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Editorial

Aprés deux années particulierement chamboulées par les crises
successives, 2023 fut une année plus stable qui nous a permis de
relancer nos animations dans les écoles, finaliser la refonte de notre
animation star “Benja-secouriste", recycler et former de nouveaux
animateurs bénévoles. De nombreux projets portés par des jeunes ont
également pu aboutir, notamment grace a notre appel a projet “Red
Touch Challenge” et la collaboration avec de nombreux partenaires du
secteur de la jeunesse.

2023 a aussi souligné a quel point les enfants et les jeunes sont toujours
préts a agir pour une société plus juste et plus solidaire. En effet, en
cette période particulierement difficile ou les crises s’enchainent, ou
le contexte mondial est inquiétant et ou la santé mentale des jeunes
est mise a mal, 'engagement bénévole est plus que jamais essentiel. Et
les jeunes ont encore une fois répondu massivement a I'appel ! Nous
sommes admiratifs de voir que, malgré les multiples défis qui s’offrent a
eux, ils sont toujours motivés, créatifs et moteurs de changement pour
la société.

Nous les remercions de s’impliquer avec enthousiasme dans nos
activités, que ce soit dans la participation a la vie et aux activités
de notre organisation, les animations de premiers soins, les projets
solidaires promus par la Croix-Rouge, les activités permettant de se
définir comme jeunes leader ou autre. lls permettent a nos actions
d’avoir du sens et sont source d’inspiration et de fierté pour tous ceux
qui croisent leur route!

Nous voudrions également remercier nos volontaires, salarié.es et
membres des instances de gouvernance de I'asbl pour tout le travail
accompli cette année encore.

Bonne lecture a tous.tes,

Frédéric Wirtz

Malicia Van Erps o
Président

Vice Présidente

Jon Eg, %&;L PR
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A propos de la Croix-Rouge Jeunesse

La Croix-Rouge Jeunesse (CRJ) est une asbl
reconnue comme Organisation de Jeunesse (OJ)
depuis 1981. Notre mission est d’accompagner,
soutenir et stimuler I'engagement citoyen des
jeunes a travers la conscientisation des enjeux
sociaux et humanitaires et la proposition
d'espaces pour lancer des initiatives d’actions
solidaires, contribuant par ce fait aux missions
humanitaires de la Croix-Rouge de Belgique
(CRB).

La CRJ meéne son travail sur I'ensemble du
territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles
aupres des jeunes de 3 a 30 ans :

En milieu scolaire : elle s’adresse aux éléves de
la maternelle jusqu’au supérieur, tous réseaux
confondus ;

En milieu extrascolaire : c’est via les activités
proposées par les entités locales de la Croix-
Rouge de Belgique que la CRJ touche les
jeunes ;

Auprés d’autres opérateurs de jeunesse
grace a des partenariats avec, par exemple,
des organisations de jeunesse et centres
de vacances, des maisons de jeunes ou des
IPPJ, la CRJ s’engage auprés d'un public
jeune, parfois plus défavorisé ou en risque
d’exclusion sociale ;

Pour, par et avec les volontaires de la Croix-
Rouge de Belgique : agés entre 16 et 30 ans,
les volontaires ont I'occasion de participer a
différents types d'événements fédérateurs, a
des réunions internationales, a des formations
sur le leadership ou encore a des groupes de
travail.

Les thématiques abordées a travers nos actions
aupres des enfants et des jeunes comprennent:
les premiers soins, la prévention des accidents
domestiques, la promotion du don de sang, la
lutte contre la précarité et I'exclusion sociale, la

solidarité, le climat et le vivre ensemble.

En tant que membre du Mouvement
international de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, la CRJ a pour volonté de faire vivre
les principes fondamentaux qui régissent
I'organisation, dont I'Humanité et le Volontariat.

Notre travail est guidé par la conviction que
les jeunes sont des acteurs et actrices de
changement prioritaires. Convaincu.es du role
qu'ils ont a jouer dans la construction d'une
société plus solidaire et plus juste, nous stimulons
leur engagement au service des personnes les
plus vulnérables. Que leur engagement soit
ponctuel ou sur du plus long terme, qu'’il soit de
quelques heures ou des journées entiéres, qu'ils
soient volontaires a la Croix-Rouge ou non, nous
valorisons chacune de leurs actions, qui mises
bout a bout, ont un impact considérable pour
notre société.

Nos projets sont développés avec et pour les
jeunes, en favorisant une prise de conscience
des enjeux sociétaux. En participant a différents
projets solidaires, chaque jeune grandit en
tant que CRACS : Citoyen Responsable, Actif,
Critique et Solidaire.

Notre travail auprés des jeunes est construit
autour de leurs aspirations, leurs besoins,
leurs capacités et leurs réalités. Guidés par
les principes de I'éducation non-formelle et
de I'éducation permanente, nous veillons a ce
qgue ces jeunes soient au centre du processus
d’'apprentissage et s'engagent volontairement et
activement dans la construction et la mise en
place des projets.



Notre approche pédagogique est participative,
ludique et basée sur I'expérience. Elle favorise
'acquisition du savoir, du savoir-faire et du
savoir-étre des jeunes afin qu'ils puissent agir
collectivement et solidairement auprés des uns et
des autres. Lapprentissage par les pairs fait partie
intégrante de nos activités.

Lors des animations de premiers secours
notamment, les mises en situation permettent
aux enfants de réfléchir et partager ce qu'ils
connaissent et pensent, pour ensuite découvrir
et mettre en pratique I'apprentissage acquis.
Nous mettons également I'accent sur I'importance
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pour les enfants et les jeunes d’aller au-dela du
temps d’animation en “passant a I'action”. En fin
d’animation, les enfants sont ainsi invités a réfléchir
a la maniére d'intégrer les apprentissages dans leur
quotidien, aussi bien a I'école que dans leur quartier
ou alamaison. Les enfants et les jeunes deviennent
des ambassadeurs et ambassadrices des messages
humanitaires de la Croix-Rouge et agissent a leur
échelle pour améliorer les conditions de vie des
plus vulnérables.
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Ou en sommes-nous dans notre stratégie 2021-2024?

Notre objectif général a I'horizon 2024 est de
favoriser I'engagement citoyen des jeunes en
tant que CRACS et acteur.trices de changement
en vue de l'amélioration des conditions de vie
des personnes les plus vulnérables.

Il s'inscrit dans les finalités du décret des
organisations de jeunesse de la Fédération
Wallonie-Bruxelles pour laquelle la jeunesse a
une place importante, mais aussi et surtout dans
les finalités de la politique jeunesse de notre
communauté. Il s'inspire aussi de la stratégie
2030 de la Fédération internationale de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge.

Notre plan stratégique 2021-2024 s’est ainsi
construit autour de 3 domaines d'actions
prioritaires :

Domaine 1 : Favoriser 'engagement citoyen
des jeunes des communautés touchées

Augmenter le nombre d'enfants sensibilisés aux
différentes thématiques couvertes par notre
offre pédagogique.

Favoriser la prise de conscience des jeunes
autour des enjeux sociétaux en élargissant
les thématiques abordées afin d'intégrer
I'ensembles des missions de la Croix-Rouge.

Diversifierles publics sensibilisés en développant
des partenariats avec les organisations
de jeunesse et les centres d'accueil pour
demandeurs d'asile.

Offrir aux jeunes des opportunités de mise en
projet, de passage a I'action faisant suite a leur
participation a une sensibilisation.
Accompagner les jeunes porteurs de projet en
soutenant leurs innovations et en proposant un
soutien méthodologique et financier.

Domaine 2 : Favoriser I'engagement citoyen
des jeunes volontaires de la Croix-Rouge de
Belgique

Développer les compétences transversales des
jeunes en tant qu’acteurs de changement a
travers une offre d’apprentissage attractive et
pertinente.

Créer un environnement propice a l'innovation
grace ala possibilité de mise en projet ponctuelle
et au soutien méthodologique et financier pour
les accompagner.

Favoriser les rencontres et les échanges entre
jeunes au sein de la Croix-Rouge de Belgique
mais également au niveau international grace
au réseau jeunesse du Mouvement.

Accroitre la participation et la représentativité
des jeunes dans les instances de la Croix-Rouge
Jeunesse.

Inciter la Croix-Rouge de Belgique a renforcer la
place des jeunes au sein de 'organisation.

Domaine 3 : Développer la communication et
le digital au service de I'engagement citoyen
des jeunes

En renforcant la visibilité du réle et de I'impact
des jeunes en tant que CRACS, aussi bien au
sein de l'organisation qu’au sein de la société ou
ils agissent.

En offrant des espaces et des outils de
communication pour partager les projets et
actions des jeunes aupres de leurs pairs, et de
facon plus large, auprés de la CRJ et de la Croix-
Rouge de Belgique.

En travaillant et développant constamment le
Web et les réseaux sociaux actuels et a venir



pour rester en phase avec notre public cible.

En intégrant les nouvelles technologies dans notre offre éducative et notre soutien aux jeunes
leaders et porteur.ses de projets afin de faire évoluer et adapter nos outils aux nouveaux besoins
et réalités de notre cible.
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Pour rappel nous proposons une série d'animations axées sur la prévention et I'initiation aux premiers
secours :

- Ma Sécurité a la Maison pour les enfants de 4 a 6 ans.
- Mission Zéro Bobo pour les enfants de 6 a 10 ans.

- Benja-Secouriste pour les enfants de 10 a 12 ans.

- Que Faire Si ? pour les enfants de 10 a 12 ans.

- Bientot I'été pour les enfants de 10 a 12 ans.

Nous proposons également des animations pour découvrir la Croix-Rouge et ses activités, notamment,
le don de sang grace au jeu KiDon'kwa.

Pour en savoir plus, retrouvez toutes les informations concernant nos animations sur notre site
internet.

modules d’animations ont été dispensés, en milieu scolaire, sensibilisant plus de
enfants scolarisés sur tout le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Nombre de Bx BW NA HT LG LU TOTAL
modules
Benja 30 10 28 29 40 72 209
MZB 23 7 18 8 20 36 112
MSM 8 2 5 11 12 38
KDK 4 1 2 2 7 17 433
Stage extra- 1 3 4
scolaire
Bientot I'été 0
Que Faire Si 4 1 2 7
Initiation au BS 3 8
Présentation 4 4
CR
Divers 3 1 4 2 10
Nombre de 68 22 57 83 83 140
modules total



https://www.crj.be/
https://www.crj.be/
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Nombre Bx BW NA HT LG LU TOTAL
d'enfants
Benja 747 151 588 521 742 1217 4014
MZB 476 190 402 147 413 622 2250
MSM 367 69 225 244 188 1093
KDK 106 33 21 38 99 351 648
Stage extra- 8 38 56
scolaire
Bientot I'été 0
Que Faire Si 89 20 51 160
Initiation au BS 46 46
Présentation 80 80
CR
Divers 125 6 72 40 243
Total enfants 1821 538 1308 854 1595 2426
Plus de jeunes se sont mobilisé.es au travers d’actions et de projets (Points Croix-Rouge

en école, Kot a projets dans le supérieur, projets « Bouge avec la Croix-Rouge », ...) en faveur des
actions de la Croix-Rouge et grace au réseau des Maisons Croix-Rouge dans chacune des provinces
en Fédération Wallonie-Bruxelles.

Plus de jeunes répartis sur 10 projets ont recu un subside suite a 'appel a projet Red Touch dont
nous parlerons ci-dessous.
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L'élaboration du nouveau plan stratégique de la CRJ pour le prochain quadriennat nous a occupé
une grande partie du second semestre 2023.

Pour nous alimenter, deux membres de I'équipe, en charge de la rédaction, ont, participé a la
formation « Construire et rédiger son P4 » organisée par la COJ ainsi qu’a plusieurs réunions et
temps de travail sur le sujet. Lecture, appropriations de nombreux textes de lois et circulaires, ont
pas mal occupé notre directrice faisant fonction et notre nouvelle coordinatrice opérationnelle.
En novembre, une mise au vert avec nos instances a permis de définir les grands axes de travail
ainsi que les objectifs généraux et opérationnels.

A la suite de cela, nous avons défini ce que nous souhaitions maintenir, adapter, supprimer mais
également les grandes nouveautés a intégrer dans le plan 2025-2028, en gardant, toujours a
I'esprit les publics avec lesquels nous travaillons.

Ce travail exploratoire nous a permis d’étre suffisamment préparés pour entamer la rédaction
du plan début 2024.
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Ca bouge a la CRJ ! Des projets pour toutes et tous

En 2023, au-dela de nos animations de prévention et de premiers secours bien implantées dans les
écoles maternelles et primaires, I'équipe a travaillé plus spécifiquement sur certains projets :

1. Ne dites plus Benjamin-secouriste mais
Benja-Secouriste

Travail de longue haleine ayant mobilisé une grande
partie de I'équipe CRJ, I'évaluation et la mise a jour du
Benjamin-secouriste a été un projet majeur des an-
nées 2022 et 2023. Ce projet était nécessaire pour ré-
pondre aux attentes des écoles, de nos animateurs et
rester en phase avec la réalité des enfants.

Basée essentiellement sur des mises en situation, la nouvelle version de I'animation fait également
la part belle aux petits jeux pour rendre 'ensemble des enfants acteurs tout au long des 5 modules.
Nous continuons a placer les enfants au centre de leur apprentissage et partons de leurs expé-
riences et prérequis pour construire les bons réflexes a avoir en situation d’accident.

La version actuelle se veut plus inclusive. Lutilisation du terme « Benja » plutdét que « Benjamin »
et I'introduction de nouveaux petits héros aux visages reflétant plus de diversité, permettent 3 un
maximum d’enfants de s’identifier aux jeunes secouristes.

Pour suivre les habitudes et la réalité d’'un nombre croissant d’écoles, nous avons introduit le numé-
rique dans I'animation. Un power point est a disposition de nos animateurs, il soutient I'ensemble
des modules (projection d'images, de photos, de vidéos...) et permet aux enfants de mieux retenir
certains concepts.

L'utilisation de cet outil reste optionnelle. En effet, certains de nos animateurs n'étant pas a l'aise
avec l'informatique et certaines écoles n'étant pas encore équipées de TBI, nous avons concu des
alternatives ‘physiques’ a tous les éléments projetés.

Afin de permettre aux enfants de revoir les différents soins, a l'issue de I'animation mais également
pouvoir les montrer et les expliquer a leur entourage, nous avons réalisé des vidéos didactiques.
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On vy suit Elisa et Tchad, 10 et 12 ans, confrontés aux situations vécues
pendant I'animation (plaies, brulure, inconscience...) qui prodiguent les
bons soins. Ces vidéos sont utilisées en guise de synthése a la fin de
chaque module (power point d’animation) et sont également acces-
sibles via des QR codes dans le livret remis a chaque enfant.

Découvrez une des vidéos

Au mois d’aolt 2023, les membres du groupe de travail ont recyclé 'ensemble des coordinateurs a la
nouvelle version. La structure de I'animation et les différents jeux ont été testés et validés par I'équipe.
De petites modifications ont déja pu étre faites a ce stade pour faciliter la compréhension de certaines
consignes et fluidifier 'enchainement des activités.

A partir du mois de septembre, le recyclage a été proposé aux animateurs. Il a été accueilli avec réserve
dans certaines provinces. En effet, I'adaptation a une nouvelle version est toujours un défi. Léquipe de
coordination a été particulierement attentive au ressenti et aux propositions des animateurs pour faci-
liter la transition. Une enquéte a été réalisée, elle a permis de recueillir I'avis d’'une dizaine d’animateurs.
Deux focus groupes ont aussi été organisés pour recueillir les réactions du terrain a chaud.

Les premiers échos sont trés positifs. L'animation et les supports sont néanmoins perfectibles. Des
adaptations ont donc déja été effectuées directement sur base des différents retours. Une phase
d’évaluation plus détaillée, accompagnée par 'institut de formation de la CRB qui nous soutient dans
ce projet, est prévue courant 2024.

Suite aux premiers recyclages, la nouvelle version du Benja-Secouriste a pu étre dispensée dans les
écoles a partir du mois d’octobre.

Le GT a pendant ce temps peaufiné la formation pour les nouveaux animateurs. Quelques formations
ont déja eu lieu a 'automne 2023.

L'un des freins pour les animateurs, identifié lors de la phase d’évaluation du Benjamin-Secouriste en
2022, était la création du matériel nécessaire a I'animation. Pour étre prét a donner I'ensemble des
modules il faut en effet réunir, imprimer et fabriquer un matériel conséquent.

La nouvelle version n'échappant pas a la régle, le GT a voulu aider un maximum les animateurs a se
lancer apres les recyclages et formations.

120 kits de matériel ont donc été créés, notamment grace a la mise en place d’une collaboration avec le
SEMJA (Service de mise en application des peines alternatives) de Namur. Une personne devant pres-
ter des heures de travail d’intérét général est venue nous seconder plusieurs fois par semaine durant
tout I'été pour imprimer, découper et plastifier le matériel.

Nous avons également fait appel a nos volontaires pour deux journées consacrées a la création de
kits. Ces heures de travail collectif ont permis de joindre l'utile a I'agréable en créant des moments
d’échange entre volontaires et avec I'équipe de coordination.


https://youtu.be/7UjpJKGU39g
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2. Nouveau jeu pour sensibiliser au don de sang

En 2022 I'équipe a décidé de mettre a jour notre animation Kidon'Kwa, qui vise a sensibiliser les
enfants de 8 a 14 ans au don de sang. Toujours pertinents, certains contenus doivent néanmoins
étre actualisés.

Une collaboration avec le Service Francophone du Sang (SFS) a donc été établie fin 2022. Afin de
conceptualiser le jeu, le SFS a fait appel a Sitdown Games (entreprise belge de production de jeux
de société). En effet, la volonté du SFS est de créer un nouveau jeu, toujours pour promouvoir le
don de sang mais plus simple a mettre en place, facilement transportable (jeu de carte) et accessible
aux écoles et aux familles.

Le réle de la CRJ est d’'apporter son expertise pédagogique pour créer les contenus didactiques
qui prendront certainement la forme de capsules vidéos accessibles via des QR codes au dos des
cartes. Ce jeu servira également de base pour sensibiliser les plus jeunes et compléter des projets
sur le don de sang.

La CRJ envisage par ailleurs d’'adapter les contenus du Kidon’'Kwa comme prévu initialement
puisque les deux jeux seront complémentaires.

3. « Expédition secours » prend son envol

Aprés une phase de test en 2022, il était temps de déployer notre nouvelle activité “Expédition
Secours” dans les provinces et régions. Pour rappel, ce stage d'une durée de 5 demis journées
s'adresse a des enfants agés de 7 a 12 ans et vise a leur enseigner les bases des techniques de
secours.

Pour assurer la qualité de I'encadrement, deux formations spécifiques ont été organisées en amont
pour former nos animateurs a cet outil pédagogique. Ces formations ont permis d'équiper nos
volontaires des compétences nécessaires pour guider les enfants a travers des scénarios réalistes
de secours, renforcant ainsi leur autonomie et leur esprit d'équipe. 5 stages ont eu lieu dans les
provinces du Luxembourg, du Hainaut et du Brabant Wallon tandis que deux sections locales en
région bruxelloise ont proposé I'activité sur plusieurs week-ends.
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Focus dans la province du Luxembourg

Dans le Luxembourg, les Maisons Croix-Rouge de Florenville, Aubange et Arlon organisent des
stages lors des vacances scolaires.

Pour leur 9e édition de stage, la Maison Croix-Rouge d’Arlon a proposé une formule un peu
différente. En effet, les 22 enfants qui y participaient ont suivi “Expédition Secours” le matin et ont
pris part I'aprés-midi a des activités plus ludiques : jeux, visite de la centrale 112, atelier culinaire,
animation avec le centre de demandeurs d’asile de Stockem, visite d'ambulance et parcours de
brancardage. La semaine s'est terminée par un jeu pour découvrir la ville.

Une vingtaine d'enfants ont participé au mois d’ao(t a un autre stage du cété d’Aubange. Les
matinées étaient consacrées aux premiers soins avec l'animation 'Expédition Secours’, alors que
I'aprés-midi laissait la place aux jeux et bricolages mais également a la découverte du bénévolat a
la Croix-Rouge. Le dernier jour, le groupe a pu visiter la caserne des pompiers le matin, tandis que
I'apres-midi, les enfants se sont rendus dans une maison de repos de la région ou ils ont offert les
bricolages qu'ils avaient réalisés et ont aussi aidé au goGter. Un bel échange intergénérationnel.

4. Place aux enfants

Comme chaque année, plusieurs entités locales de la Croix-Rouge participent a 'opération “Place
aux enfants” afin de faire découvrir les différentes activités et services de I'organisation. La Croix-
Rouge Jeunesse les soutient particulierement dans cet événement étant donné que certains nont
pas d’'animateurs.trices jeunesse en leur sein.

Témoignage de la MCR Rulles et Semois

La journée « Place aux enfants » a eu lieu ce samedi 21 octobre a Etalle. Notre Maison Croix-
Rouge a eu le plaisir d'y participer en tant qu’héte. A travers le jeu « Kidon'Kwa » 7 enfants et 5
accompagnateurs ont découvert les enjeux du don de sang.

Président Rulles et Semois (anim CRJ)

« Ce fut une journée enrichissante pour les
enfants et pour nous, volontaires, qui avons
pu valoriser nos activités au sein de le CR.
Un bon moment d’échange avec les enfants
et les accompagnateurs. Qui sait, peut-étre
avons-nous suscité de nouvelles vocations
de volontaires ? »



MCR Attert - Fauvillers - Martelange
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A Episol, c’est l'activité de I'épicerie sociale qui a été présentée aux enfants présents. Aprés des
explications a propos de l'activité, les enfants ont joué chacun un réle. Certains se sont mis dans
la peau des bénéficiaires qui faisaient leurs courses, pendant que d’autres jouaient le réle des
volontaires qui accueillent les clients, emballent les courses ou encore gérent la caisse.

5.APA

Les Activités Pédagogiques d’Animation (APA)
sont un dispositif mis en place par la Fédération
Wallonie-Bruxelles pour soutenir les écoles lors
des journées de formation des enseignants. Des
opérateurs externes y proposent des animations
pédagogiques sur des thémes variés.

En 2023, nous avons fait les démarches pour étre
reconnus comme opérateur. Nous souhaitions
tester la formule avec I'équipe de coordination
avant de la proposer a nos animateurs. Car la
différence est de taille avec une animation en
classe : il faut prendre en charge les enfants
durant toute une journée, sans la présence de
I'enseignant.

Deux journées tests ont été réalisées a I'école
Saint-Joseph de Tubize en avril 2023.

La détachée pédagogique et une coordinatrice,
enseignante de formation, ont assuré chacune
I'animation d’'une de ces journées. Au vu de la
tranche d’age (2e primaire), c’est notre animation

Carine Moris, présidente MCR Attert-
Fauvillers-Martelange (anim CRJ)

« Les enfants et les adultes qui
accompagnaient étaient enchantés. »

‘Mission Zéro Bobo' qui a été adaptée pour
l'occasion.

Les deux journées se sont globalement bien
déroulées et les enfants étaient trées motivés.
Néanmoins plusieurs difficultés (adaptation
de nos animations pour des journées
complétes, gestion des conflits, des enfants
malades, comportements problématiques en
classe...) nous ont amené a la décision de ne
pas reconduire ce type de collaboration qui
nécessite un profil d’animateur trop spécifique
dont nous manquons malheureusement.
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6. Rencontre interprovinciale des animateurs

Organiser des moments de rencontre, d’intervision et de formation continue pour nos animateurs
nous semble essentiel pour les accompagner au mieux dans leur volontariat ! C'est ainsi qu’en avril
2023, une rencontre pour toutes les provinces a été organisée a Yvoir. Nous leur avons proposé
deux temps de formation, toujours en lien avec nos objectifs : animer dans I'enseignement
spécialisé et découvrir notre nouvel outil pour I'extrascolaire « Expédition Secours ».

Des rencontres ont également eu lieu dans chaque province. Namur et Liege ont ainsi proposé
deux temps de découverte du fonctionnement d’une centrale d’appel d’'urgence. Des opérateur.
trice.s du service 112 ont présenté leur service, leur réalité et ont détaillé plus spécifiqguement
les appels des enfants. Le Luxembourg a quant a lui eu la chance d’aller visiter la centrale 112.
De quoi outiller nos animateurs pour gu'ils puissent répondre au mieux aux questions qu'on leur
pose.

Au-dela de I'aspect formatif, ces rencontres permettent de dynamiser nos animateurs et favorisent

une cohésion d’équipe essentielle.

7. Le parcours de formation et le recrutement des animateurs remis en question

Aprés des années dans un carton, le parcours
de formation a enfin été remis sur la table avec
la mise en place d’'un groupe de travail composé
de coordinateurs provinciaux, de la détachée
pédagogique et d'un membre de linstitut de
formation de la CRB.

Une premiére proposition de parcours a été
faite en novembre afin d'étre soumises aux
remarques et adaptation de I'ensemble de

I'équipe lors d’'une mise au vert en décembre.

Les compétences a développer chez nos
animateurs et les objectifs de notre parcours
ont été identifiés. La question de la formation
en distanciel se pose et devra étre tranchée
pour chaque module. Il a en effet été décidé de
travailler de maniére modulaire pour se fixer des

objectifs réalistes.

En parallele de cette réflexion d'envergure,
un groupe de travail s'est penché sur le
recrutement des animateurs. En effet, nous
sommes actuellement dans [I'impossibilité
de répondre aux nombreuses demandes
d’animations, faute de volontaires en suffisance.
Nous nous sommes d’abord concentrés sur
un plan de communication, avons défini un
descriptif clair du réle d’'un volontaire et créé
des supports visuels pour les différents canaux
de communication. Le travail entamé devra étre
poursuivi en 2024.
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Se mettre en action est une étape incontournable pour favoriser 'engagement des jeunes en tant
gue CRACS. La mise en pratique de ce qui a été appris, le partage des nouvelles connaissances,
la prise d'initiative, la réalisation de projets solidaires permettent de mesurer I'impact de la
sensibilisation sur les jeunes en question.

1. Les fiches de projets solidaires « Bouge
avec la Croix-Rouge »

Grace a notre projet « Bouge avec la Croix-
Rouge », nous encourageons les jeunes,
notamment au sein des écoles et avec le soutien
de leurs enseignants, a devenir des acteurs de
changement.

Dans cette optique, il nous a semblé opportun
d’outiller et d’encourager les enseignants, ainsi
gue tous les professionnels du secteur jeunesse,
a la mise en projet des jeunes qu'ils encadrent.
En proposant des fiches de projets solidaires,
nous offrons un cadre innovant d’apprentissage
atous, alliant sensibilisation et passage a I'action.

C'est également une opportunité concréte pour
les jeunes d’expérimenter leur engagement pour
une grande cause, avec un acteur de référence
dans le domaine de l'action humanitaire : la
Croix-Rouge.

379 fiches ont été téléchargées en 2022, et ce
n'est pas moins de 740 téléchargements qui
ont été comptabilisés pour 2023. Ce chiffre
comprend 39 fiches différentes qui abordaient
des thématiques en lien avec la diversité des
missions de la Croix-Rouge : le don de sang,
I'éducation a la citoyenneté mondiale, I'accueil
des demandeurs d'asile, la lutte contre la
précarité et la solitude, la prévention et les
premiers secours.

Ces fiches ont été téléchargées en grande
partie par des écoles primaires et secondaires,
des instituts supérieurs de formation
paramédicale et des mouvements de Jeunesse.
Nous recensons également des bénévoles de la
CRJ, des maisons Croix-Rouge, des CPMS, des
parents, des universités et d’autres organisations
de jeunesse.

Découvrez les fiches



https://www.crj.be/nous-proposons/a-lecole/boite-du-prof/
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2. Des projets jeunes aux quatre coins de la Wallonie et de Bruxelles

Hainaut
Sans-abrisme dans les écoles

Dans le cadre de notre programme de sensibilisation, nous avons organisé des animations sur le
théme du sans-abrisme dans plusieurs écoles, dont 2 dans le Hainaut, a Tournai et a Charleroi. Ces
sessions ont été animées par une coordinatrice jeunesse du Hainaut et une experte de la thématique
du sans-chez-soirisme. La premiére activité invitait les jeunes a se représenter une personne sans-
abri en se basant sur leurs stéréotypes, afin de déconstruire les idées préconcues. La seconde activité
demandait aux éléves d'imaginer le contenu du sac a dos d'une personne sans-abri, ce qui a permis
de mettre en lumiére les besoins et les réalités quotidiennes de ces personnes. Ces animations
ont été trés bien accueillies et ont suscité de nombreuses réflexions parmi les jeunes, les aidant a
développer une meilleure compréhension et empathie envers les personnes sans-abri.

Saint-Nicolas Solidaire

L'événement de la Saint-Nicolas a été organisé cette
année par les étudiants de I'école Saint- Joseph de La
Louviére. Ces étudiants se sont mobilisés pour une
initiative généreuse : une récolte de jouets destinés
aux enfants bénéficiaires de I'épicerie sociale de la
MCR de La Louviére. Grace a leur dévouement et a leur
esprit solidaire, de nombreux jouets ont été rassemblés,
permettant de rendre la Saint-Nicolas mémorable pour
des enfants défavorisés. Cette action a non seulement
apporté de la joie aux enfants, mais a aussi sensibilisé
les étudiants a l'importance de I'entraide et de la solidarité.

Découvrez la vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=7tRbWUA-l8A
https://www.youtube.com/watch?v=FIWw7fhroNY&t=2s
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Le jour de I'autre: animation sur le don de sang

L'école des Ursulines de Tournai a organisé le 7 avril 2023 une journée spéciale intitulée "Le jour
de l'autre", mettant en lumiére I'importance du don de sang et les actions de la Croix-Rouge de
Belgique. Cet événement a rassemblé les jeunes de la 1e a la 6e secondaire autour de deux ateliers
interactifs.

Dans un premier atelier, les éléves ont été immergés dans le jeu "Kidon'kwa", qui les a sensibilisés
de maniere ludique au don de sang.

Dans le second atelier, les jeunes ont exploré les multiples actions de la Croix-Rouge de Belgique,
comprenant notamment le role central des volontaires en Maison Croix-Rouge. Des discussions
enrichissantes et des démonstrations pratiques ont permis aux participants de mieux comprendre
I'impact concret de ces initiatives humanitaires.

Cette journée a été une occasion précieuse pour les éléves de Tournai de s'engager activement
dans une cause sociale essentielle. En suscitant la réflexion et en encourageant la participation,
elle a contribué a renforcer leur conscience citoyenne et leur sens du partage.

Namur

Papote intergénérationnelle

« Raconte la derniére fois ou tu t'es senti entouré. Tu préferes appeler quelqu’un ou le voir en vrai ? Te
souviens-tu de la premiéere fois ot tu as pu t'acheter quelque chose d’important ? »

A l'Institut Sainte-Marie de Jambes, fin avril, une quarantaine d'éléves de 5e et 6e secondaire ont
accueilli douze personnes du programme « Reliage » qui vise a lutter contre la solitude de nos ainés
et des personnes isolées.

Aprés un jeu de rencontre, ils se sont rassemblés en petits groupes pour papoter grace a des
guestions, préalablement réfléchies par les jeunes.

Un moment intergénérationnel riche en émotions qui fut cléturé par un magnifique commentaire
de la part d’'une de nos ainées « Vous étes vraiment une belle jeunesse et ca me fait beaucoup de
bien d’'étre entourée ».
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Une stagiaire au service de nos missions de formation

Mailys, étudiante de master en sciences de I'éducation a I'Université Libre de Bruxelles, devait
réaliser un stage qui la placerait dans une situation professionnelle en lien avec I'éducation.

Elle a donc rapidement intégré le groupe de travail « formation des volontaires » ou elle a analysé
les problémes rencontrés par les animateurs jeunesse afin de dégager leurs besoins en termes de
formation. Deux difficultés majeures ont été mises en lumiére : I'utilisation du numérique dans nos
animations et la gestion des éléves aux comportements difficiles.

L'analyse a été partagée en équipe. Nous lui avons confié I'élaboration et 'organisation de la journée
de formation qui a eu lieu le 02 avril 2024. Au programme : utilisation du tableau blanc interactif,
navigation dans nos plateformes internes, échanges de pratiques ...

Afin de pérenniser le travail effectué et de faciliter la reproductibilité de I'événement, un document
de prise en main de la formation a également été réalisé dans le cadre de son stage.

La collaboration avec la faculté des Sciences de I'éducation étant fructueuse, nous avons formulé
le souhait d’accueillir de nouveaux stagiaires pour I'année scolaire 2024-2025.
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La Maison des Jeunes de Champion face a I'exil

Le 18 octobre passé, 8 jeunes de la MJ de Champion ont vécu I'animation « Face a I'exil » qui fait
vivre l'exil a travers les yeux d’hommes, de femmes et d’enfants migrants.

Elle se base sur les portraits et les témoignages de 30 personnes accueillies dans deux centres
d’accueil pour demandeurs d’asile. Cette journée posait les premiéres pierres d’'une collaboration
gue chaque partie souhaite pérenne..

Des sensibilisations dans le cadre de projets en faveur des personnes sans-abris

En amont des projets solidaires en faveur des personnes sans-abris ou en grande précarité, nous
sensibilisons les jeunes a la thématique du sans-abrisme et du sans-chez-soirisme afin d’apporter
du sens a leur action.

Afin d’enrichir la sensibilisation que nous proposons, deux coordinatrices jeunesse ont participé a
une séance de découverte de deux outils développés par Cultures&santé :

Rue de la Bascule : jeu permettant d’identifier les multiples causes fragilisant et conduisant les
personnes a perdre leur logement et a basculer dans I'absence de chez-soi

Immencité : jeu immersif confrontant les joueurs a des situations vécues par des personnes vivant
en I'absence de chez-soi.
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Le jeu « Rue de la Bascule » est souvent utilisé car il nous permet d’aborder en profondeur les
causes de la perte de chez soi.

C'est ainsi qu’une centaine de jeunes ont été sensibilisés en amont de récoltes de vivres et produits
d’hygiéne. Ces initiatives ont eu lieu dans d’autres provinces.

Brabant Wallon

Des stages pour découvrir les différentes missions de la Croix-Rouge

Les Maisons Croix-Rouge et centres d’accueil pour demandeurs d’asile accueillent régulierement des
étudiants pour des stages. Dans le Brabant Wallon, plusieurs étudiants de 5e et 6e secondaire ont
intégré les activités CR dans le cadre d’'un stage d’observation participative. Ces stages allaient de
guelgues jours a 2 semaines.

Lobjectif de leur stage étant I'immersion dans l'univers humanitaire ou social, un planning des activi-
tés a été concu sur mesure pour eux. Les étudiant.es ont pu découvrir et vivre de I'intérieur le service
du sang local, les vestiboutiques, les épiceries sociales et les invendus, les formations ou animations
jeunesse, le transport TPMR.

Ecole Escale de LLN

A Louvain-la Neuve, I'école Escale s'occupe
d’une dizaine de jeunes en décrochage scolaire.

Lobjectif de [I'éducatrice est de proposer
une vision du travail positif et agréable dans
laquelle les jeunes peuvent s’épanouir. Via
des expériences enrichissantes, la structure
vise aussi a les sortir de la spirale négative
dans laquelle ils sont et a leur permettre de
voir concréetement la possibilité de réaliser des
projets qui ont du sens. Cela permet a ces jeunes

d’'oser se remettre en activité. Collaborer avec la
Croix-Rouge Jeunesse avait donc tout son sens.

Aprés une présentation globale de la Croix-
Rouge, une visite de la MCR d'Ottignies et du
centre de secours du Brabant Wallon, les jeunes
étaient libres d’'intégrer une des activités pour
la vivre de l'intérieur. Trois jeunes sont allés en
vestiboutique et dans le centre de secours. A la
suite de cette immersion, un jeune est devenu
volontaire au département Secours.
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Intergénérationnel 2 jeunes en maison de repos a Braine LAlleud

Léa et Charline, 2 étudiantes, de 6e secondaire
ont eu lidée de réaliser une rencontre
intergénérationnelle dans le cadre de leur cours.
En collaboration avec une animatrice de la
Maison Croix-Rouge de Braine I'Alleud, elles ont
réussi a faire aboutir leur projet.

Leur classe, accompagnée d'éleves de 5e
primaire, est allée rendre visite aux résidents de
la Maison de Repos : « La grange des Champs »
a Braine I'Alleud.

Les éléves ont passé une heure a discuter avec
les résidents, en petits groupes. Afin de pouvoir
lancer la conversation plus facilement, ils avaient

créé un questionnaire.

Les résidents ne pouvant se déplacer ont également eu la chance de pouvoir échanger avec les jeunes
qui leur ont rendu visite dans leur chambre. Cette chouette journée s’est cloturée par un petit gouter
convivial. Ce beau projet a recu les éloges de la directrice de la maison de repos ainsi que de I'échevine
de I'enseignement.

Liege
Des pionniers en soutien des activités CR

C'est une premiére : des pionniers de l'unité scoute de
Modave ont réalisé leur camp humanitaire avec la Croix-
Rouge Jeunesse ! Un choix de leur part pour se rendre utile
prés de chez eux, plutét que de partir a I'étranger comme il
est de coutume pour des pionniers.

Durant leur camp, ils ont été fort occupés : 4 jours ont
d’abord été consacrés a un chantier “habitation” chez une
dame sinistrée d’Esneux. lls se sont ensuite rendus au
centre d'accueil des demandeurs d'asile de Nonceveux
pour y animer les enfants des résidents, y recevoir avec les
jeunes mineurs non accompagnés (Mena) une formation en
premiers secours et y passer une aprés-midi sportive.

Enfin, ils ont aussi procédé avec les jeunes Mena a une
journée de nettoyage des berges a Nonceveux/Verviers et
aidé a 'aménagement de la « Vestiboutique », le magasin de
seconde main de la Croix-Rouge a Flémalle.

Découvrez le reportage



https://www.rtc.be/video/info/social/les-scouts-de-modave-en-aide-aux-sinistres-avec-la-croix-rouge_1516282_325.html
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Benoit, collaborateur au centre de Nonceveux

“C’était vraiment chouette d’avoir pu accueillir la troupe des
pionniers de Modave dans notre centre. Le sourire des jeunes en
disait long : des scouts, des enfants, des MENA ! Etant animateur

d’unité, j'étais d’autant plus heureux de voir la motivation des
scouts de se lancer dans un tel projet solidaire et social dans leur

région. Chacun a pu s’enrichir de I'autre, et c’est vraiment tres
inspirant. Comme on dit chez les scouts : « du temps, du talent et
du cceur!»

Justine, animatrice

« On ne va pas a I'étranger cette année mais les animés sont
conscients que leur mission en Belgique, localement, est tout
aussi importante ! Cela va étre une belle expérience de vie pour
eux, car je constate que dans le monde dans lequel on vit, il y a
moins daide : or, on a toujours quelque chose a apporter ».

Pika, animée

“On apprend ad connaitre les valeurs et les besoins des autres.
Cela m'a impressionné de les rencontrer car je me rends compte
a quel point ils gardent leur force malgré toutes les épreuves
par lesquelles ils sont passés dans leur vie. Aujourd’hui, on va
repeindre les couloirs du dortoir des garcons du Centre ADA de
Nonceveux. Car s'ils vivent dans des chouettes conditions, je
pense que cela les aidera a leur donner de la motivation pour
aller de l'avant. Et puis ce qui est super, c’est qu’on fait cela avec

n

eux.

Léa, animatrice

“Si un autre camp de pionniers hésitait a faire un camp de ce
type en Belgique, je leur dirais de foncer car beaucoup de gens
pensent que c’est mieux d’aller aider a I'étranger mais il y a plein
de choses a faire aussi en Belgique.”
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Nathan, animé

«Au début c’était une déception de ne pas partir a I'étranger mais
je suis content car au final c’est comme si j'étais a I'étranger car je
découvre plein de cultures. »

Jeune centre ADA Aimal

« Ce n'est pas la 1ere fois que je travaille comme cela, je I'ai déja
fait en Afghanistan et cela me plait beaucoup. Je suis content de
rencontrer d'autres jeunes mais surtout par respect c’était im-
portant pour moi de venir en aide car mes référents mapportent
beaucoup et puis jadore discuter avec les gens. »

Découvrez l'article de la DH

Les ateliers Croix-Rouge a I’Athénée Léonie de Waha

Cela fait plusieurs années maintenant que la
CRJ collabore avec I'Athénée de Waha dans le
cadre de ses ateliers en pédagogie active.

En 2023, les éléves ont mené plusieurs projets
dont notamment une opération St Valentin
ou ils ont récolté des cadeaux pour les sans-
abris, l'organisation d’'un Flash Mob avec des
résidents du centre d’accueil de Montegnée et
une formation “3 minutes pour sauver une vie”
avec l'organisation de démo RCP lors des portes

g Découvrez la vidéo
ouvertes de 'école.



https://www.dhnet.be/regions/liege/2023/07/15/le-camp-des-scouts-de-modave-est-une-premiere-ils-vont-aider-la-croix-rouge-ZFOC4WW4CBH4ZEZRATLB3ABTCU/
https://www.youtube.com/watch?v=FIWw7fhroNY&t=2s
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Un Raid Cross a Spa

Le 22 avril 2023 a eu lieu un Raid Cross au sein de
la caserne militaire de Spa. Il s'agit d'un jeu de réle
immersif a taille humaine qui donne l'opportunité aux
jeunes de découvrir les conditions difficiles auxquelles
les populations sont confrontées en temps de guerre,
tout en apprenant les principes fondamentaux du Droit
International Humanitaire.

Cette journée s'est révélée tres éducative pour les 70
jeunes agés de 12 a 18 ans. Les participants, tous issus
des régions sinistrées par les inondations ont été tres
touchés par la thématique, ayant déja pu constater que
la solidarité est une notion importante, qui s'applique, in
fine, a toutes les situations de crise.

La collaboration entre différents services de la Croix-Rouge de Belgique a été essentielle
pour la réussite de cet événement. Le service ECM-DIH a apporté son expertise dans
I'organisation de l'activité, tandis que le service de la CRJ a joué un rbéle déterminant dans le
recrutement et I'encadrement des jeunes participants.

Découvrez la vidéo du Raid Cross

Luxembourg

Projet Don de sang a Marche (création d’'une vidéo)

29 jeunes ont assisté a une sensibilisation sur
le don de sang en avril 2023. Cette premiere
activité avait pour but de les informer sur le
sujet afin qu’ils deviennent ambassadeurs pour
promouvoir le don de sang au sein de I'école.
lIs ont donc réalisé plusieurs vidéos pour une
campagne durant le mois de mai. Les jeunes
se sont montrés a I'écoute de la thématique et

investis par le projet.


https://www.youtube.com/watch?v=iWoMd3svR28
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Projet ISMA sensib des maternelles

Durant 2 aprés-midis, les classes de 2e et 3e maternelle ont recu la visite d’éléves de 1e secondaire
venus animer des ateliers. En effet, sur leur temps libre, une douzaine d’adolescents ont choisi et
préparé des activités a animer en classe. Les thématiques abordées allaient de I'appel 112 au lavage
des mains en passant par la prévention des accidents domestiques. En une heure, les enfants ont
appris une chanson, réalisé des exercices pratiques et découvert leur maison sous un autre jour.
Tout cela dans la bonne humeur et avec beaucoup d’enthousiasme de la part de leurs « profs » du
jour!

Bruxelles

40 étudiants en soutien des activités de la section locale de St Gilles

L'International School of Brussels cherche chaque année des lieux de missions pour ses éléves
de 15 a 18 ans. Ces activités font partie du cursus scolaire des éléves. Les missions sont réalisées
tout au long de I'année sur les fins de journée et/ou le week-end. Depuis 2 ans, une quarantaine
d’étudiants s'implique chaque semaine dans des activités de la section locale de St-Gilles (colis
alimentaire, vestiboutique, maraudes...) ou ils viennent compléter les équipes de volontaires.

Un nouveau point Croix-Rouge a I'école Européenne d’Uccle

Un ‘Point Croix-Rouge' a démarré en septembre 2022 au sein de I'école Européenne d'Uccle. Parmi
les projets choisis par les éléves, il y avait la rencontre de jeunes mineurs non accompagnés (MENA)
vivant dans un centre tout prés de I'école. Afin de permettre aux éléves de découvrir un peu plus les
réalités vécues par ces jeunes, ils ont participé a un temps de sensibilisation sous forme de parcours
reprenant les différentes étapes par lesquelles les migrants passent. A la suite de cela, les éléves
ont organisé une rencontre sportive au sein de leur école dans l'objectif de partager un temps avec
qguelques jeunes MENA. Fin juin, une dizaine de jeunes accompagnés d’un collaborateur du centre
sont venus participer a un tournoi de mini foot au sein de I'école. Les équipes mixtes composées
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de jeunes MENA et d'éleves ont joué sous le soleil avant de partager un gouter. Une rencontre
qui aura été grandement appréciée par tous !

Un point d’eau au Burundi financé par des éléves du Collége St Pierre a Uccle

Lobjectif de récolte de
800€ a été atteint! Cela
a permis de financer un
accés a un point deau
dans le cadre du projet
visant a améliorer I'acces a
I'eau potable au niveau des
écoles dans une partie du
Burundi.

Une grande mobilisation
des éléves a eu lieu en vue
de collecter des fonds pour
soutenir un projet mené par
la CRB en partenariat avec
la CR du Burundi. Les éléves
ont entre autres vendu
des bracelets qu'ils avaient
confectionnés eux-mémes.

Mobilisation des éléeves du lycée francais

Cette année le Point Croix-Rouge du Lycée francais a mené plusieurs actions : collecte de
vétements pour les maraudes de Bruxelles, organisation d’une tombola en vue de collecter des
produits d’hygiéne pour les sans-abris, confection de ‘shoes box’ a Noél qui ont été distribuées
aux sans-abris lors de tournée HOMI, composition d'une équipe pour courir aux 10 km d’Uccle
et tenue d’'un stand pour soutenir les coureurs.

3. Focus Maison Croix-Rouge

Un des objectifs de la CRJ est d’accompagner De plus en plus d'initiatives nous sont
les jeunes dans la découverte de 'engagement relayées mais nous ne sommes pas au
citoyen et du volontariat a la Croix-Rouge. courant de toutes malheureusement.

Pour y parvenir, la CRJ encourage les Maisons
Croix-Rouge et Sections locales a collaborer
avec des écoles et associations de jeunesse.

Ce travail mené depuis plusieurs années, avec
notamment la publication d'une brochure
expliguant les différentes possibilités d'intégrer
les jeunes aux activités CR, porte ses fruits.
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Quelques projets menés en 2023, en collaboration direct avec les MCR et SL :

Récolte de vivres non périssables pour les bénéficiaires de l'aide alimentaire des Maisons Croix-Rouge
et Sections Locales.

Visites des Maisons Croix-Rouge et sections locales : découverte des différentes missions et services
proposés.

Récolte de fonds pour soutenir les activités de la Croix-Rouge.

Plusieurs récoltes de jouets dans le cadre de la St Nicolas pour les enfants des familles bénéficiaires
des services de la Croix-Rouge.

Récolte et distribution de produits d’hygiéne dans différentes Maisons Croix-Rouge.
Découverte des vestiboutiques, récolte, tri des vétements et mise en étalage.

Rencontres intergénérationnelles avec des personnes souffrant de solitude via I'activité Reliage.
Animations ludiques avec des sans-abris dans les accueils de jours/bar a soupe.

Aboutissement des 10 projets de notre premiére édition

Pour rappel, le Red Touch Challenge est un appel a projet lancé en 2022 avec le soutien d’Ethias.
Il permet a des groupes de jeunes de 16 a 25 ans de concrétiser un de leur projet en lien avec les
thématiques suivantes : interculturalité, santé mentale, intergénérationnel et précarité.

10 groupes ont été sélectionnés. lls ont pu bénéficier d'un accompagnement méthodologique de la
part de la Croix-Rouge Jeunesse et d’'un apport financier de 2000€ chacun.

Ainsi nous avons eu la chance d’accompagner les groupes suivants :

performance artistique a travers I'art du cirque pour sensibiliser a la
précarité et au sans-abrisme.

création d’'un espace intime et de partage pour les jeunes qui se sentent seul-e-s face aux
enjeux sociaux, politiques, environnementaux contemporains et qui sont affectés existentiellement,
matériellement et psychologiquement.

itinéraire au cours duquel les participants ont pu étre sensibilisés aux thématiques
de la précarité, de I'intergénérationnel, de 'interculturalité et de la santé mentale des jeunes.

Margaud Vasseur, porteuse de projet de la Marche Gourmande

« Ce projet m'a vraiment appris a collaborer avec les autres, écouter les idées de chacun, trouver des compromis
pour que tout se passe bien, apprendre a faire de la prévention, a animer, c'est un vrai plus pour moi ! »
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Tout au long de I'année scolaire, a raison d’'une demi-journée par semaine, des volontaires
de Solidarcité ont été a la rencontre d’'un groupe de femmes sans-abri de la Maison Croix-Rouge de
Liege afin de pouvoir échanger avec elles et mettre leur talent au service de la création de plusieurs
tenues « haute couture » avec des matériaux de récupération. Leurs ceuvres ont été mises en avant

lors d'un événement incontournable a Liége, le Défil'éco, aux cotés de stylistes confirmés.

Sébastien, volontaire de Solidarcité, participant au projet Defil'Eco

« Le but de ma participation a ce projet était surtout pour tout ce qu'on allait apprendre, partager et vivre
ensemble. »

Une unité scoute a mis en place un tournoi de football rassemblant les
unités scoutes de leur commune, des demandeurs d’asile de la région, ainsi que des habitants de
la commune de Beauvechain. Le but premier de ce projet était de sensibiliser les jeunes et moins
jeunes de la région aux relations interculturelles et a I'accueil de migrants dans leur région au
travers d’'une activité sportive.

Cet atelier a eu pour objectif d’aider les chercheurs d'emploi et travailleurs en
transition professionnelle et par moment en situation de précarité a trouver leur place dans le
monde du travail en mettant en place une recherche d’emploi fun et efficace.

Mise en place d'une représentation théatrale par 2 classes de 3e et 4e
secondaire de I'école spécialisée de La Louviére, en faveur de personnes dgées vivant en home afin
de créer du lien et des échanges.

Claude Masset, professeur de francais a I'école spécialisée de la Louviére

« Dans le cadre de leurs études, les €leves travaillent déja dans des homes donc cela nous est apparu

comme une évidence. lls ont créé une piece de thédtre et un chouette lien sest tissé avec les résidents.

Plusieurs moments de partage ont été organisés: des apres-midis jeux’ et une journée a Paira Daiza ou jai

découvert mes éleves aux petits soins avec les personnes agees. Cet échange a été vraiment inattendu : un
partage, une collaboration, une solidarité, c'était vraiment génial ! »

Ce projet, porté par 6 jeunes ayant un vécu, des cultures et un parcours différent,
consistait a créer une chanson et un clip vidéo. Leur idée était de méler leurs sensibilités et porter
la voix des personnes migrantes. Quand l'art s'associe a un projet citoyen...

Découvrez leur clip vidéo

Des éléves de I'enseignement spécialisé ont organisé avec leur professeur un
séjour a la mer aves des résidents d’'une maison de repos afin de pouvoir partager des moments
intergénérationnels et de pouvoir créer des liens a travers ce séjour.


https://www.youtube.com/watch?v=adrDXFMabLc
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Camps de vacances organisée par 'TAMO Mic-Ados en faveur d’enfants de 4 a
13 ans en situation de précarité, afin de leur donner l'occasion de vivre des vacances qui ont pour
but de favoriser la confiance en soi, I'épanouissement et la créativité des participants.

Découvrez en image la 1ére édition

En route pour la seconde édition

Forts du succés de cette 1e édition, nous avons
eu l'opportunité grace a notre sponsor Ethias
mais également a un deuxiéme partenaire, la
Fnac, de reconduire cet appel a projets.

Suite a I'évaluation de la premiére édition, nous
avons légérement modifié le dispositif. Les
objectifs restent les mémes, les thématiques
également. Lenveloppe de 20.000€ a étérépartie
en fonction des besoins des groupes pour un
montant maximum de 2000€. Cette nouvelle
répartition nous a permis de sélectionner plus
de groupes et soutenir des projets qui avaient
des besoins inférieurs a 2000€.

Autre nouveauté pour cette seconde édition
: la présence de Jérome Colin, en tant que
parrain du Red Touch Challenge. Journaliste
et romancier belge, Jérome Colin partage les
mémes préoccupations, notamment concernant
la question de la santé mentale des jeunes. En
témoigne son dernier roman & succés « Les
dragons ».

Les inscriptions pour la deuxiéme édition ont été ouvertes de la mi-aoQt a la mi-novembre. Par la
suite les candidats ont rencontré notre jury et un appel aux votes a été lancé via le site du Red
Touch Challenge. Le 6 décembre dernier, nous avons pu annoncer les 11 projets sélectionnés lors
d’'une soirée festive.

lIs ont donc maintenant toutes les clés en main pour mener a bien leur projet pour la fin de 'année
scolaire.

RDV l'année prochaine pour découvrir la concrétisation de leurs fabuleuses idées !


https://www.youtube.com/watch?v=rMqaFVZTr8I
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Nous avons eu la chance de remporter un appel a projet via les fonds Shoken du CICR afin de
mettre en place un projet en lien avec la jeunesse et le climat. C'est ainsi que nous avons relancé
“1001 voix”, un projet a destination des jeunes pour leur permettre de s’exprimer sur la thématique
du climat grace au dispositif du digital storytelling. Le digital storytelling est une pratique qui
permet d’utiliser des médias et outils numériques pour raconter une histoire.

Apres les inondations de 2021, des jeunes volontaires se sont impliqués dans des actions de
terrain aupres des populations sinistrées. lls nous ont fait part de leur intérét a aborder la crise
climatique.

Forts d’une premiére expérience lancée en 2020 et coupée dans son élan a la suite de la crise
Covid, ce fut une évidence pour nous de reconduire ce projet et d'offrir aux jeunes un espace pour
raconter leur histoire personnelle et faire entendre leur voix.

Lors d'un week-end, 13 jeunes de 15 a 25 ans (volontaires ou non) ont été accueillis dans une
auberge de jeunesse liégeoise. Durant 3 jours, plusieurs ateliers ont été proposés aux jeunes
afin de les mettre en confiance et leur apporter les compétences nécessaires pour qu'ils puissent
produire une capsule vidéo exprimant leur histoire face au changement climatique.

Maks Vzw, spécialisé dans le domaine du Digital Storytelling, nous a guidés pour construire I'atelier
résidentiel.

Retour en images sur ce moment de
partage



https://www.youtube.com/watch?v=RJh-o3fuYic
https://www.youtube.com/watch?v=RJh-o3fuYic
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A l'issue de ce week-end, ce sont 13 histoires tres différentes qui ont pu étre entendues ! Une
véritable source d’'inspiration pour chacun. Parmi tant d’autres, Cyril a raconté sa sensibilité face
aux changements climatiques lorsqu’il est venu en aide a des sinistrés des inondations, Diana
nous a parlé de son voyage a Madagascar pour aider des personnes qui ont été touchées par un
tremblement de terre, Nafissatou nous a expliqué son go(t de la mode et sa volonté de consommer
de maniére plus éthique, Rohulla, quant a lui, a raconté son parcours migratoire durant lequel les
oiseaux dans le ciel étaient son repére...

Afin de poursuivre ce projet et d'utiliser les capsules vidéo qui ont été produites, nous avons
proposé a ceux qui le souhaitaient de créer un outil pédagogique a destination du monde scolaire
et extrascolaire. L'idée était que les encadrants de jeunes aient un outil clé en main pour aborder
la thématique du climat. C'est ainsi que de mai a ao(t 2023, un groupe de travail a collaboré afin
de proposer un outil créé par des jeunes pour les jeunes. Les 9 propositions d’activités décrites
dans l'outil pédagogique ont été pensées sur base des vidéos réalisées. Une belle maniére de faire
rayonner les différents messages a un maximum de jeunes.

L'outil est accessible en téléchargement libre et gratuit sur le site de la Croix-Rouge Jeunesse.

1. Le rassemblement jeunesse genres, quiz, traversée d’un ruisseau en radeau,
dégustation d'insectes grillés et la mythique
Le Rassemblement Jeunesse a eu lieu le 16 avril  épreuve des poteaux !

au Centre ADA d'Yvoir.
Lorganisation du Rassemblement Jeunesse,

Cette journée est dédiée a tous les volontaires
et salariés de moins de 30 ans engagés au sein
de l'organisation et vise a les remercier pour
leur engagement et leur dévouement envers la
Croix-Rouge.

Le Rassemblement Jeunesse est aussi l'occasion
pour nos jeunes de se rencontrer et échanger.
Pour cette neuviéme édition, nous avions choisi
d’organiser I'’événement dans un centre d’accueil
pour demandeurs d’asile. Nous avons donc
invité les résidents de 18 a 30 ans a participer.
Tout au long de l'aprés-midi, les jeunes, ont
revétu leur tee-shirt d’aventuriers de Koh Lanta
et ont relevé de nombreuses épreuves en solo et
en équipe : messages codés, obstacles en tous

Revivez la journée du
rassemblement

portée par 4 jeunes volontaires, a rencontré
qguelques défis en termes de mobilisation des
participants. Parmi les raisons évoquées, on
note notamment des soucis de communication
interne et le lieu difficilement accessible en
transports en commun.

Cette année, le lot pour les gagnants a été
repensé dans le but de favoriser les liens entre
les jeunes. Ainsi, I'équipe gagnante s'est vu offrir
une journée en kayak.


https://www.crj.be/1001-voix-parlez-climat-avec-vos-jeunes/
https://www.youtube.com/watch?v=WNySwgHwUJY&list=UUpu4FY20AeV2O6WRUayVsAw&index=28
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2. Des rencontres internationales qui font grandir

En tant que membre du réseau jeunesse du Mouvement International de la Croix-Rouge et du
Croissant Rouge, nous recevons chaque année plusieurs propositions de participation a des
évenements internationaux.

Cesinitiatives visent a mettre les jeunes volontaires en relation mais également a définir les priorités
stratégiques du Mouvement quant a la mobilisation des jeunes. En 2023, nos jeunes volontaires
ont pu se rendre a différents événements.

European and Central Asian Youth Network Assembly a Braga.

Témoignage d’Alison sur les réseaux
sociaux :

« Cest avec honneur que jai, une

nouvelle fois, représenté la jeunesse de

la Croix-Rouge de Belgique aux cotés de
la merveilleuse Sarah Wertz.

Nous avons notamment eu l'occasion de
fixer les priorités du réseau pour les deux
prochaines années, déchanger sur les
besoins des jeunes au sein des différentes
sociétés nationales, de renforcer les liens
de nos différents réseaux sous-régionaux,
ou encore délire le nouveau comité de
coordination. Toutes ces rencontres et
échanges me permettent de vous assurer
que la jeunesse est plus que jamais #RedCross #RedCrescent.

compeétente, motivée et dynamique. Un immense merci a la Croix-Rouge
Jeunesse (Belgique) »

de faire partie de cette communauté et
de cet incroyable mouvement.

Je me sens particulierement chanceuse

Séminaire des responsables jeunesse de la CRF

Nous avons également été invités au séminaire des responsables jeunesse de la Croix-Rouge
francaise au mois de mai, afin de représenter le réseau “French’co”, composé des sociétés nationales
d’Europe francophone. Loccasion de découvrir le fonctionnement de la Croix-Rouge Jeunesse
francaise et notamment de son systéme de responsable jeunesse sur chaque entité ainsi que ce
gu'’ils mettent en place pour mobiliser les jeunes autour d’eux. De quoi revenir largement inspirés.
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Festival Jeunes engagés a Paris

Témoignage de Sarah et Boam :

“Sengager dans la Croix-Rouge Jeunesse, c'est aussi avoir le privilege de participer a des évenements

internationaux et faire partie d'un groupe de jeunes motivés, dynamiques et inspirants. Le festival “Jeunes

et Engagés” de la Croix-Rouge Francaise est organisé tous les 4 ans. Nous avons eu le plaisir de rencontrer

des jeunes des quatre coins de la France - ainsi que des départements d’'Outre-mer. Le but était de se

rassembler pour féter notre engagement, se rencontrer et partager nos expériences. Le mot d'ordre de ce

week-end : OSER. Nous sommes rentrées en Belgique inspirées mais aussi motivées a continuer de nous
engager dans la CRJ. Un tout grand MERCI”

Turin

En décembre dernier, nous avons répondu présents pour une rencontre entre travailleurs du secteur
de la jeunesse.

Pendant une semaine, I'association Eufemia a Turin proposait de réfléchir collectivement sur
la thématique Learning Places, Learning Spaces. Au-dela des échanges riches sur les espaces
d’apprentissage non-formels et I'approche systémique, nous avons pu créer des liens avec des
organismes de jeunesse venus de toute I'Europe. Cet échange nous a permis une entrée en
matiére sur les mobilités internationales. Nous poursuivions l'objectif de récolter un maximum
d’informations pour nourrir les réflexions avec les jeunes de notre groupe de travail international.

Par ailleurs, la team belge présente a cette semaine était composée de Dynamo et Solidarcité.
Une belle occasion de resserrer les liens avec ces deux organisations de jeunesse. De retour en
Belgique, notre homologue de Dynamo, fort de son expérience en matiere de mobilité pour les
jeunes, continue de nous accompagner et conseiller sur la réalisation d’un projet international.
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La communication au service de nos missions

Envue devaloriser’engagement des volontaires de moins Découvrez la vidéo
de 30 ans a la Croix-Rouge de Belgique et encourager

d’autres jeunes a passer a l'action, une campagne de

communication a été créée en collaboration avec le

service Communication.

Mailis, notre coordinatrice a Namur est partie, armée
d’un micro et d’'une caméra a la rencontre de volontaires
qui ont expliqué “Pourquoi il faut s'engager aux cotés de
la Croix-Rouge". La vidéo a été publiée a I'occasion de
la Journée Internationale des Volontaires, le 5 décembre.
La vidéo publiée sur tous nos réseaux et sur Youtube a

cumulé plus de 67k vues et 5.3% d’engagement. Une
belle visibilité pour nos jeunes !

Au-dela d’'une communication axée sur les réseaux sociaux, il nous semble important d’aller
la ou se trouvent les jeunes.

Cette année nous avons donc renforcé notre présence sur les festivals et événements grand
public. Pour assurer une visibilité cohérente et percutante lors de ce type d’événements,
nous collaborons avec des services comme |'éducation a la citoyenneté mondiale et au
droit international humanitaire et 'ADA. Nous avons par exemple été présents au festival
Esperanzah a Namur, a la féte nationale du 21 juillet a Bruxelles, au Festival Théatres
Nomades a Bruxelles ou encore au salon Retrouvailles a Liége, ol nous avons déployé des
activités interactives comme "La Roue de la Solidarité". Ce jeu engage le public en les invitant
a répondre a des questions sur nos missions, tout en les sensibilisant au volontariat et a nos
diverses actions.

A la suite de l'activité, le participant peut scanner un QR code et récupérer un flyer pour
avoir plus d’'informations sur nos 3 services et sur la maniére dont il pourrait contribuer a
nos thématiques.


https://www.facebook.com/watch/?v=7554765791217805
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La CRJ et le secteur de la jeunesse des partenariats
qui nous renforcent

Petit-déjeuner entre acteurs de la jeunesse

En octobre 2023, a I'occasion du lancement de la seconde édition du Red Touch Challenge, un
petit-déjeuner de réflexion et de rencontre a été organisé par la CRJ. Malgré une gréve nationale,
de nombreuses organisations de jeunesse telles que Les Faucons Rouges, les jeunes socialistes,
le SCI, Solidarcité, Sacn-R, GeoMouyv, Les scouts... étaient présentes pour construire et échanger
autours des questions suivantes :

Comment mobiliser les jeunes?
Comment les sensibiliser a I'engagement citoyen?
Comment fédérer les jeunes autour d'un projet porteur de sens?

Ce moment a permis a chacun de mettre en pause son quotidien professionnel pour venir partager
son vécu, ses bonnes pratiques et ses réflexions.

Les avis étaient unanimes a la fin de cette rencontre : nous devons avoir plus de moments de ce
type, notre force étant dans le collectif.

100 000 entrepreneurs

Durant I'année 2023, la CRJ a eu la chance d'aller a
la rencontre de différents publics tels que les jeunes
mais également les encadrants jeunesses par le biais
d’activités hors de son champ d’action habituel.

En effet, via I'asbl 100.000 entrepreneurs, la CRJ a
été conviée a des moments de rencontres au sein
d’écoles secondaires de Bruxelles. Nos salariés ont
ainsi pu échanger avec les jeunes sur leur parcours
professionnel au sein du monde humanitaire.
De cette maniére, nous avons peut-étre éveillé
des consciences et, pourquoi pas, fait naitre des
vocations.

Cela a été I'occasion également de faire découvrir
la Croix-Rouge et son engagement jeunesse aupres
de ce public.
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Le CREE asbl

Suite a la demande du CREE asbl, une Organisation de Jeunesse spécialisée pour les enfants et
jeunes sourds ou malentendants, de former leurs animateurs au Benja-secouriste et a Expédition
secours, une collaboration est née.

Notre détachée pédagogique et la coordinatrice de Bruxelles, ont adapté la formation pour former
les animateurs du CREE qui ont ensuite fait tout un travail d'adaptation des outils pédagogiques. Les
capsules vidéos du Benja-secouriste ont par exemple été traduites en langue des signes. L'objectif
pour le CREE était notamment de pouvoir former des enfants agés de 6 a 13 ans lors d’un séjour
d’'une semaine organisé pendant les vacances de carnaval.

Le séjour avait été pensé Croix-Rouge du début a la fin. Le matin, les enfants apprenaient les gestes
qui sauvent ; I'aprés-midi, ils participaient a des activités de plein air en lien avec l'univers de la
Croix-Rouge.

Autant dire que les enfants étaient ravis. Le CREE va poursuivre la collaboration avec notre
organisation en se formant trés prochainement a « Mission Zéro Bobo», un autre outil de la CRJ.

SIEP

Un partenariat avec le SIEP a été établi dans le cadre
de leur projet pour les jeunes en décrochage scolaire.
Deuxjournéesde sensibilisation auvolontariat ont été

] Service organisées. lIs ont pu découvrir le fonctionnement du
d’Information Hub humanitaire a Bruxelles et d’une vestiboutique
sur les Etudes ¢ en participant a leurs activités quotidiennes.

les Professions Pour cléturer nous avons animé conjointement un

temps de découverte du bénévolat en partant de ce
gu'ils avaient découvert lors de ces journées d’action.



ASBL TADA - Toekomst Atelier de
'’Avenir

TADA est un réseau d'apprentissage qui
implique les citoyens et les entreprises
dans I'émancipation et l'intégration des
adolescents socialement vulnérables dans
leur environnement. Elle propose entre
autres « I'école du week-end » : via des
ateliers pratiques, les jeunes de TADA
découvrent leur potentiel et ont un apercu
de ce a quoi pourrait ressembler leur
avenir. De cette maniére, ils trouvent de
la motivation a donner le meilleur d’eux-
mémes a I'école afin de devenir des citoyens
actifs qui contribuent a notre société.

C'est dans ce cadre que nous avons collaboré
avec eux. Nous avons organisé sur 3 samedis
des ateliers pour 3 de leurs écoles. 120
enfants de 10 & 13 ans, sont ainsi venus de
Molenbeek, Anderlecht et Schaerbeek dans
nos locaux rue de Stalle pour participer aux

Découvrez la vidéo

HELHa

Haute Ecole Louvain en Hainaut
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3 ateliers que nous avions élaboré pour eux :

Visite d'une ambulance & découverte du
métier d'ambulancier

Découverte de 'univers du don du sang grace
a notre jeu coopératif, le «kidon’kwa»

Initiation aux premiers secours avec des
activités extraites de notre animation du
«benja-secouriste» : appel 112, attitude a
adopter face a un accident, apprentissage de
la PLS (Position Latérale de Sécurité), etc.

Coté encadrement, ce sont 4 animatrices
CRJ & 5 ambulanciers qui se sont mobilisés
pour animer ces ateliers. lls ont, avec grand
enthousiasme, transmis leur savoir aux
enfants.

Partenariat réussi de part et dautre : les
enfants de TADA et les volontaires de la Croix-
Rouge ont tous été ravis de ces journées ! En
2024, nous reconduirons ce projet.

HELHA

Pourlasecondeannéeconsécutive,unevingtaine
d’étudiants en soins infirmiers a la HELHA ont
été formés a nos outils puis ont sensibilisé des
enfants en classe. lls ont également apporté
leur soutien au bar a soupe de la Maison Croix-
Rouge et au relai Santé de La Louviére.

Encore un exemple de projet alliant scolarité
et engagement citoyen qui ravit autant les
étudiants, I'école, que la Croix-Rouge. Ce
partenariat sera prolongé en 2024 et pourrait,
on l'espére, étre reproduit dans d’autres hautes
écoles.


https://www.youtube.com/watch?v=7tRbWUA-l8A
https://www.youtube.com/watch?v=ySo35_uUErQ
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Vacances Vivantes

Vacances Vivantes est un organisme de
jeunesse qui organise des séjours, des stages
et des voyages pour les jeunes a partir de 3
ans. La Croix-Rouge collabore avec Vacances
Vivantes depuis plus de 10 ans en proposant
chaque année plusieurs formations BEPS lors
des séjours en été a Petite-Chapelle.

Lors d'un séjour d'été, nous avons accompagné
une coordinatrice de stage afin de mettre sur
pieds I'animation “Bientot les camps” qui vise a
sensibiliser les enfants de 8 4 12 ans aux gestes
qui sauvent.

Les contacts avec l'organisation de jeunesse
étant excellents, nous avons proposé a
Vincent Chantry, leur détaché pédagogique et
responsable de la formation, d'étre membre
du jury de la deuxieme édition du Red Touch
Challenge.

() sounarciré

Découvrez une vidéo de notre
partenariat

Solidarcité

Principalement dans le Hainaut et a Liege, les
collaborations avec Solidarcité tendent a se
pérenniser. Via leur programme de services a la
collectivité, les jeunes viennent en soutien aux
activités des maisons Croix-Rouge proches de
chez eux et rencontrent des personnes venant
d’horizons différents. Des retours que nous
avons, ces collaborations permettent aux jeunes,
souvent en décrochage avec leur environnement,
de se sentir utiles et valorisés.

Parmiles nombreux projets mis en place en 2023,
notons celui entre I'antenne liégeoise et I'accueil
de jour de la MCR de Liége ou les jeunes et les
femmes sans-abri ont travaillé d’arrache-pied
pour proposer des silhouettes haute couture
lors d’un défilé de mode d’'up cycling. Ou encore
le soutien des jeunes sur un chantier ‘coup de
pouce’ pour aider une dame, toujours en travaux
suite aux inondations.


https://www.facebook.com/solidarcite.liege/videos/1233575287255659
https://www.facebook.com/solidarcite.liege/videos/1233575287255659

P.43

Mouvements foulards

La Croix-Rouge Jeunesse collabore depuis de nombreuses années
avec les Mouvements Foulards. Que ce soit pour I'élaboration
de notre outil “Bient6t les camps” ou pour la rédaction de notre
“Carnet Réflexes”. Nous essayons également de renforcer notre
présence lors de leurs différents événements. C'est ainsi, qu’en
2023, nous étions présents a l'International Day organisé par
la Fédération des Scouts et au Congrés des Scouts et Guides
Pluralistes.

L'International Day a réuni plus de 600 pionniers et animateurs a

Courriére, tous venus pour s'inspirer et développer des idées pour leurs projets et leur camp a visée
humanitaire. Les pionniers de Modave, avec qui nous avons organisé un camp d’été, ont présenté
leur projet pendant que nous présentions le Red Touch Challenge.

Le stand de la Croix-Rouge a attiré un grand nombre de jeunes qui ont marqué beaucoup d’intérét
pour notre appel a projets. Plusieurs d’entre eux ont d’ailleurs remis un dossier de candidature.

Nous avons également été présents dans le village associatif lors du Congres des Scouts et Guides
Pluralistes. L'occasion une fois encore de promouvoir les camps humanitaires en faveur des missions
de la CR, le Red Touch Challenge ainsi que les formations premiers secours et notre jeu “Bient6t
les camps”.

La Croix-Rouge Jeunesse envisage de réitérer ces expériences les prochaines années.

La Fabrik d’aventure avec la COJ

En tant que membre de la COJ, nous avons participé avec eux a leur nouveau projet “Fabrik
d’aventures” qui permet aux OJ d'aller a la rencontre des jeunes et présenter nos missions, outils
pédagogiques ou encore formations. Dans ce cadre, nous avons participé au salon de I'Education
qui avait pour théme « Tous les outils pour tous les métiers de I'’éducation ». Un rendez-vous devenu
habituel puisqu’il nous permet de présenter nos outils pédagogiques a des enseignants, animateurs,
éducateurs... venus de toute la Wallonie.

La journée permet des échanges de contacts avec des acteurs de I'éducation inspirés par nos
propositions et souhaitant proposer nos animations a leurs groupes respectifs.

La COJ et la FESOJ : nos postes d’administrateurs

Membre du CA de la COJ et de I'AG de la FESOJ, nous
avons pu participer régulierement aux réunions. Nous
continuons de penser qu'il est important pour la Croix-
Rouge jeunesse d’étre membres de ces instances qui nous
permettent de développer notre réseau et de participer
aux réflexions communes au sein des Organisations de
Jeunesse.
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L'écho de nos instances de gouvernace

Un mot de Malicia

« une nouvelle équipe crj, une nouvelle dynamique mise en place

et des nouveaux jeunes qui viennent donner leurs avis (AG et GT).

Un merveilleux combo qui permettra j'en suis sire d'atteindre nos
objectifs et cela dans un environnement convivial !

'asbl CRJ se compose de 'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration. Au nombre de 18, les
membres effectifs sont partie prenante des projets de I'association. lls participent a la vie de I'asbl
en intervenant dans les décisions pour les grandes orientations de I'association, pour I'élaboration/
'adaptation des statuts ainsi que lors de I'approbation annuelle des budgets et des comptes. Cette
année, nous avons eu le plaisir d’accueillir un nouveau membre.

Au nombre de 10, les administrateurs sont issus de '’Assemblée Générale et élus pour une période de
2 ans, tels que les statuts le prévoient. lls siegent au Conseil d’Administration de la CRJ et participent
de maniére significative a la gestion des affaires de l'asbl. Il.elles apportent leur expertise de terrain
afin de contribuer a la planification stratégique, 'organisation générale et la gestion financiére de
I'association.

5 administrateurs ayant dépassé I'age de 35 ans, ils étaient réputés démissionnaires du Conseil
d’Administration et de '’Assemblée Générale. |l s'agit de BRAINE Gaetan, BERTEN Vandy, DECLAYE
Joséfine, SIMAL Alexandra, DE CROMBRUGGHE Constance.

La Vice-Présidente a présenté 2 candidatures pour le CA : Sarah WERTZ et Gaetan BRAINE qui
souhaitait représenter sa candidature pour 2 ans. Et 3 candidatures pour '’Assemblée générale :
Sarah WERTZ, Gaetan BRAINE et Vandy BERTEN. Toutes ces candidatures ont été votées lors de
cette Assemblée Générale.

LAssemblée Générale se compose, a partir du ler juillet 2023 de :
WIRTZ Frédéric, Président - 59 ans

VAN ERPS Malicia, Vice-présidente - 26 ans

Richelle Guy, Administrateur délégué - 68 ans

BERTEN Vandy - 43 ans

BIERLAIRE Monique - 28 ans

BOSMANS Dylan - 23 ans



BOTTIEAU Bastien - 27 ans

BRAINE Gaetan - 35 ans

CALLQOT Philippe - 29 ans

CHERET Antoni - 26 ans

CLEMENT Alison - 27 ans

PRIELS Jérome - 23 ans
VANDERSMISSEN Florence - 24 ans
ISHIMWE Nelly-Nancy - 26 ans
NKWANANG TCHAKOUNAN Melvis Raissa - 27 ans
TCHEGLI Boam - 29 ans
ROTTENBERG Francois - 31 ans
Wertz Sarah - 28 ans

18 membres dont 14 ont moins de 35 ans

Le Conseil d’Administration se compose, a partir du 1er juillet 2023 de :

WIRTZ Frédéric, président - 59 ans

VAN ERPS Malicia, vice-présidente - 26 ans
RICHELLE Guy, administrateur délégué - 68 ans
BRAINE Gaetan - 35 ans

CALLOT Philippe - 29 ans

CHERET Antoni - 26 ans

CLEMENT Alison - 27 ans

PRIELS Jérome - 23 ans

VANDERSMISSEN Florence - 24 ans
WERTZ Sarah - 28 ans

10 administrateurs dont 7 ont moins de 35 ans.

1. Se former a la bonne gouvernance
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Notre vice-présidente Malicia a pu participer a une formation sur la gouvernance des asbl et la

collaboration salariés - volontaires avec la coordinatrice opérationnelle de I'asbl.

Concernant cette formation, elle prend la parole :

« A priori, je ne me serais pas inscrite a ce type de formation. Mais mon statut de vice-présidente m'y
a poussée. Cela m'a permis davoir des contacts plus récurrents avec l'équipe CRJ, cela m'a également
donné une vision plus précise de la quantité de travail et de tout ce qui est fait au quotidien par I'‘équipe.
Cela m'a également conscientisée sur nos responsabilités en tant qu'administrateurs d’'une asbl comme la
Croix-Rouge Jeunesse. De plus, les différentes réunions et les messages éechanges mont permis d'avoir des
moments plus informels ou I'échange et la communication viennent compléter les moments qui sont dédiés

au travail. »
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2. L'AG de juin 2023

L'AG s'est déroulée le samedi 25 juin a Rhisnes. Aprés le passage en revue des affaires statutaires,
I’Assemblée Générale s'est penchée sur la pertinence et la mise en place de groupes de travail au
sein de la CRJ ainsi que sur la stratégie de mobilisation des jeunes a la Croix-Rouge de Belgique.

3. Une journée de mise au vert pour évaluer et penser la stratégie jeunesse

Dans le cadre de I'évaluation du plan quadriennal
et de la définition des grandes orientations
du suivant, une mise au vert d'une journée

a été proposé aux membres du CA et de I'AG.

Loccasion de dresser le bilan des derniéres
années et les consulter sur la direction a prendre
pour les prochaines années.

Les jeunes présents n'ayant pas tous participé a
I'élaboration précédente, il était important qu'ils
puissent s'approprier le P4 et mettre des projets
concrets derrieres les objectifs énoncés. Apres
une matinée d'évaluation, I'aprés-midi leur a
permis de dégager les objectifs a poursuivre,
ceux a faire évoluer et ceux a supprimer.

Malicia, vice-présidente
‘La nouvelle équipe a permis qu'en plus d'étre
consultés, nous puissions apporter ['historique et
nos ressentis face aux difficultés rencontrées. Mais
aussi le fait de pouvoir partager et mettre en avant
les différentes réussites. »

« Lors de ces moments, souvent tournés sous forme

de jeu, on a pu clairement mettre en avant nos avis.

Cela m'a un peu rappelé le week-end de consultation
auquel jai participé en 2019 (je pense). »

La cloture de la journée s’est faite sur un
bilan positif : satisfaction d’avoir été efficaces,
échanges trés constructifs entre travailleurs
et membres du CA/AG. Le présentiel reste
indispensable pour les jeunes pour ce type de
travail et pour le lien entre tous.

4. Des réunions formelles et informelles de 'OA

Les statuts de notre asbl fixant a une seule réunion de I'organe d’administration, il est essentiel
pour nous d'organiser en paralléle des réunions dites “informelles” afin de garantir I'implication de
nos administrateurs dans la bonne gouvernance de l'organisation de jeunesse.

«Les reunions informelles, méme si elles rajoutent plus
de réunions dans nos agendas, permettent aussi plus
régulierement de nous retrouver et d'échanger (En

distanciel ou présentiel) »
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5. La voix des jeunes au sein de la CRB

Le Conseil communautaire veille au respect des Principes fondamentaux du Mouvement et est le
garant de la bonne marche de la Croix-Rouge de Belgique (francophone) et de son développement
harmonieux. Un siege est réservé au vice-président de la Croix-Rouge Jeunesse.

Un siége est également octroyé au conseil d’administration de la Croix-Rouge de Belgique,
garantissant que la voix des jeunes est prise en considération dans les débats et décisions de
I'organisation.

1. Des groupes de travail pour encore plus d'implication des jeunes

Afin de favoriser le pour et par les jeunes mais également dans le but d’étre au plus proche de leur
réalité et attentes et aboutir a des projets qui font sens, des groupes de travail sont mis en place. lls
sont composés pour la majorité de membres de I'AG et du CA ce qui leur permet de contribuer plus
concretement a des projets et réflexions ciblées. Ces GT sont évidemment ouverts a tout jeune qui
a envie de s'investir !

GT COM - Podcasts

Le groupe de travail communication de la Croix-Rouge Jeunesse a pour objectif de repenser et
dynamiser la communication de la CRJ en se basant sur une réflexion pensée pour et par des jeunes.

Cette approche centrée sur les jeunes garantit que la voix de cette génération est entendue et
prise en compte dans toutes les initiatives de communication de la CRJ.

L'équipe composée de 5 jeunes volontaires se réunit une fois par mois en ligne ou en présentiel.

Témoignage de Malicia
"Jairejointle GT Com carjem'intéresse alacommunication,
méme si ce n'est pas mon domaine d'expertise principal. Je
pensais que cela pourrait étre une opportunité d'acquérir
de nouvelles compétences dans ce domaine, et en plus,
avec une equipe sympa!" Elle ajoute: "J'apprends a penser
autrement, a réflechir aux moyens de communiquer
selon les objectifs définis mais aussi le public cible. Et en
plus dans ce GT on participe aussi a la maniere de créer
des outils, c'est hyper polyvalent et transverse comme
groupe de travail.”
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En effet, ce groupe de travail a pour objectif d'étre un espace de collaboration dynamique, ou les
jeunes s'impliquent activement dans la création et l'optimisation des stratégies de communication.
Malicia le qualifie “d'équipe fun, oti chaque voix compte et oti I'apprentissage est constant.” Et elle partage
un chouette moment qu’elle a vécu: "Grdce a ce groupe de travail ot découvre de nouvelles choses en lien
avec la communication. Par exemple, nous avons testé tous ensemble un jeu de société du BlJ qui traite des
discours de la haine en ligne, c'était super chouette!"

Cette initiative permet aux participants de développer des compétences précieuses qui leur serviront
dans leur parcours professionnel et personnel.

Diffusion des podcasts de la CRJ

En 2022, le GT a créé des podcasts afin de valoriser Pour écouter I'une des interviews
et mettre en lumiére plusieurs profils de jeunes

volontaires de la Croix-Rouge de Belgique et

d’ailleurs.

Ces podcasts ont été diffusés sur la page Facebook
de la Croix-Rouge Jeunesse en 2023, afin de les
présenter au grand public. Un jeu concours a aussi
été mis en place afin d'encourager le plus grand
nombre a écouter ces interviews.

GT Jeunes Leaders

Il n'y avait pas de formation “Jeunes Leaders” en 2023. L'occasion pour les formateurs de retravailler
le contenu du guide pédagogique et de fixer plus durablement les matiéres données.

Plusieurs réunions ont eu lieu avec les formateurs et ont engendré divers changements. Aujourd’hui,
le guide est en cours d’ajustement pour proposer une version finale et définitive.

Cela permettra d'incorporer des nouveaux formateurs au sein de I'équipe.

Lannée 2023 a été également I'occasion de tenter la mise en place d’'un groupe whatsapps pilote.

Lensemble des jeunes encore présents a la CRB et ayant suivi la formation "Jeunes Leaders" ont été
inclus dans ce groupe.

Lobjectif recherché est de (re)créer du lien entre les jeunes en-dehors des différentes formations.
Qu'ils puissent s'entraider, créer une mini communauté. Pour nous, c'est I'occasion de continuer a
leur fournir des tips- outils pour les encourager se mettre en projet via la CRB ou ailleurs.


https://www.youtube.com/watch?v=fbMdVtFc0FI
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Le GT composé de 4 jeunes volontaires et 2 salariés, se réunit environ une fois par mois pour
travailler sur I'événement.

Toute I'année ils ont travaillé a I'organisation pratique de la journée mais également a la conception
des différents jeux. Le départ en cours d’année de la coordinatrice du projet a [égerement compliqué
le travail. Les volontaires ont alors redoublé d’efforts pour compenser son absence.

Limplication des jeunes au sein du GT est variable, les anciens plus autonomes, les nouveaux plus
réservés. Mais chacun apporte ses idées et ses propositions. Leur symbiose permet de les voir
évoluer tout au long de I'année et améne chacun plus loin grace a I'expérience de tous.

Un nouveau GT : le GT international

Sous l'impulsion de plusieurs jeunes membres
de la CRJ, nous avons initié un groupe de travail
axé sur les questions internationales. Le groupe
réunit 8 jeunes volontaires CRJ et deux salariés.
Les thématiques abordées sont variées et
répondent aux demandes des jeunes.

Notre premiére ambition est de préparer les
jeunes, en amont de leur participation a des
réunions du mouvement international de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, notamment
en leur assurant un accés a l'information. En
effet, la compréhension et maitrise du sujet
étaient les premiéres étapes clés afin d’optimiser
la participation des jeunes a ces réunions et

d’éviter gu'ils n‘aient qu’un role de figurants.

La deuxieme ambition de ce groupe est la construction d’'un projet de mobilité internationale.
Ce projet leur permettra de développer diverses compétences, notamment en gestion de projet.
Notre role est de les accompagner sur une thématique qui les intéresse et les mobilise, de
leur donner confiance et de les soutenir a relever de nouveaux défis (assister a une conférence
internationale, monter un projet, construire un partenariat avec les jeunes d’'une autre Société
Nationale Croix-Rouge etc...). Notre appartenance au mouvement Croix-Rouge nous donne un
acces unique a des opportunités, difficilement accessibles aux jeunes par ailleurs.



P.50

1. Une équipe CRJ en mouvement

Lannée 2023 a vu des changements importants dans I'équipe. Labsence pendant plusieurs mois
de la directrice de la CRJ et de notre mi-temps dispositif particulier « enseignement » ont demandé
pas mal d’adaptation a I'équipe.

Tandis que le départ de 4 collégues dont 2 piliers de la CRJ : la coordinatrice du Luxembourg
présente a la CRJ depuis plus de 13 ans et I'assistante de direction depuis plus de 20 ans, qui
souhaitaient toutes 2 découvrir de nouveaux horizons au sein de la CRB, a nécessité d'engager
de nouveaux collégues et de les former a leur nouvelle fonction.

2. Le développement des compétences des équipes de la CRJ

Cette année encore, I'équipe n'a pas manqué de suivre une série de formations continues sur
diverses thématiques :

Administratif & communication

Excel : découverte et bases pour une utilisation dans le cadre professionnel.
Word en situation administrative via le fonds 4S

Atelier "Pensée visuelle", préparation de réunions, Outlook et Teams par la CRB

Formation de base content editor pour la CRB donnée par le département communication de la
CRB

Formation en communication consciente et responsable (ou communication non-violente) par
Voyage en harmonie - formatrice Aurore Squelard

Apprentissage en communication et présence sur scéne. Cours d'improvisation

La pensée virtuelle : outils pour pouvoir encadrer un groupe, une formation... en mettant en avant
la prise de note, le brainstorming, la réflexion sous format d’images

Formations a la sécurité proposées par I'I'T de la CRB

Gestion de I'asbl et gouvernance

Prévention des risques psychosociaux- outplacement plan action 2023 - 2025 et Politique
concertée de formation. Une séance d'information du Fonds 4S.

Mesurer 'impact social de son association. Une formation de la COJ.

Gouvernance - Comment former un bindbme efficace entre l'organe d'administration et la
direction/coordination de mon association. Formation organisée par 'TUNIPSO avec le soutien de
la Plateforme francophone du Volontariat

Formation Comcolors lors de la mise au vert en équipe
Rédiger son plan quadriennal par la COJ

Thématiques diverses
Formation Bodyclap en journée d’équipe
Conférence 112 donnée par Sébastien Taiz
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Webinaire « Dénombrement 2023 du sans-abrisme et de I'absence de chez-soi » par I'équipe
CIRTES UCLouvain et la Fondation Roi Baudouin

Participation a la conférence Mémorandum : étre jeune en 2023

Participation au projet Run for Boko : voyage sportif et solidaire au Bénin avec I'association Le
cinquiéme monde. Formation interculturelle et échanges avec une école a Parakou.

Prison Box avec toute I'équipe communautaire
Formation au digital storytelling - par I'asbl Maks Vzw

Démocratie ici, Démocratie maintenant - Expérimentation du manuel compilant 18 activités pour
I'acces aux droits, la participation des jeunes et la transition numérique. Une formation du Bureau
International Jeunesse Formation.
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Pour mener a bien ses activités, la CRJ dispose de subsides de la Fédération Wallonie-Bruxelles
(@ hauteur de 283 000€) et de la Croix-Rouge de Belgique (a hauteur de 50.000 €). La CRJ a
également recu des subsides pour divers projets (Fnac et Ethias pour le projet Red Touch Challenge,
Soutien Hansaplast pour le Benja, ... ) pour un montant total de 374 320 €.

Le compte de résultat de I'exercice 2023 dégage une perte de 45.958¢€.

Bilan financier 2023
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Actif en K euros 2022 2023 Var-Y1
I. Actifs immobilisés | 2.Immobilisations incorporelles 0 9 9
3.Immobilisations corporelles 0
4. Immobilisations financieres 0 0 0
Total 0 9 9
Il. Actifs circulants | 5. Créances a plus d'un an 0 0 0
6. Stocks et commandes en cours 6 0 -6
d'exécution
7. Créances a un an au plus 16 157 141
8. Placements de trésorerie 0 0 0
9. Valeurs disponibles 517 237 -280
10. Comptes de régularisation 0 0 0
Total 539 394 -145
TOTALACTIF 539 404 -135
PASSIF en k EUR 2022 2023 VarY-1
I. FONDS SOCIAL |1. Fonds associatifs 0 0 0
4. Fonds affectés 14 47 33
3. Résultat reporté 384 305 -79
6. Subsides en capital 0 0 0
Total 398 352 -46
Il. PROVISIONS 7.Provisions pourrisques et charges 0 0 0
Total 0 0 0
Ill. DETTES 8. Dettes a plus d'un an 0 0 0
9. Dettes a un an au plus 141 52 -89
10. Comptes de régularisation 0 0 0
TOTAL PASSIF 539 404 -135
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y

La Croix-Rouge de Belgique : partenaire privilégié

Un Hackathon, qu'est-ce que c'est ?

Mélange du terme « hack » - employé en informatique pour désigner une solution rapide et ingénieuse

permettant de contourner ou de résoudre un probléme - et du terme « marathon » - qui fait référence

d une épreuve intense nécessitant persévérance et endurance -, le Hackathon a pour objectif de
trouver une solution a une problématique en un temps limité.

Le Hackathon se caractérise par sa nature collaborative, car des individus aux compétences diverses

se rassemblent pour travailler en équipe sur un projet spécifique, ainsi que par I'accent mis sur

I'innovation et la créativité. L'exploration de nouvelles idées, de nouvelles approches et de nouvelles

technologies sont donc fortement encouragées, de méme que l'esprit d'équipe, I'expérimentation et
la compétition amicale.

C'est ainsi, que nous avons participé a une journée rassemblant les différents départements de
la Croix-Rouge pour travailler sur des idées de projets afin de développer des solutions et des
propositions d’actions concrétes pour renforcer le volontariat au sein de I'organisation. L'objectif
unique de cette rencontre était de réinventer le volontariat.

Ceci répond au fait que ces derniéres années, les intéréts et les attentes des volontaires ont évolué,
ce qui nécessite aujourd’hui de réinventer les modes de gestion des volontaires et de leurs missions.

Avec ce Hackathon, chaque équipe participante a pu imaginer concrétement un projet pour le
volontariat de demain en proposant des solutions innovantes aux problématiques actuelles mais
aussi en proposant les changements et nouveautés qu’elle souhaite voir a la Croix-Rouge. C'est
un évenement riche en réflexions et en échanges. La Croix Rouge jeunesse y a participé avec
beaucoup d’enthousiasme.

Pour 'occasion, I'accent était mis sur 3 défis spécifiques autour desquelles construire le projet:
Comment attirer/mobiliser les jeunes dans un volontariat a la Croix-Rouge ?

Comment diversifier les types d’engagement volontaire ?
Comment partager les roles et les responsabilités entre salariés et volontaires ?



La Croix-Rouge dans le monde

Humanité - Impartialité - Neutralité - Indépendance - Volontariat - Unité - Universalité

7 Principes fondamentaux

3 composantes au service de I'Humanité

Comité international
de la Croix-Rouge CICR

(1863)

Conflit armé et autres
situations de violence

Nos partenaires

CROIX-ROUGE

de Belgique

. 2

192 Sociétés nationales
de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge SNCR

Contextes d'intervention

En tout temps

11 millions
de volontaires actifs

Fédération
internationale des
Sociétés de la Croix-
Rouge et du Croissant-
Rouge FICR (1919)

Paix (catastrophes
naturelles ou
technologiques)
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Merci

Aux membres de notre asbl et au Conseil d’Administration qui se sont investi.es activement dans la
gestion de notre Organisation de Jeunesse.

Aux volontaires et aux équipes de la Croix-Rouge Jeunesse qui sont force de mobilisation et
d’actions. Sans eux et sans elles, il n‘aurait pas été possible de réaliser les nombreux projets et
activités que nous vous avons présentés.

A nos partenaires privilégiés que sont les départements de la Croix-Rouge de Belgique, les Comités
provinciaux, les Maisons Croix-Rouge et Sections locales qui contribuent a mettre en ceuvre nos
activités.

A la COJ (Confédération des Organisations de Jeunesse) pour le support régulier qu'elle nous
apporte.

A toutes les personnes qui ont apporté leur collaboration au fils des pages de ce rapport.

Nous remercions aussi nos partenaires du monde scolaire et du secteur de la jeunesse ainsi que la
Fédération Wallonie Bruxelles et la Croix-Rouge de Belgique pour leur soutien.

Merci a Ethias, notre Sponsor pour le Red Touch Challenge.

Enfin, un merci tout particulier a tous.tes les jeunes que nous avons rencontré.es et qui se sont
engagé.es a nos cotés a l'occasion des activités et événements organisés durant cette année.



Comités provinciaux en Belgique francophone

Brabant wallon

Place de I'Université 25 bte 1
1348 Louvain-la-Neuve
010/23.94.94
hum.crj.cp.bw@croix-rouge.be

Hainaut

Route d’Ath 42

7020 Nimy

065/22.12.87

065/33.54.41
hum.crj.cp.ht@croix-rouge.be

Liege

Rue des Anglais 5

4430 Ans

04/349.90.95
hum.crj.cp.lg@croix-rouge.be

Croix-Rouge Jeunesse asbl
42, Boulevard Ernest Mélot
5000 Namur

081/77.10.70

hum.crj.projets@croix-rouge.be

direction.crj@croix-rouge.be
pedagogie.crj@croix-rouge.be

Luxembourg

Rue du Dispensaire 1

6700 Arlon

063/21.50.26
hum.crj.cp.lux@croix-rouge.be

Namur

Rue du Fond du Maréchal 8
5020 Suarlée

081/56.41.84
hum.crj.cp.nr@croix-rouge.be

Bruxelles-Capitale
Remparts des Moines 78
1000 Bruxelles
0490/56.88.26
hum.crj.bxl@croix-rouge.be
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