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Edito

Au ceeur de nos missions réside la conviction profonde que les jeunes sont des acteurs et
actrices essentiels de changement. C'est pourquoi I'éducation a I'engagement bénévole
sous-tend chacune de nos actions.

Benja-Secouriste, Jeunes Leaders, Red Touch Challenge... Autant de projets qui
permettent aux jeunes de prendre conscience des enjeux sociaux actuels et de
développer leur capacité de résilience.

Cette année nous a encore démontré que leur moteur interne est puissant ! Leur envie,
leur énergie et leur capacité a s'engager restent intactes malgré les multiples défis
auxquels ils doivent faire face aujourd’hui.

Par leurs propositions et leur mobilisation, nos jeunes contribuent ensemble a la
construction d’'une société plus inclusive et plus juste, notre accompagnement les
amenant chacun a étre toujours plus CRACS (Citoyen Responsable, Actif, Critique et
Solidaire).

Merci a I'ensemble de nos volontaires, partenaires et équipes qui jour apres jour croient
en ces jeunes, les poussent a agir et les soutiennent dans leurs initiatives.

Bonne lecture.

Frédéric Wirtz Malicia Van Erps
Président du Consell Vice-présidente du Consell
d’Administration de la CRJ d’Administration de la CRJ
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A propos de nous

La Croix-Rouge Jeunesse (CRJ) est une ASBL reconnue comme Organisation de Jeunesse (OJ)
depuis 1981. Notre mission est d'accompagner, soutenir et stimuler 'engagement citoyen des
jeunes a travers la conscientisation des enjeux sociaux et humanitaires et de proposer des espaces
pour lancer des initiatives d’actions solidaires, contribuant par ce fait aux missions humanitaires de la
Croix-Rouge de Belgique (CRB).

La CRJ méne son travail sur I'ensemble du territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles aupres des
jeunes de 3a 30 ans:
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Notre stratégie pour 2024
Favoriser 'engagement citoyen des jeunes en tant que CRACS
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Les thématiques abordées a travers nos actions auprés des enfants et des jeunes comprennent
I'engagement citoyen et solidaire, les premiers soins, la prévention des accidents domestiques, la
promotion du don de sang, la lutte contre la précarité et I'exclusion sociale, la solidarité, le climat et
le vivre ensemble.

En tant que membre du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, la CRJ a
pour volonté de faire vivre les principes fondamentaux qui régissent I'organisation, dont I'Humanité
et le Volontariat.



Bilan chiffre

Pour rappel nous proposons une série d’animations axées sur la prévention et [linitiation aux
premiers secours :

e Ma Sécurité a la Maison pour les enfants de 4 a 6 ans.
e Mission Zéro Bobo pour les enfants de 6 a 10 ans.

e Benja-Secouriste pour les enfants de 10 a 12 ans.

e Que Faire Si ? pour les enfants de 10 a 12 ans.
Bientot I'été pour les enfants de 10 & 12 ans.

Nous proposons également des animations pour découvrir la Croix-Rouge et ses activités,
notamment le don de sang grace au jeu Kidon'Kwa.

Retrouvez toutes les informations concernant nos animations sur notre site internet.

BX HT LG LUX NAM BW
Benja-Secouriste 927 748 1022 1138 562 426
MzZB 516 621 335 484 281 344
MSM 184 90 167 157 71 105
KDK 32 20 220 188 174
Stages e.xtra- 3 30 3
scolaire
QFS 40 27
Présentation CRB 155 440
Divers 453 45 290 16
Nombre d'enfants | .7 2012 | 1744 1967 1378 926
sensibilisés




Bilan chiffré

Répartitions des animations par outil
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Porter secours est au cceur des actions humanitaires du Mouvement Croix-Rouge. C'est donc tout
naturellement que cette thématique prend une place importante dans les activités de la Croix-Rouge
Jeunesse. Apprendre les gestes qui sauvent donne aux jeunes le sentiment d'étre utiles et les rend capables
d'agir face a une situation critique, ce qui renforce leur confiance en eux et leur sens des responsabilités.
Au-dela des gestes concrets, nous diffusons des valeurs d’entraide et de solidarité entre tous.

Au-dela des animations que nous donnons chaque année dans les écoles, voici quelques exemples
d’animations et de projets qui nous ont occupés en 2024 :

Que Faire Si - Enfin une sensibilisation gratuite

Depuis de nombreuses années, nous révions de proposer un outil gratuit
pour sensibiliser aux premiers soins afin d'atteindre le plus grand nombre
d’enfants. C'est chose faite !

Fin de I'année, I'animation Que faire si, qui n'existait qu’en version payante, a
été mise en téléchargement libre sur notre site. Un support Genially ainsi
qu'un guide pédagogique sont ainsi mis a la disposition des enseignants et
animateurs qui le souhaitent.

Grace a cette animation de 2 heures, les enfants de 10 a 12 ans découvrent
entre autres I'appel au 112, les soins de I'hématome, du saignement de nez
et de la bralure.

Des premiers soins pour les enfants par des jeunes étudiants

Depuis 2020, chaque année, nous formons des étudiants en troisieme année de bachelier infirmier
de la HELHA La Louviere a nos animations Mission Zéro Bobo et Benja-secouriste. lls se rendent
ensuite dans des écoles primaires de la région de La Louviere et Charleroi et sensibilisent ainsi pres
de 800 enfants par an aux premiers soins.

Nous avons des retours trés positifs de 'accompagnement que nous leur offrons.

Ce temps de formation et de stage dans les écoles leur permet de développer de nouvelles
compétences hors du milieu hospitalier. Transmettre, s'adapter au vocabulaire des enfants, parler
devant un groupe, apprendre a agir en amont d’'un malaise... Cette expérience les aide a prendre
confiance en eux et 3 remettre leurs pratiques quotidiennes en perspective.

« C'est tellement valorisant de savoir que ces notions vont aider ces enfants a
soigner d’autres personnes ! A la fin des animations, beaucoup nous disent qu'ils
veulent devenir infirmiers comme nous, on se sent utiles... ».

G@ Etudiant de 'HELHA



lIs mettent parfois & profit ces acquis dans dautres
circonstances. Ainsi, 2 étudiants ont eu l'occasion de
partir faire un stage humanitaire en Afrique et ont
naturellement formé les enfants au Benja-secouriste. Un
bel exemple de transfert de compétences.

Nous sommes également convaincus de I'impact positif
pour les enfants d'étre formés par de jeunes étudiants
plus proches de leur réalité.
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Jeunes ambassadeurs des gestes qui sauvent

Pour la troisieme année consécutive, des jeunes de
I'Institut Sainte-Marie d’Arlon se sont glissés dans la
peau de notre équipe danimation CRJ. Durant deux
apres-midis, ces 14 éleves de le secondaire ont animé
des ateliers dans les classes de 2éme et 3eme
maternelle (45 enfants). Sur leur temps libre, ils avaient
choisi et préparé les activités a animer en classe sur la
thématique de la prévention des accidents domestiques.
Ces jeunes animateurs d'un jour nous ont fait un retour
trés enthousiaste de leur expérience. Inspirée par ce
projet, une institutrice nous a demandé de reproduire la
méme expérience a I'Ecole des Sources de Virton ! |l
n'en fallait pas plus pour motiver nos animatrices qui ont
_ immediatement releve le défi. Ce nouveau partenariat a
donc permis aux 15 éléves de 5eme secondaire en technique d'animation et d'éducation de
I'Athénée Royal de Virton de mettre en pratique les apprentissages de leur cursus. lls ont préparé et
animé divers ateliers de sensibilisation dans 3 classes de maternelle : appel 112, dangers
domestiques et lavage des mains.
Q

De sensibilisés d sensibilisateurs

Les éleves des Points Croix-Rouge du College Saint Pierre d’'Uccle et du Lycée Francais ont mené
entre autres un projet de sensibilisation envers les plus jeunes de leurs écoles. Pour rappel, ces
jeunes s'engagent, de leur propre initiative, dans des projets en faveur des missions de la Croix-
Rouge. Rassemblés sur leur temps de pause, ils définissent, construisent et concrétisent divers
projets.



Cette année, les éléves, répartis en bindme ou trindme, ont
chacun choisi 2 ou 3 activités issues de I'animation « Mission
Zéro Bobo » qu'ils souhaitaient animer dans des classes
primaires. Aprés s'étre approprié le contenu des activités et
s'étre entrainé entre eux sous la supervision de la coordinatrice
jeunesse, ils ont proposé leur intervention d'une durée d’une
heure aux enseignants qui le souhaitaient.

Les éleves se sont rendus dans 8 classes du Lycée Francais et dans 4 classes du College Saint Pierre.
Au total ce sont 300 enfants qui auront participé a ces animations découvrant ainsi la prévention
aux intoxications, I'importance d’appeler un adulte ou encore 'appel 112 et autres numéros utiles.

Ces trois derniers exemples illustrent notre volonté de faire des jeunes des ambassadeurs des gestes
qui sauvent afin qu'ils puissent, a leur tour, sensibiliser d’autres jeunes et ainsi maximiser I'impact.

&
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Une Ardeur d’Avance

Cette année encore, 3000 enfants, issus de 150 écoles primaires de la province de Luxembourg,
étaient mobilisés pour le sport et la santé dans le cadre de la campagne « une Ardeur d’avance ».
L'édition 2024 se tenait a la Halle aux foires de Libramont du 07 au 11 octobre 2024. A coté des
nombreuses activités sportives et de promotion de la santé, les enfants ont participé a notre atelier
de sensibilisation aux les premiers soins. Un bindme d’animateurs CRJ s'est relayé toute la semaine
pour leur apprendre le lavage des mains, 'appel 112 et les gestes & adopter face a une personne
inconsciente. En moyenne, 7 groupes d'une vingtaine d’enfants par jour ont bénéficié de cette
animation. Convaincus par cette initiation, plusieurs enseignants ont émis le souhait de proposer une
animation Benja-secouriste a leur classe.

Extrait du journal I'’Avenir, samedi 12 octobre 2024 :

« Jai appris pas mal de choses en quelgues minutes »,
explique Rosalie de I'école communale de Bertogne. « Jai
appris a communiquer les informations utiles a
transmettre au 112 et a placer une personne en position
latérale de sécurité. Tout cela pourrait m’'étre un jour utile
pour aider ma famille ou des connaissances. »

Au-dela des contenus plus théoriques
amenés lors de ces journées, ce sont
surtout des valeurs dentraide et de
solidarité qui ont pu étre transmises a
pres de 560 enfants ! Merci a la province
du Luxembourg pour ce partenariat
porteur de sens.




La Maison Croix-Rouge de La
Mehaigne (Eghezée)a relancé son
traditionnel cross pour les huit écoles
des environs ! Grace a une équipe de
volontaires portés par une jeune
responsable trés active, ce sont pres
de 840 enfants qui ont enfilés leurs
baskets pour parcourir 1.6 kilometres

~croicrouce dfp  SOUS les  applaudissements et

[ de Belgigue

encouragements des autres éléves.

Pendant les temps d'attente, les
animatrices CRJ ont proposé des
activités pour faire découvrir la
Croix-Rouge aux enfants : quiz,
chants chorégraphiés, mises en
situation en lien avec les dangers de
I'été... Une belle occasion de
sensibiliser les jeunes durant les jours
blancs aux missions de la Croix-
Rouge et a I'importance de s’engager
pour un monde plus solidaire.

Nafissatou Thiam, ancienne éleve d’'une des écoles, a accepté de parrainer I'édition 2024 du cross et
de cosigner les brevets. Une fierté de plus pour les enfants et les organisateurs !

Cette initiative a également bénéficié du soutien de la commune qui a mis le terrain a disposition de
la Croix-Rouge. Le bourgmestre a tenu a remettre la coupe de ce « challenge interscolaire » a I'école
remportant le plus de courses.
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Nos animations inclusives avec le CREE

Toujours dans l'optique d'étre plus inclusif, nous collaborons avec le
CRbiXROUGE CREE, organisation de jeunesse spécialisée pour les enfants et jeunes

' sourds et malentendants. Initie fin 2023 avec le démarrage des
: formations des animateurs du CREE, le partenariat s'est poursuivi en
2024.

Les animations Benja-secouriste, Expédition Secours & Mission Zéro
Bobo ont été adaptées pour les enfants sourds & malentendants.

Le CREE a proposé ces animations dans plusieurs écoles en Fédération
Wallonie Bruxelles ainsi qu'un stage Expédition Secours lors d'un
séjour résidentiel.

Une journée sang pour sang Halloween v

L'hopital de la citadelle de Liege nous a proposé un partenariat pour Halloween : le chemin du sang
dans le hall daccueil de I'hopital! Pour créer une ambiance saisissante, I'école fondamentale
communale Léopold Mottet, enseignement spécialisé de type 5 (enseignement en milieu hospitalier),
avait préparé un décor pour sensibiliser les passants au don de sang tout en leur offrant une
expérience immersive et ludique. La Croix-Rouge Jeunesse était sur place pour proposer diverses
animations afin de sensibiliser petits et grands avant de passer le relai a I'équipe du don de sang qui
accueillait les donneurs.

Ces projets s'inscrivent dans notre volonté d’'étre davantage inclusif en accompagnant notamment
les enfants de I'enseignement spécialisé dans des projets solidaires.

« Un moment fort de cette journée : quand les enfants sont descendus de leur chambre
d’hopital avec leurs éducateurs. Une d’entre eux m’a montré avec beaucoup de fiertés
I'affiche qu’elle avait réalisée « ton don peut sauver trois vies ». Le fait que leur travail soit
exposé était valorisant et a donné beaucoup de sens a leurs apprentissages scolaires.

lis étaient émerveillés de voir d’autres enfants découvrir ce qu’ils avaient pris tant de temps
d préparer. lIs sont tous passé au stand grimage pour apprendre le soin d’'une brulure et
sont repartis seulement apreés avoir répondu a toutes les questions de notre quiz! »

{@ Mailis, coordinatrice Namur
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La santé mentale, une priorité

Pour faire suite a une demande de la COJ concernant la formation de professionnels du secteur a la
santé mentale des jeunes, un partenariat a vu le jour avec le service du SISU (service d'intervention
psychosociale d'urgence) de la Croix-Rouge de Belgique. lls avaient créé un jeu durant les
confinements pour favoriser I'expression des ressentis et la connexion aux ressources internes de la
personne :

Et toi, comment tu vas ?

Nous avons donc proposé une formation d'une demi-journée pour faire découvrir le jeu a des OJ
membres de la COJ.

Dans la foulée, et toujours pour répondre aux besoins du terrain, la formation a été étoffée et
complétée par une journée compléete pour aborder de maniére plus détaillée lintervention
psychosociale avec les jeunes et le « prendre soin de soi ».

Une vingtaine de personnes ont participé a ces formations et leurs retours ont été treés positifs.
Nous souhaiterions idéalement pérenniser ces formations, en les proposant notamment a nos jeunes
volontaires.

12



Construire et participer a des projets autour du vivre ensemble offre aux jeunes ['occasion de s'ouvrir aux
autres et de mieux comprendre la diversité de notre société. Qu'il s'agisse de rencontres avec des
personnes dgées ou de collaborations avec des jeunes d’origines culturelles différentes, ces expériences
permettent de dépasser les préjugés.

Voici quelques exemples de projets soutenus par la Croix-Rouge Jeunesse cette année :

L

Une vidéo pour se raconter o 9

En 2024, le fonds Houtman a lancé un appel & candidature pour le Prix Herman Houtman 2025 : «
Ce que nous voulons dire au monde, avec nos smartphones ». L'objectif était de donner la parole a
des enfants et/ou des adolescents via la réalisation d'un court-métrage au moyen de leur téléphone.

7 jeunes de 11 a 14 ans résidants au centre pour demandeurs de protection internationale d'Arlon
ont relevé le défi. A travers cette vidéo, ils vous emmenent a la découverte de leur lieu de vie et des
personnes qui les entourent. Dans le centre, le vivre-ensemble est un défi quotidien. En effet, des
résidents de différentes nationalités et cultures se cotoient et partagent leurs espaces de vie.

En montrant leur lieu de vie de lintérieur, les enfants contribuent a déconstruire une image trop
souvent stéréotypée des centres d'accueil pour demandeurs de protection internationale. En
centrant leur objectif sur les personnes, ils remettent 'humanité au cceur des échanges. Ils donnent
un visage a des chiffres désincarnés. lls mettent en lumiere les points communs et les découvertes
liees aux échanges interculturels.

« Les enfants ont été impliqués et décisionnaires tout au long du projet. Nous les avons
accompagnés pour réaliser le court-métrage en proposant un atelier de 3 jours ou ils ont pu
apprendre a raconter leur histoire a travers différentes activités, réaliser un storyboard et
créer une vidéo a travers leur smartphone. Ensemble, ils ont choisi le théme de leur vidéo et
la maniére d’aborder cette thématique, puis ils ont tourné eux-mémes les séquences. Enfin,
les enfants ont pu s’entrainer a utiliser une application de montage et nous les avons aidés a
réaliser la version finale. La derniére journée s’est cloturée avec le visionnage de leur vidéo
et des applaudissements tonitruants emplis de fierté. Durant ces 3 journées enrichissantes,
les enfants nous ont fait découvrir leur vision de I'interculturalité a travers leurs parcours. »

C@ Clara, coordinatrice Luxembourg
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Un moment suspendu entre générations T

Les éleves de lere secondaire de 'Athénée Royal Jules Bordet de Soignies, sous I'impulsion de leur
professeur de sciences, également volontaire et animatrice-relai CRJ, ont mis en place un projet
solidaire au profit des personnes agées résident dans une maison de retraite. A I'occasion des fétes
de fin d’année, ils ont écrit des cartes de voeux et sont allés les leur remettre. Eléves et résidents ont
partagé un moment convivial autour d'un gouter. Une activité intergénérationnelle qui a permis aux
jeunes et moins jeunes d’échanger et de vivre un moment hors du temps.

Papote intergénérationnelle e :

Deux classes de classes de 5e secondaire de I'institut Sainte-Marie Jambes ont invité des personnes
agées de la région a une papote intergénérationnelle autour d'un petit go(ter. lls avaient préparé
des gateaux et des boissons. Les jeunes ont tourné de groupe en groupe. Afin d’ouvrir le dialogue,
ils avaient & disposition des cartes reprenant des themes. Comme par exemple : « Raconte la
derniére fois ou tu as pleuré de rire », « Quelle est ta plus grosse bétise d’enfance ? ».

« ... Moi, mon objectif derriére ca, c’est d’aller au-dela des préjugés, au-dela des stéréotypes,
de la stigmatisation de ce qu’est une personne dgée. Comme mes jeunes vont
principalement s’orienter vers des professions sociales, s’ils n’arrivent pas a aller au-dela de
la vision d’une personne dgée ennuyeuse, qui n’a pas de vie, qui n’a plus rien a dire... Ce
serait dommage. Ces ateliers papotes avec Madilis sont I'occasion de donner un espace-
temps entre les éléves et les personnes dgées venues avec des intervenants de la Croix-
Rouge.

Les jeunes ont pu se rendre compte que la personne dgée finalement est jeune depuis plus
longtemps, qu’elle et a vécu plein d’expériences qui sont finalement assez similaires, des
émotions qui sont fortes, qui sont vivantes et qui sont toujours présentes ... C’était vraiment
ca mon objectif, de casser un clivage qu’il y a entre nos dges.

On n’était pas dans le faire, on était dans I'étre. On a papoté, on a bu du thé, on ari, on a
méme pleuré, ... »

% Nadia, enseignante a l'institut Sainte-Marie Jambes
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Des couleurs pour tisser du lien
En février 2024, une nouvelle collaboration a vu le jour entre
l'organisation de jeunesse Solidarcité Liege et le Centre

d'Accompagnement Rapproché pour Demandeurs d'Asile
Cliquez ici pour (Centre CARDA). Les jeunes de Solidarcité vivent une année
découvrir la vidéo citoyenne enrichissante au sein d’'un projet de volontariat.

Dans ce cadre, ils ont choisi de vivre une expérience unique avec les résidents du Centre CARDA :
une collaboration artistique visant a redonner vie aux murs du couloir menant aux chambres.
Pendant une semaine, les jeunes de Solidarcité et les résidents ont partagé leur quotidien. Ce projet
a été un véritable travail d'équipe, dans lequel chacun a contribué a la réflexion autour des couleurs,
des fresques et du matériel, avant de donner naissance a la création finale.

Pour célébrer cette aventure humaine et artistique, un godQter interculturel a été partagé dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Cette expérience riche en échanges et en découvertes a permis
a chacun de tisser des liens et de mieux comprendre le parcours de l'autre.

‘,

Un camp pio en Belgique

15 scouts, 180 résidents, ensemble pendant une semaine alors que leurs réalités sont au départ bien
éloignées.

Le centre ADA Chantecler & Qignies a accueilli le camp scout de la 9e Unité de Jette durant une
semaine. Une premiére pour le mouvement Jeunesse qui a ainsi eu l'occasion de découvrir la vie
dans un centre ADA, de mieux comprendre la problématique de l'accueil des demandeurs de
protection internationale en Belgique et de faire connaissance avec des résident-es.

« ... C’est un de nos pionniers qui a eu cette idée. Le contact a été trés facile et 3 centres
étaient préts a nous accueillir pour une semaine de camp. Nous logions sous tentes, sur le
site du centre, et étions autonomes. En contrepartie, nous avons participé a de petits
travaux de peinture dans le centre méme : cela nous a permis des contacts avec les
résidents. »

©

Baptiste Gruson, chef de la troupe
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« C’est un beau moment de partage avec les résidents du centre de la Croix-Rouge. Ca fait
plusieurs jours qu’on est la et ¢ca passe beaucoup par le sport. C’est une langue universelle.
Pas besoin de parler, on se comprend avec des gestes, des onomatopées. »

Mohamed Alsayed, résident palestinien - retranscription du reportage RTBF

©

« Ca met vraiment des visages derriére les mots, on dit que ce sont
des migrants, des immigrés, ... mais Ia on voit que ce sont des gens
normaux. J'ai parlé avec des enfants. C’était chouette.

>

“D’habitude avec les pionniers, on part souvent aider des gens a
I'étranger et la on a décidé de rester en Belgique pour aider dans
notre pays on va dire. »

&

Cliguez ici pour
découvrir la vidéo

Jeunes Pionniers

La Croix-Rouge joue un rble essentiel dans la lutte contre la précarité, en accompagnant chaque jour des
milliers de personnes en difficulté : sans-abris, familles démunies ou personnes isolées. En impliquant les
jeunes dans des collectes ou des projets solidaires, nous leur donnons I'occasion de comprendre les réalités
sociales, de développer leur sens de I'engagement et de devenir a leur tour des relais de solidariteé.

a9
Changer de regard 7

La Maison Croix-Rouge de Liege propose un accueil de jour pour les personnes en grande précarité.
Elle collabore régulierement avec des écoles de la région pour d’'une part les sensibiliser au sans-
chez-soirisme et a I'exclusion sociale et, d'autre part, leur faire découvrir le travail qu'elle réalise au
quotidien avec I'équipe de bénévoles. Ces visites débouchent trés régulierement sur un passage a
I'action des jeunes : aide a la préparation et distributions des repas et du café, organisation de divers
ateliers pour les bénéficiaires, récoltes de produits d’hygiénes et de vétements...
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Tous ces projets aménent de riches échanges entre les jeunes et les bénéficiaires. Ces derniers sont
pour la plupart trées demandeurs de ce type de moments qui leur permettent de sortir de 'isolement,
de se sentir considérés et de témoigner des difficultés qu'ils rencontrent mais également des
moments de joie qu’ils peuvent vivre malgré leur situation.

« Votre accueil, votre bienveillance, la confiance accordée a nos jeunes les ont aidés a
avancer dans leur parcours de futurs animateurs. Mais surtout cela les a humainement
fait grandir : beaucoup d'entre eux ont exprimé que cela avait déconstruit leurs préjugés
et changé leur regard. Ce projet, qui plonge nos jeunes en situation réelle, nous est
apparu comme une réelle collaboration de laquelle chacun sort gagnant. Nos jeunes n'ont
exprimé qu'un seul regret : que nous ne puissions pas venir davantage a la maison
Croix-Rouge. »

Sonia, enseignante a l'école de Gemmenich

©

Une vraie rencontre au centre Belliard

Les jeunes du point Croix-Rouge de I'Ecole Européenne d’'Uccle ont, parmi leurs projets, choisi de
mener des actions en lien avec le centre Belliard (centre d’hébergement d’urgence de la CRB). lIs ont
collecté d'abord des vétements pour achalander le vestiaire du centre selon les besoins pour
permettre aux résidents d’avoir de quoi se vétir en hiver.

Les jeunes souhaitaient pouvoir découvrir le centre et rencontrer les résidents. Durant une pause de
midi, une quinzaine d’éleves du PCR accompagnés de 2 conseilleres d’éducation sont venus au
centre. lls ont été accueillis par des collaborateurs qui leur ont faire visiter les lieux et leur en ont
expliqué le fonctionnement. Puis, répartis en 2 équipes, certains sont allés préter main forte a la
distribution du repas pendant que les autres aidaient a trier quantité de livres recus pour aménager
un espace bibliotheque pour les résidents.




lls se sont ensuite rendus dans le réfectoire ou les résidents étaient nombreux. Deux jeunes leur ont
proposé une initiation au break dance puis ont fait une démonstration. Enfin, par petits groupes, ils
ont proposé différents ateliers aux résidents : jeux de cartes, origami, dessin...

Le projet a permis a ces jeunes de remettre en question certains de leurs préjugés et de faire

évoluer 'image qu'ils avaient des personnes sans-abris. A la fin de la rencontre, un jeune nous a
confié : « Je ne pensais pas qu'ils allaient étre aussi sympas ! ».

Envisager son avenir autrement

Au cours de I'année 2024 nous avons eu le plaisir de continuer a collaborer avec I'ASBL Toekomst
Atelier de I'Avenir (TADA).

Cette ASBL est un réseau d'apprentissage qui implique les citoyens et les entreprises dans
I'’émancipation et I'intégration des adolescents socialement vulnérables et de leur environnement.
Elle propose entre autres « I'école du week-end » : via des ateliers pratiques les jeunes de TADA
découvrent leur potentiel et ont un apercu de ce a quoi pourrait ressembler leur avenir. De cette
maniere, ils trouvent de la motivation a donner le meilleur d’eux-mémes a I'école afin de devenir des
citoyens actifs qui contribuent activement a la société.

C'est dans ce cadre que nous avons collaboré avec eux. Nous
avons organisé sur quatre samedis des ateliers pour plusieurs
de leurs écoles.

Cest ainsi que 160 enfants de 10 a 12 ans de Molenbeek,
Schaerbeek, Anderlecht et St Josse sont venus dans les locaux
de notre service de secours pour participer aux 3 ateliers que
nous avions élaborés pour eux :
o Visite dune ambulance & découverte du métier
d’ambulancier,
o Découverte du don du sang avec notre jeu coopératif le
Kidon’Kwa,
« |Initiation aux premiers secours avec des activités extraites
de notre animation Mission Zéro Bobo

Ce sont des volontaires CRJ & des ambulanciers qui se sont mobilisés pour animer ces ateliers. lls
ont, avec grand enthousiasme, transmis leur expérience aux enfants.
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Dans la peau des volontaires Vestiboutiques

Au sein d'une Vestiboutique, les volontaires écréement les
vétements. Clest-a-dire qgu’ils vérifient ['état des
vétements pour sélectionner les belles pieces destinées a
la vente. Les criteres de sélection sont trés précis.

Cest ce qgu'ont appris les éléves de 5eme année ' ' \

secondaire du Collége Notre Dame de la Paix & Erpent. 1dllda |
Nous leur avons présenté une montagne de vétements L el ‘_r_f:_; ‘ e
et ils se sont mis dans la peau des volontaires pour z i ="

I'écrémage. ' =
Ensuite, les éléeves se sont lancés dans la récolte de

vétements auprés de toute I'école et ont ramené 8 sacs
bien remplis déja triés par leurs soins. Les bénéfices de
ces ventes financeront directement les actions sociales
de la Maison Croix-Rouge de Saint-Servais.

Un beau projet solidaire porté par une classe super ! Ll
motivée !

Saint-Nicolas solidaire

Comme depuis plusieurs années, les éleves de rhétos de I'Institut Saint-Joseph de La Louviere ont a
nouveau voulu gater les enfants bénéficiaires de la MCR La Louviere-Le Roeulx.

Aprées une sensibilisation sur les actions de la Croix-Rouge de Belgique, les 86 éleves se sont mis en
action. Ils ont organisé une collecte de jouets au sein de leur école. Pour cela, ils ont réalisé diverses
affiches qu'ils ont placées dans leur école et ils sont allés sensibiliser les éleves a leur projet. Afin
d'étre sUr que les jouets soient impeccables, ils les ont nettoyés et testés avant de les emballer.

Le 4 décembre, Saint-Nicolas est venu offrir aux enfants les nombreux cadeaux que les éleves
avaient préparés grace a leur collecte. Les éléves ont également partagé un moment avec les
enfants. Les éleves avaient organisé différentes animations pour eux : bricolage, coloriages, musique,
danse et grimages.

Les jeunes ont mené ce projet solidaire du début a la fin et grace a eux, une trentaine d’enfants ont
pu non seulement recevoir des cadeaux pour les fétes de fin d'année mais également passer une
agréable aprés-midi remplie de souvenirs. Au-dela des répercussions directes de ce projet pour des
enfants précarisés, il permet & ces jeunes étudiants de se confronter aux enjeux sociaux actuels et
prendre conscience de I'impact qu'ils peuvent avoir en mettant en place ce type d'initiatives.
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Les 24h vélo solidaires

Les jeunes sont plein de ressources... La preuve avec la
collecte de dons énergique organisée par le KotéSport de
I'Université de Namur.

Le 19 novembre en soirée, le Kot a projet KotéSport de
'Université de Namur a lancé un défi inédit pour récolter
des fonds au profit de la Croix-Rouge de Belgique :
pédaler pendant 24 heures sur un vélo d’appartement.

L'événement, diffusé en direct sur Facebook, a permis de
suivre en temps réel les prouesses sportives des jeunes et
de faire un don pour les soutenir. Emma, 21 ans :

« On s'est dit que si les gens nous voyaient en action, cela les
motiverait a faire des dons. »

Les membres du Kot s'étaient organisés pour se relayer
sur le vélo, invitant tout le monde a les rejoindre. La Croix-
Rouge Jeunesse, présente pour sensibiliser les jeunes au
volontariat, a également mis le pied a la pédale en
participant quelgues minutes pour les encourager.

D'autres activités ont été mises en place pour susciter la
générosité des participants: jeux, lots, petit déjeuner
gratuit pour les pédaleurs, quiz...

Au bout des 24h le Kot & projet a réussi a collecter
1662€.

Je fais partie du Kot a projet depuis cette année. J'adore I'action que I'on a mise en place
car c’est en collaboration avec la Croix-Rouge mais cela permet aussi de créer un
évenement ol I'on rencontre plein de monde. »

©

Marion, 18 ans



Le Droit International Humanitaire est un des fondements de la Croix-Rouge qui a notamment pour
mission d'en diffuser le contenu. Le Raid Cross est un jeu de réle grandeur nature qui plonge les
participants au cceur des réalités de la guerre. Le but est de les sensibiliser aux enjeux humanitaires dans
les situations de conflits armés et de leur donner des clés pour comprendre les évéenements de l'actualité et
la violence en général. La découverte des régles de base du Droit International Humanitaire permet aux
jeunes de prendre conscience que tous les comportements ne sont pas autorisés pendant un conflit armé,
et que méme la guerre a des limites.

Cette année, nous avons organisé trois fois cet événement en collaboration avec le service ECM/DIH de la
Croix-Rouge de Belgique :

9

Rassemblement Jeunesse 2024 - ﬁf“;f :

Le Rassemblement Jeunesse a pour objectif de
faire se rencontrer les jeunes volontaires de la
Croix-Rouge de Belgique lors d'une journée
spéciale. Cette année, nous avons voulu leur faire
découvrir le Droit International Humanitaire,
fondement du Mouvement Croix-Rouge. Clest a
'école du Christ-Roi a Ottignies qu’une
cinquantaine de jeunes se sont mis dans la peau
de militaires, de civils et d’humanitaires pour
comprendre tous les enjeux des conflits armés.
Une belle maniere de renforcer leur sentiment
d’'appartenance & I'organisation humanitaire dans
laquelle ils évoluent.

Suite a la réponse positive & un appel a projet du service solidarité internationale de la ville de
Bruxelles, nous avons également organisé un Raid Cross a destination des jeunes de la ville de
Bruxelles en mai.

Il a eu lieu au sein du Collége la Fraternité a Laeken. Nous avions invité les maisons de jeunes et
autres organisations travaillant avec des jeunes pour leur proposer de constituer des équipes.

4 structures ont répondu présentes. Les participants se sont donnés a fond a chaque étape du jeu et
sont repartis en comprenant mieux I'importance du droit international dans les conflits actuels.
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Namur

Enfin, I'événement a également été organisé pour une section de I'Institut d’enseignement des Arts
Techniques sciences et Artisanat (IATA) de Namur.

Cette journée était aussi le lancement d’'un projet a plus long terme : les jeunes de la section Steiner
s'étant engagés a réaliser divers projets liés a la thématique en collaboration avec le service
ECM/DIH tout au long de I'année scolaire.

Au travers de nos 3 raid cross, ce sont pres de 200 participants qui ont pu se plonger dans la
thématique a travers diverses expériences immersives qui les ont interpellés et marqués
durablement. L'occasion également pour nos volontaires de découvrir le DIH en nous aidant a
encadrer ces différentes journées.

Le Red Touch Challenge est un appel a projets lancé en 2022 par la Croix-Rouge Jeunesse avec le soutien
d'Ethias. Il est destiné aux groupes de jeunes dgés de 16 a 25 ans qui souhaitent porter un projet solidaire
sur une ou plusieurs thématiques : interculturalité, intergénérationnel, précarité et santé mentale (avec un
focus ‘jeunesse’).

Présentation des groupes de 2023-2024

La deuxieme édition du Red Touch Challenge a permis a 11 groupes variés de concrétiser leur
projet : écoles secondaires, organisations de jeunesse, kots a projets, mouvements de jeunesse... En
plus d'un soutien financier, les groupes lauréats ont pu bénéficier d’'un accompagnement
méthodologique de la Croix-Rouge Jeunesse.
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Grace aux Red Touch Challenge, les jeunes développent des compétences utiles pour leur futur,
tant personnel que professionnel : réflexion et création d'un projet , rédaction du dossier, défense
de celui-ci face a un jury, mise en place et réalisation de leur projet, et gestion d'un budget.

La mise en place de ces projets solidaires a également permis a ces jeunes d'oser, échanger, se sentir
utiles et dévoués, de faire preuve de professionnalisme et d'ouverture d'esprit, d’élargir leur regard
sur les autres et sur le monde.

Nos 11 lauréats de cette deuxieme édition :

Se rencontrer, Oser - College Saint-Guibert de Gembloux
Projet porté par des étudiants des éleves de 5e technique agent
d'éducation et aide familiale du College Saint-Guibert de Gembloux.
L'objectif : Favoriser la cohésion entre des étudiants et 17 adultes
porteurs de handicap mental de deux institutions différentes, lors
d’'un séjour de rencontres et d'activités a Wépion, fin mai 2024.

Si le passé m’était conté - IMP René Thone de La Louviére
Des éleves de I'enseignement spécialisé, du secteur « service aux
personnes », de I'Institut médico-pédagogique René Thone de La
Louviere ont réalisé des apres-midis récréatives dans leur école et
au home Le Laetare durant I'année scolaire, mais aussi une
excursion d'un jour, a la mi-mai. Ensemble, ils ont embarqué dans
une locomotive a vapeur pour s'immerger en 1932, découvrir
I'école d'autrefois et la vie du terroir d’antan.

« Ce projet a été une expérience profondément enrichissante pour tous les participants ; pour
nos éléves, ce fut I'occasion de sortir de leur environnement habituel, de développer des
compétences sociales et de renforcer la confiance en soi grdce a des interactions positives avec
les résidents. Ils ont pu découvrir I'importance de la patience, de I'écoute et de I'entraide. »

@

Marie-Claude Masset, enseignante
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Soirée des Arts Pi-sourds - Kap Signes de Louvain-la-Neuve

Leur projet : organisation d'une soirée des Arts Pi-Sourds afin de proner
les arts pratiqués dans la communauté sourde. Un spectacle inclusif qui
met en lumiere trois arts propres a la culture sourde, a savoir le Visual
Vernacular, le théatre bilingue francais/langue des signes, et le
chansigne. Une grande réussite ! En témoigne notamment le nombreux
public (164 personnes) présent pour I'événement !

Rencontres intergénérationnelles - Collége Saint-Guibert de
Gembloux

Projet de 6 étudiants d'une classe de ée secondaire en agent
d’éducation : des activités de rencontres intergénérationnelles entre
personnes agées en maison de repos et enfants d'une classe de 4e
primaire. Leur but était que I'échange soit convivial, que les liens se
créent et soient bénéfiques aux enfants comme aux personnes agées,
plus isolées. Le projet a réuni tout du long: 24 enfants, 20 personnes
agées, 18 éleves et 2 professeurs.

Attentats Covid & Nous - Institut de la Providence

On en voix - Maison des Jeunes de Wavre

Le projet « On en voix » initié par les jeunes de la Vitamine Z,
passionnés de musique et de chant, et désireux de partager cette
passion avec les résidents de maisons de repos, avait pour objectif de
créer un lien intergénérationnel entre les jeunes fréquentant la maison
des jeunes et les résidents de plusieurs maisons de repos dans le
Brabant Wallon. Une apres-midi de chansons, de rires et de discussions
qui s'est cléturé par un goQter tous ensemble.

d’Anderlecht

A travers ce projet, les éléves de I'Institut de la Providence ont appris a
extérioriser leurs émotions et a les jouer en public en faisant du stand-
up. En apprenant dabord avec une stand-upeuse expérimentée
bruxelloise, en écrivant et en s’entrainant. Ensuite, ils ont pu monter sur
scene lors des portes ouvertes de I'école en juin 2024.
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Tous en selle - Maison des Jeunes Le Prisme et AMO Color'Ados
de Braine-I'Alleud

En collaboration, la MJ de Braine-I'Alleud et TAMO Color’Ados ont mis en
place un atelier vélo ouvert chaque mardi aprés I'école. L'objectif de
I'atelier était d'offrir aux jeunes l'opportunité de réparer ensemble leur
vélo, d'apprendre, de développer connaissances et compétences en
mécanique, a se débrouiller, a participer a des activités communes sans
aucune distinction. Un projet qui se veut ouvert a toutes et tous.

Tous dans le méme bateau 2.0 - Latitude Jeunes

Tous dans le méme bateau 2.0, est une aventure portée par des
jeunes vivant en milieu rural, dans la région de Philippeville. Durant
toute une année, ils se sont retrouvés chague semaine pour pratiquer
du sport : défis sportifs (20 km de Bruxelles), rencontres, inclusion
(jeunes porteurs de handicap, précarité, MENA...). La consécration du
projet était une semaine de stage sportif au lac de I'Eau d'Heure,
durant laquelle les jeunes ont pu découvrir et pratiquer les sports
nautiques.

45 LE MEME

« J'ai trouvé ce projet tres instructif de par son inclusion avec des
jeunes en centre, mais aussi pour plein d'autres raisons. Grdce a "tous
dans le méme bateau 2.0" j'ai pu créer des liens forts et sincéres. Nous D
nous sommes dépassées physiquement ensemble. J'ai aussi

redécouvert ma région et appris a la respecter. Par ailleurs, les

formations proposées par la Croix-Rouge étaient trés intéressantes Cliquez ici pour
pour le développement de nos projets. »

découvrir la vidéo

Artur, jeune participant

©
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Toucan a la mer - ASBL Toucan

Grace a ce projet, 7 enfants (10-12 ans) provenant de familles en
situation de précarité et/ou fragilisées ont eu la chance de participer
a un weekend de dépaysement a la mer, début mai 2024. Un projet
de la jeune ASBL Toucan de Marche-en-Famenne, dont I'objectif est
des créer des activités, des séjours, pour ces enfants dgés de 4 a 13
ans.

Meet and eat - Institut Jean 23 de Jemelle-Rochefort

Meet and eat : repas-échange avec des « amigrants ». C'était I'idée des
jeunes de 5e et 6e années option technigue sociale de I'Institut Jean
23 de Jemelle-Rochefort. Une journée d'activités, cléturée par un
grand repas et une soirée dansante, entre une vingtaine de jeunes
migrants en transit vers I'Angleterre et une vingtaine d'éléves, jeunes
futurs acteurs sociaux, accompagnés par des bénévoles de la Cantine
Famennoise.

« C’était une expérience qui restera gravée dans nos mémoires, une belle lecon de vie de
voir que des jeunes de notre dge ont vécu un tel parcours... »

« J'ai osé aller vers I'inconnu. J'ai tissé des liens assez facilement. Notre ouverture d’esprit
s’est élargie grdce a ce projet. »

G@ Deux éléves du projet

« Le Red Touch Challenge nous a permis, en tant que professeurs d’une option « technique
sociale », de donner un relief concret a notre cours. Nos futurs acteurs sociaux ont ainsi pu
se confronter au terrain, tout en apprenant a gérer un projetde Aa Z. »

« Le Red Touch Challenge a permis a nos éléves de sortir de leur zone de confort et de

partir a la rencontre de I'autre. Leur regard sur une problématique de proximité s’en
trouve inévitablement enrichie. »

Deux enseignants qui ont suivi le projet
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Foot'Asil - Pionniers de Plainevaux

Le 20 avril 2024 au terrain de football de Plainevaux, c'était sport ! En
effet, les pionniers de I'unité scoute de Plainevaux, en région liégeoise,
ont organisé un grand tournoi de football en collaboration avec les
centres d’accueil Fedasil de Glons et de Liége, le centre Caritas de
Grivegnée, et le centre de la Croix-Rouge de Ans. Au total, une
centaine de scouts et 39 jeunes du centre ont participé. La journée
sportive s’est terminée par un grand barbecue et la remise des prix,
dans une ambiance chaleureuse et conviviale.

« Nous avons voulu rassembler des personnes d’origines différentes autour du concept
universel du sport. Nous avons montré que la différence était une réelle force et aussi une
dynamique de découverte immense. Qu’a travers le sport et un objectif commun, on peut
se découvrir, s’allier et avancer ensemble. »

C\ Arnaud, animateur des pionniers de Plainevaux
En route pour la 3eme édition 2024-2025

Appel a projets

Forts du succés des deux premiéres éditions, nous avons eu l'opportunité de reconduire I'appel a
projets grace a notre partenaire Ethias. Le principe du Red Touch Challenge reste identique a
I'édition précédente : une enveloppe de 20.000€ disponible pour soutenir minimum 10 projets
pouvant bénéficier chacun jusqu’a 2.000€ de budget.

Les inscriptions pour la troisieme édition ont été ouvertes de la mi-aolt a la mi-novembre. Durant
cette période, I'équipe de la Croix-Rouge Jeunesse a pu se rendre disponible pour répondre aux
questions des potentiels groupes de participants, en organisant notamment un webinaire mi-
octobre, et accompagner certains groupes motivés pour concrétiser leur réflexion : passer du stade
de lidée & laction. Au total, ce ne sont pas moins de 24 candidatures qui ont été recues. Un
record qui prouve bien la volonté des jeunes de s’engager dans des projets porteurs de sens, et
I'intérét grandissant pour le Red Touch Challenge.

Sur les 24 dossiers déposés, 23 ont été retenus pour la suite de l'aventure Red Touch. Les 23
groupes de jeunes ont d0 défendre leur projet face a un jury professionnel et un appel aux votes a
été lancé via le site web www.redtouch.be.
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Le 29 novembre 2024, tous les jeunes étaient conviés a
participer a la soirée d'annonce des résultats organisée a

I'Espace Henri Dunant de la Croix-Rouge de Belgique. Une —w

c de Bel

soirée haute en couleur et en émotion! Ce sont finalement
14 groupes qui on obtenu le soutien financier sollicité via
appel a projets. L'accompagnement méthodologique de la
Croix-Rouge Jeunesse, lui, est offert a tous les participants,
lauréats ou non, de cette troisieme édition !

Cette année encore, les participants provenaient de groupes
variés : Maisons des Jeunes, Organisations de Jeunesse, kots
a projets et cercles étudiants, mouvements de jeunesse,
écoles secondaires... aux quatre coins de la Wallonie-
Bruxelles. Les groupes ont donc maintenant toutes les clés en
main pour mener a bien leur projet durant le premier
semestre de I'année 2025.

Petit déj des assoc’ Namur et Luxembourg

Début octobre 2024, deux petits-déjeuners de
rencontre, de réflexion et de partage de bonnes
pratiques ont été organisés dans la Province du
Luxembourg et & Namur. Plusieurs organisations ont
répondu ‘présent ‘a l'appel: le Siep (Luxembourg et
Namur), InforJeunes  (Luxembourg et  Namur
également), la Maison de la Culture d'Arlon, le Bureau
International de la Jeunesse, Spéléo-J, les CHEFF,
'Université de la Paix, plusieurs Maisons ou Foyers des
Jeunes...

L'objectif de ces deux rencontres était de présenter
'appel a projet Red Touch Challenge mais surtout
d'échanger et de développer ensemble des stratégies
pour accompagner des projets POUR et PAR les jeunes,
susciter leur implication et motivation. Mettre a profit
l'intelligence collective et la force des expériences de
terrain partagées. L'occasion également de rencontrer
et de faire se rencontrer dautres organisations et
structures de jeunesse afin de faire du lien entre
associations.

Les retours des participants étaient fort positifs: une
matinée bien utile et constructive, pour des associations
aux profils et missions variés, ayant cependant un
méme public-cible : la jeunesse !




En présentant les activités de la Croix-Rouge et les différentes possibilités de s’y engager, la Croix-
Rouge Jeunesse vise a former des citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires, capables de
s'impliquer dans la vie collective & travers des actions citoyennes. En facilitant I'accés aux activités
de volontariat aux jeunes et en levant certains freins, nous souhaitons initier 'engagement des plus

jeunes.

Afin d’adapter les offres de volontariat de la CRB aux
réalités des jeunes, cela fait plusieurs années maintenant
que nous proposons le Volontariat d’été. Son nom
I'indique, I'objectif est de profiter des deux mois de congé
d'été pour inviter les jeunes a rejoindre les équipes de
volontaires CRB. Le volontariat est une belle occasion
pour les jeunes de développer des compétences et de
bénéficier d'une premiere expérience a valoriser pour la
suite de leur parcours. Par ailleurs, le volontariat a la
Croix-Rouge est une source de rencontres et d'échanges
enrichissants tant intergénérationnels qu'interculturels.
Créer des relations entre des personnes d'univers
différents est essentiel et contribue au vivre-ensemble
dans notre société. Nous défendons un volontariat local
qui veille par la méme occasion au renforcement de la
cohésion sociale d'un lieu.

« Ce volontariat était déja un apprentissage utile pour mes études d’infirmiére qui débuteront
en septembre. J'ai développé des compétences au niveau social, pour parler avec les gens et
aborder certains sujets. Le volontaire plus expérimenté me montrait comment faire et me
mettait d I'aise en démarrant les conversations. »

©

Florine, volontaire durant I'été

« L’accueil des jeunes pour les visites en maison de repos est un

vrai plus et réjouit les pensionnaires. C’est une bouffée d’air
frais. Les jeunes ont un potentiel énorme et ils ont besoin
d’apprendre, de voir des choses, de faire partie d’une équipe ou
ils se rendent compte de la générosité des volontaires et de tout
ce qu'ils donnent. »

Michele présidente MCR
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La présentation de nos activités dans les écoles permet de sensibiliser un grand nombre d’enfants a
I'importance de l'engagement bénévole au quotidien. Que ce soit au travers de la visite d'une
ambulance, de la sensibilisation a une de nos thématiques ou par la découverte des nombreux
domaines d’'action de la Croix-Rouge, les plus jeunes, quel que soit leur age, intégrent la valeur de
'engagement et du volontariat. Dans tous les groupes, et dans tous les niveaux d'enseignement,
nous rencontrons des enfants attentifs et curieux! Autant de petites graines semées pour voir
germer des citoyens de demain engagés.

Durant I'été 2024, nous nous sommes lancé un nouveau défi en collaboration avec les services de
I'Education a la Citoyenneté Mondiale et de I'Accueil des demandeurs de protection internationale :
sensibiliser les jeunes a la citoyenneté et au volontariat en allant a leur rencontre.

"La Roue de la Citoyenneté" invite le public & répondre a
des guestions pour mieux comprendre les missions de
nos trois services: le respect de la dignité humaine
méme en temps de guerre, 'ouverture aux autres d’ici ou
ailleurs, le volontariat et la solidarité par exemple.

Féte de [I'lris, Lasemo, Esperanzah, festival du Théatre
Nomade, les Solidarités, le village de la Croix-Rouge de
Belgique lors du 21 juillet..autant d’évenements festifs et
rassembleurs qui nous ont permis d'échanger et de
sensibiliser un maximum de jeunes !

Notre présence sur ces événements n'aurait pas été possible sans l'engagement de nombreux jeunes
volontaires. Cela a été l'occasion de leur proposer une nouvelle mission de volontariat : animer nos
stands avec nous lors de chaque mission !

Face au succes de cette premiere expérience, nous avons décidé d’aller encore plus loin ... A la suite
de cette période estivale, nous avons mis en place un groupe de travail. Notre objectif : améliorer
notre dispositif pour I'été 2025.
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Les jeunes volontaires de la Croix-Rouge de Belgique ont une place prépondérante pour I'organisation. La
Croix-Rouge Jeunesse a a cceur de soutenir leur engagement en leur proposant des espaces de rencontre
et d'échange entre pairs mais également en leur permettant de développer toutes une série de
compétences utiles tant pour leur vie personnelle, professionnelle que volontaire.

Jeunes Leaders

Début février, 13 jeunes volontaires de la Croix-Rouge ont eu l'opportunité de suivre la formation
Jeunes Leaders, a Barvaux-sur-Ourthe. Cette formation résidentielle est a destination des jeunes
volontaires de la CRB. 13 jeunes, de différents départements et provinces, ont suivi ce module de
formation pour développer leurs compétences en gestion et dynamique de groupe, gestion de
projets, connaissance de soi et de 'autre, communication... pour devenir leader ! De quoi renforcer
leurs aptitudes et capacités aussi bien dans leur vie quotidienne que dans leur volontariat et leur vie
professionnelle actuelle et future. Le choix du résidentiel n'est pas un hasard ! En effet, 3 jours de
formation intense et de vie commune développent I'esprit d’équipe et la capacité a fonctionner en
groupe. Les moments informels font partie intégrante de la formation : les jeunes doivent s'organiser
ensemble, s'occuper eux-mémes de gérer leur temps afin de préparer la table, les repas... L'occasion
de mettre directement en pratique ce qui a été vu durant la journée.

Un weekend intense et haut en couleur, toujours fort apprécié de nos jeunes volontaires ! @

« Le week-end jeunes leaders est un week-end trés bien organisé qui nous
donne des éclairages sur nous-méme et sur la gestion d'équipe. Accueil et
respect des différences positif. Ce week-end m'a donné envie de m'inscrire a

d'autres formations et m'engager dans d'autres activités jeunesses. » . .
f 3ag J Lucie, volontaire

= |

"C'est vraiment une opportunité unique d'apprendre plein de nouvelles
compétences : gérer une équipe, conduire une réunion, prendre soin des
autres aussi. Prendre soin des compétences de chacun. C'est quelque chose

ui va m'accompagner au quotidien. » .
q pag 9 Samy, volontaire
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Le B.A-BA des administrateurs

Florence et Sarah, deux jeunes administratrices de la CRJ ont participé & une formation donnée par
la COJ: le B.A-BA pour les nouveaux administrateurs. Au-dela des aspects théoriques pour mieux
comprendre comment fonctionne une asbl et le réle des administrateurs, nos deux jeunes ont pu
surtout échanger et confronter la réalité de notre organisation avec celle des autres OJ présentes.
Ces deux jours de formations leur ont permis de revenir avec une série de questions mais également
des idées pour rendre toujours plus efficace et participative la gouvernance de la Croix-Rouge
Jeunesse.

« La formation permet de comprendre ce qui se cache derriére les termes OA, AG, statuts, COJ,
administrateurs, responsabilités, ... Mais elle m’a surtout permis d’échanger avec d’autres
jeunes administrateurs et de découvrir des tips et d’ouvrir une réflexion sur comment étre plus
actif comme jeune et administratrice au sein d’'une ASBL. »

@ Florence, administratrice

Solferino

Chaque année la Croix-Rouge ltalienne organise la
Fiaccolata. Cet événement invite les participants a
marcher, torche a la main, de Solferino a Castiglione delle
Stiviere. Une maniere symboligue et puissante de rendre
hommage a la naissance de la plus grande organisation
humanitaire au monde.

Cette année, deux de nos jeunes volontaires ont eu la
chance d'y participer, accompagnées de leur mascotte,
Ready X, le sac a dos, qui s'est vu orner de dizaines de
signatures de volontaires du monde entier.

Pendant trois jours, elles ont échangé avec de jeunes
volontaires venus des quatre coins du monde, découvert
les projets des différentes Croix-Rouge et partagé leurs
bonnes pratiques.
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« Je voulais vivre une expérience a
I'international, rencontrer d’autres jeunes
engagés et participer a cette marche aux
flambeaux que j'avais découverte sur
internet. J'étais curieuse de voir comment
les autres Croix-Rouge travaillent et
s’organisent. Ce séjour m’a permis de sortir
de ma zone de confort, notamment sur le
plan linguistique et de faire de belles
rencontres. »

Nelly-Nancy, volontaire

« Ce rassemblement, c’est avant tout une
expérience humaine forte, un sentiment
d’appartenance, un dépassement de soi et une
incroyable hospitalité. Peu importe la langue ou le
pays d’origine, nous partageons tous les mémes
valeurs. »

Florence, volontaire

Le séjour s'est cloturé par l'incontournable marche aux flambeaux, un moment fort qui rassemble
des volontaires de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge du monde entier.

« Solferino est une expérience unique, un défi humain et une formidable
découverte culturelle. »

@ Nelly-Nancy, volontaire
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Les réunions statutaires de Geneve

La Croix-Rouge de Belgique appartient & un réseau de 191
Sociétés Nationales Croix-Rouge Croissant-Rouge. Le plus
vaste mouvement humanitaire au monde se réunit a des
échéances régulieres dans le cadre des réunions statutaires.
Ces réunions auxquelles assistent les différentes composantes
du mouvement (CICR, FICR et les SN) ainsi que les Etats
parties des Conventions de Genéve 1949 visent a prendre des
décisions collectivement pour répondre aux défis humanitaires.

Le mouvement porte une attention particuliere a la représentation des jeunes et chaque société
nationale est invitée a réserver une place de sa délégation pour un représentant jeune de - 30 ans.
En octobre 2024, Alison Clément a assuré ce role pour la Croix-Rouge de Belgique. Elle a rempli
cette mission avec aisance, forte de son expérience de volontaire au sein de nos instances de
gouvernance CRJ et de sa participation a divers évenements du mouvement. Elle retient deux
moments forts, vécus avec I'ensemble des représentants jeunes des Sociétés Nationales : I'élection
de la commission jeunesse de la FICR (Fédération internationale des sociétés de la Croix-Rouge et
du Croissant-Rouge) et 'adoption de la stratégie de mobilisation de la jeunesse.

L'ensemble des composantes du mouvement ont ensuite pour mission de mettre en ceuvre cette
stratégie. L'existence méme de cette commission jeunesse et la création de cette stratégie sont a la
fois le symbole et le résultat de la mobilisation des jeunes. La présence de notre représentante était
donc essentielle pour porter la voix des jeunes au sein des plus hautes instances délibérantes de
notre mouvement et leur donner voix au chapitre lors de la prise de décisions stratégiques.

+CIFRC | | +CIFRC

Angelika aux JO

En 2024, Paris a eu 'honneur d’accueillir les Jeux Olympiques. A cette occasion, la Croix-
Rouge francaise, en partenariat avec quatre associations agréées de sécurité civile, a assuré
la couverture sanitaire de la majorité des compétitions officielles et des «fans zones ».
Cette mobilisation exceptionnelle a réeuni 8 000 volontaires, dont 5 000 secouristes, venus
préter main-forte sur le terrain.

Parmi eux, Angelika, jeune volontaire de la Section locale d’'Etterbeek, a été sélectionnée a
la suite d'un appel a candidatures. Elle a vécu une aventure hors du commun.
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« Durant mes six semaines d'engagement, mon

réle s’est principalement déroulé en coulisses. J'ai
eu la chance d’intégrer une équipe de 14
volontaires venus des quatre coins du monde :
Espagne, Allemagne, Italie, France, Martinique et
méme de lile de la Réunion. Ensemble, nous
avions une mission essentielle : organiser I'accueil
et I'hébergement des secouristes venus renforcer
les équipes mobilisées a Paris.
Si je n’ai pas pu intervenir sur le terrain dés le
début, cette responsabilité m’a permis de
comprendre les rouages d’une organisation
humanitaire lors d’'un événement d’une telle
ampleur. Ce n’est qu’a la fin de ma mission que j'ai
enfin pu rejoindre les secouristes sur le terrain,
lors du festival Rock en Seine. Aujourd’hui,
certains souvenirs restent gravés en moi. Chaque
fois que j'entends “Hymne a I'amour” interprété
par Céline Dion ou que je revois des images de la
montgolfiére transportant la flamme olympique,
je ressens une vague de nostalgie et de gratitude.
Avec le recul, je réalise la chance incroyable que
i'ai eue. »

G@ Angelika, volontaire

D’un point de vue humain, Angelika a fait des rencontres inoubliables, découvert de nouvelles
cultures et tissé des liens précieux. Vivre a Paris pendant plusieurs semaines lui a également permis
d’'explorer cette ville vibrante et chargée d'histoire.

Salle blocus a Blegny

Xavier, étudiant en Histoire a 'Université de Liege est également vice-président de la Maison Croix-
Rouge de Blegny-Fléron-Visé, en région liégeoise. En tant qu’étudiant, il sait a quel point la période
de « blocus » est importante, il a ainsi proposé une idée novatrice au comité de sa MCR : mettre &
disposition une salle pour les étudiant-es afin qu'ils puissent venir étudier !
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Rochefort : souper Halloween

N

A l'occasion d'Halloween, une équipe de jeunes
volontaires engagés et motivés de la Maison Croix-
Rouge de Rochefort a organisé un Blind Test qui a
rassemblé 33 participants. L'occasion de rassembler
des volontaires, sympathisants et bénéficiaires des
activités de la MCR. Les participants, déguisés pour
'occasion ont pu profiter d’'une petite restauration
conviviale, de bonbons et dune tombola
impressionnante !

Il est rare que ce type d'activités soient organisées
dans les Maisons Croix-Rouge et il est important
pour la Croix-Rouge Jeunesse de soutenir ce type
d'initiatives, portées entierement par des jeunes
volontaires motivés et impliqués.

Tout a été pensé par Xavier et ses collegues
volontaires : des inscriptions via un site
dédié, a I'évaluation du projet, en passant

par la communication, les
d’'assurance...

guestions

Accueillis par les volontaires du service de
location de matériel paramédical, du lundi au
vendredi de 2h a 17h, ce ne sont pas moins
de 25 étudiants qui ont choisi de partager la
salle de blocus entre avril et juin. Différentes
raisons les ont poussés & saisir cette
opportunité : éviter de se déplacer dans les
bibliotheques de I'université, étudier dans un
espace plus calme que chez eux, accéder a
un réseau WIFl plus performant mais
surtout pour la motivation engendrée par le
fait d’étudier a plusieurs !

Une maniere également de faire découvrir la Croix-Rouge et les possibilités de s’y engager a ces

jeunes de passage !

Ce projet illustre a quel point les jeunes volontaires peuvent faire preuve d’innovation en partant de
leur réalité. La Croix-Rouge Jeunesse est la pour les aider a croire en leur idée, en les soutenant
dans leurs initiatives et en les valorisant aupres de I'ensemble des Maisons Croix-Rouge.



Sans notre équipe d’'animateurs et animatrices bénévoles, nous ne pourrions pas former plus de 10 000
enfants chaque année. Pour que cet engagement soit durable et de qualité, il était essentiel de repenser le
recrutement et le parcours de formation. Deux gros chantiers qui ont occupé toute I'année 2024.

Parcours de formation

Un travail de longue haleine a pu enfin aboutir cette année: notre parcours de formation des
animateurs jeunesse a fait peau neuve !

Une réflexion conjointe avec d'autres départements avait été amorcée il y a de nombreuses années

déja et un groupe de travail a été mis en place début 2024, a la suite d’'une journée de réflexion en
équipe.

Formations aux outils

Benja Formation
continue/
Recyclage
MZB
[ Base
e intn Ank =
(M scolaire MSM Formations
complémentaires
(o] (o] alacarte
Expédition
Secours
Intervision
Bienvenue BEPS
s ch ot dons en conviviale
classe
En présentiel En distanciel Enclasseouautre L) Obligatoire

Un webinaire d’accueil présente aujourd’hui la CRJ en 45 minutes, ce qui permet aux coordinateurs
de toucher un public plus large et aux personnes intéressées de savoir rapidement si ce volontariat
leur convient ou non.
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La formation a I'animation a quant a elle subi un petit lifting : de deux journées, elle est passée a une
seule. Les méthodes et contenus ont également été revus pour coller au mieux a la réalité des
groupes d'aujourd’hui.

Au vu de I'évolution des pratiques de nos volontaires, la formation a I'animation extrascolaire a été
mise au placard. Au cas par cas, nous pourrons demander a certains de suivre une formation de ce
type dans un organisme partenaire. Les formations a nos outils pédagogiques n'ont pas été
modifiées.

La prochaine étape est prévue en 2026 avec un focus sur la formation continue de nos animateurs.

Recrutement

En parallele de la refonte du parcours de formation des animateurs, un groupe de travail, composé
de plusieurs collegues, a été constitué. Ce groupe avait pour mission de réfléchir aux stratégies de
recrutement des futurs animateurs jeunesse, toutes cibles confondues : grand public, enseignants,
animateurs relais, ATL, etc.

Nous avons pris le temps d’analyser comment communiquer de maniere efficace aupres de ces
publics. Il nous est apparu évident que les personnes les plus @ méme de transmettre I'impact positif
de nos animations sont celles qui en ont bénéficié directement. C'est pourquoi nous avons réalisé
des interviews : enseignants, directions d’école, animateurs jeunesse, ainsi que des enfants ayant
participé a nos animations. lls témoignent de I'impact de nos animations dans leur quotidien, en
soulignant la nécessité d'avoir des volontaires pour les transmettre.

Des campagnes de recrutement ont également été diffusées sur les réseaux sociaux et des supports
de promotions ont été créés. Espérons que ces nombreuses initiatives nous permettent d’augmenter
le pool d'animateurs afin de sensibiliser un maximum d’enfants ces prochaines années.

Séance d'informations en ligne
Le 16/01 a 14h
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Rencontre animateurs

Afin de soutenir nos animateurs jeunesses dans leur mission mais également les fédérer, nous
proposons régulierement des moments de rencontre dans les différentes provinces :

« En avril, nous avons organisé une rencontre pour les animateurs
de toutes les provinces dans notre tout nouveau centre de
coordination a Namur. L'objectif était d’outiller nos volontaires
sur le plan numérique (environnement PC, intranet, utilisation de
nos supports numériques d’animation...) et de leur permettre des
échanges de pratiques sur le théme de la gestion de groupe. Vingt
d’entre eux étaient présents et ont donné un retour globalement
tres positif sur la journée. »

Elise , détachée pédagogique

“ Au mois de mai, une visite du centre de traitement des dons de
sang et des laboratoires a été planifiée a Rhisnes. L'idée était de
proposer cette visite dans le cadre de la formation continue des
animateurs et de faire le lien avec I'animation Kidon’Kwa a
destination des 8-14 ans. En fin d’année, une rencontre entre 10
animateurs a eu lieu a Gembloux pour lancer la nouvelle équipe
CRJ de la Maison Croix-Rouge. lis ont pu discuter des grandes
lignes de leur projets et de leurs envies dans leur volontariat.”

Mailis, coordinatrice a Namur

« Au mois de juin, 7 animateurs se sont réunis pour célébrer la fin d’année. L'occasion pour
moi de leur présenter les chiffres de I'année et de les remercier pour leur contribution a
former de plus en plus d’enfants dans notre province. lls ont également découvert notre
nouveau stage « Expédition Secours »

Jennifer, coordinatrice pour le Brabant Wallon
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« En juin, une visite de la centrale d’urgence
112 d’Arlon a réuni 8 volontaires. Cette
expérience, proposée également dans le
cadre de leur formation continue leur a
permis d’appréhender la réalité de terrain des
opérateurs et d’emmagasiner un maximum
de détails pour pouvoir répondre aux
questions des enfants (souvent nombreuses !)
sur ce sujet ! »

Clara, coordinatrice au Luxembourg

CROIK-AL.

CROm-..

« En septembre, nous avons présenté les projets de I'année et créé du lien entre les
volontaires CRJ et les volontaires ECM/DIH. 10 personnes étaient présentes. Elles ont pu
tisser des liens et échanger sur la réalité de leur volontariat. »

Myriam, coordinatrice a Bruxelles
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Il est essentiel pour nous que les jeunes volontaires Croix-Rouge puissent s'impliquer concretement dans les
réflexions et les projets que nous menons. Leur regard neuf, leur énergie et leur engagement sont de
véritables atouts pour la Croix-Rouge. C'est pourquoi nous leur offrons une place active au sein de
différents groupes de travail, espaces de co-construction mais également d’acquisition de compétences
supplémentaires.

GT rassemblement

Les membres du GT étaient inchangés par rapport a l'année précédente a I'exception du
coordinateur de projet, nouvellement intégré a I'équipe.

Le choix de partir sur une activité déja existante (le Raid Cross, comme expliqué précédemment) a
permis aux jeunes de s'impliquer différemment. En effet, cela a été 'occasion pour eux de prendre
de nouvelles responsabilités et initiatives: gestion et mobilisation des ressources humaines
nécessaires a I'encadrement, gestion de la logistique (trouver un lieu, un foodtruck et le matériel
nécessaire...). Mais ils ont aussi pu s'investir au niveau de la communication et du relais d'infos
aupres des autres volontaires.

Ce fut une tres belle collaboration avec le service ECM/DIH ! Nous sommes fiers de nos jeunes qui
ont une nouvelle fois pu acquérir des compétences dans la gestion de projet.

N
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GT com’

Notre groupe de travail com’, composé de 4 jeunes volontaires et de la chargée de communication
de la CRJ se retrouvent environ une fois par mois, en ligne ou en présentiel, pour échanger leurs
idées et adapter la communication aux attentes de leur public cible : les jeunes volontaires. Qui de

mieux placés que des jeunes pour parler aux jeunes ?

Le groupe participe activement a la création de contenus pour les supports digitaux de la Croix-
Rouge Jeunesse (réseaux sociaux et communauté interne). lls proposent des idées, conseils et
tendances en termes de contenu pour les différents réseaux sociaux de la Croix-Rouge.

En décembre, ils ont pris les commandes de la communauté jeunes qui regroupe I'ensemble des
jeunes volontaires CRB. Pendant un mois, ils ont publié a tour de réle différents contenus en
fonction de leurs envies. L'impact en termes de vues et de visiteurs a été tres positif !

e e < ot
\,_l /' Publié par Florence Crj

29 novembre 2024 -i3

i Euejeune volontaire, mandataire et un CRACS, C'est possible 3 la Croix-Rouge ! |
Découvrons Carnills, une jeune volontzire pleine de ressources.
3 Qi 22t Camille 7
Je m'appzlle Camille. j3i 24 ans =t je suis originaire dz Mons. Aprés avoir déménage & Bruxelles il y
3 2 ans, jairejoint la Section Locale d'Erterbeek 2n septambre 2023, En paralléle, je t2rmine |z
formation de baze pour devenir volontaire SI5U. En dehors de la Croix-Rouge je suis traductrice. La
lecture (surtout de romans fantastiques) at les fous rirez rythmeant ma vis, mais pas que je suis aussi
expertz_ en chutes mémorables, qui font toujours rire mes proches |

Son engagement 3 |a Croix-Rouge
Velontaire dynamique, Camille est convaincue quil m'y a pas d'3ge pour devenir mandataire. Szlon
elle:
= Sivous avez des idges et envie de vous engager, lancez-vous | Etre mandatzire, C'ast prendre des
rezponsabilitds tout an restant entouré d'une équips. Celz permet aussi de découvrir lenvers du
decor et d'apprendre de nouvellzs choses, »

Une philozsophie tournée vers lhumain
Dizns ses actions, Camille garde toujours en téte que = demigre chague bénsficairs et chague
volontaire, il y & une personne qui mérite de se sentir reconnue. Un sourire, un rire, une écouts
attentive : c2 sont ces petits gestes qui font |z différence. =

Merci 3 Camille, une CRACS (Citoyenne, Responsable, Active, Critique et Solidaire) quiincams &
merveille les valeurs de la Croix-Rouge |

Et vous, tes-vous pretie) A faire la différence ? hitps://velontariat.croix-rouge. be/

Portraits des jeunes volontaires

Avec plus de 11 000 volontaires, dont 2
500 jeunes de moins de 30 ans, la Croix-
Rouge de Belgique repose en grande partie
sur l'engagement de la jeunesse. Mais
comment rendre ces jeunes visibles et
démontrer au grand public que jeunesse et
volontariat forment un duo essentiel pour
I'avenir ?

Chague mois, un jeune volontaire d'une
province est mis a I'honneur a travers
divers formats de communication (capsule
vidéo, photo, texte écrit, témoignage...)
partagé sur nos réseaux sociaux.

Les jeunes volontaires du groupe de travail
communication jouent un réle clé dans la
publication de ces portraits. lls participent
en proposant eux-mémes des profils de
volontaires gu'ils contactent directement.
Cela permet de valoriser des jeunes
engagés lors d’événements marquants, tels
que le déménagement de ['hopital a
Charleroi ou les élections de mandataires
des entités locales.
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GT international

Le GT inter’ travaille sur deux axes, définis par les jeunes eux-mémes : la représentation des jeunes
dans les réseaux du mouvement Croix-Rouge Croissant-Rouge et I'organisation d'un projet de
partenariat avec une autre Société Nationale.

Le groupe, composé de 8 volontaires et 2 salariés a notamment contribué a définir le
positionnement de la Croix-Rouge de Belgique dans I'élaboration d'une stratégie de mobilisation des
jeunes pour l'ensemble du mouvement. Cette stratégie a ensuite été validée lors des réunions
statutaires en octobre ou nous étions représentés par Alisson. Ils ont également préparé et soutenu
la participation de Florence et Nelly-Nancy aux commémorations de Solferino. (voir ci-dessus)

Le groupe avait également pour souhait de construire un projet d'échange avec des jeunes
volontaires d'une autre société nationale. Nous avons donc défini les attentes en passant par
plusieurs étapes : définir une thématique et les objectifs du projet ; envisager le co(t et les pistes de
financement ; cerner les partenaires potentiels. Nous sommes a I'heure actuelle confronté a un
probleme de financement et de temps pour concrétiser ce projet.

Nous avons été confrontés a certaines difficultés avec ce groupe de travail et il nous semble
intéressant de les soulever. La premiere était la barriere de la langue. En effet, I'anglais reste la
langue dominante pour les échanges entre les sociétés nationales et cela a freiné l'implication des
jeunes du GT. Nous avons fait notre maximum pour assurer la traduction lorsque cela était possible
ou favoriser la création de liens avec des jeunes francophones lors des rencontres.

A la fin de 'année, nous avons pris la décision d’appeler chague membre du groupe individuellement
afin d’évaluer avec eux leurs attentes et besoins concernant le Gt inter. Un moment crucial pour
faire le point, se remettre en question et définir une direction consolidée vers 2025.

FrenchCo

La FrenchCo est un réseau des « Croix-Rouge Jeunesse » francophones européennes, composé de 5
sociétés nationales : la Belgique, le Luxembourg, la France, Monaco et la Suisse. L'objectif de ce
réseau est multiple : échange de bonnes pratiques entre Croix-Rouge Jeunesse, rencontres et
opportunités a l'international pour nos jeunes volontaires, projets communs. C'est ainsi qu'a vu le
jour le projet « Initiatives FrenchCo », qui aura rythmé le début de 'année avec « le mois de passage
a l'action » en mars.

Concrétement, il s'agissait pour nos jeunes volontaires de mettre en place, en mars, dans chacun de
nos pays, deux projets autour d’'une thématique commune : I'éducation.

Pour la Croix-Rouge Jeunesse de Belgique, Rosaline, Sarah et Benoit ont mis en place et concrétisé
deux projets :
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Des animations Benja-Secouriste pour les
enfants du centre d’accueil pour demandeurs
de protection internationale de Jambes

Un projet en plusieurs étapes : une formation
Benja-Secouriste  pour notre  volontaire
Rosaline, ainsi que pour trois collaborateurs du
centre ;

I'adaptation de I'animation Benja-Secouriste pour des enfants potentiellement non francophones et
qui ne savent pas forcément lire et écrire, et enfin animations de 3 modules de 2h.

Une quinzaine d’enfants ont pu saisir cette belle opportunité grace a l'implication de nos jeunes
volontaires.

Une journée de rencontre interculturelle sur
I'éducation au B3 a Liége

Le projet: rassembler des profils différents pour
échanger ensemble sur la question « C'est quoi,
pour toi, I'éducation ? ». Le groupe du jour était
composé de jeunes résidents du centre d'accueil
de Bierset, originaires de pays africains, de
collaborateurs du centre, de membres de I'équipe
de la Croix-Rouge Jeunesse, et de jeunes
« externes » a la Croix-Rouge.

Cela permettra plus de bij
2 respect co

Une journée qui a permis de déconstruire I'idée de la notion d'éducation par rapport a la propre
vision de chacun: nous n'avons effectivement pas toutes et tous recu la méme éducation, gu’elle
soit familiale, scolaire, extra-scolaire... Echanges, débats, réflexions, rencontres et découvertes. Le
cadre du B3, le Centre de ressources et de créativité de la Province de Liege, se prétait parfaitement
bien pour réaliser des activités diverses et variées afin de favoriser les échanges en bindbme, en
petits ou grands groupes. En image, retour sur cette chouette journée pensée, préparée et organisée
par Sarah et Benoit.
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CA

Le CA de la CRJ est composé de 10 administrateurs dont 7 ont moins de 35 ans.

o WIRTZ Frédéric, président - 60 ans

« VAN ERPS Malicia, vice-présidente - 27 ans

o RICHELLE Guy, administrateur délégué - 69 ans
o BRAINE Gaetan - 36 ans

o CALLOT Philippe - 30 ans

o CHERET Antoni - 27 ans

o CLEMENT Alison - 28 ans

o PRIELS Jérome - 24 ans

o VANDERSMISSEN Florence - 25 ans

o WERTZ Sarah - 29 ans

Les statuts de notre ASBL fixant a deux réunions d’OA par an et une AG, il nous semble important
d'organiser en paralléles des réunions informelles afin de réunir les administrateurs et veiller a la
bonne gouvernance de I'organisation.

Clest ainsi, qu'en 2024, 'OA s’est rassemblé 4 fois entre février et novembre.
La premiére réunion de I'année a eu pour but de finaliser le plan quadriennal qui allait étre soumis a
'administration de la FWB quelques semaines plus tard.

La seconde avait notamment pour objet les nouvelles mesures du décret gouvernance et ce que cela
impliquait pour notre OJ.

La troisieme, plus formelle, a passé les comptes 2023 et les budgets a la loupe. Les administrateurs
ont également préparé 'AG de juin ou ils ont eu a coeur d'étre plus actifs dans I'animation des
différents points.

Enfin pour la derniére réunion de l'année, nous avons, entre autres, acté la démission de deux
membres qui, pour des raisons professionnelles, ont d0 mettre fin a leur engagement et nous avons
coopté un nouveau membre : Louis Henrotin.

Au-dela de ces réunions organisées par la direction et la vice-présidence, les membres de 'OA ont
également créé un sous-groupe de travail afin d’évaluer leur participation au sein du CA et au sein
de la Croix-Rouge de Belgique. Cette initiative des jeunes a été bien accueillie car elle témoigne de
leur capacité a agir, a (se) remettre en question mais également de leur compréhension de leur réle
d’administrateur.
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Notre Assemblée Générale avait un golt de
féte cette année puisqu’elle était organisée le
méme jour que l'inauguration des nouveaux
batiments de la Croix-Rouge qui abrite
également les bureaux de la CRJ.

Notre CA a pris en main toute I'organisation et
'animation de I'AG. Aprés que notre vice-
présidente Malicia ait accueilli tout le monde
avec un petit jeu, Florence nous a présenté et
les comptes de résultats de 'année 2023.

Elle a réussi la prouesse de rendre ce contenu «technique» et quelque peu rébarbatif
compréhensible pour les jeunes non habitués a ce genre d’exposé. Ensuite, Gaétan et Sarah ont
présenté le rapport d'activité sous forme de quiz et tout le monde s’est prété au jeu !

Enfin, nous avons présenté le nouveau plan quadriennal et la stratégie pour les quatre prochaines
années.

Suite a cette matinée chargée, nous avons découvert ensemble les différentes activités proposées a
I'occasion de l'inauguration du nouveau batiment : 'Espace Henri Dunant.
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Collaborer avec des partenaires du secteur jeunesse est essentiel. Cela permet d’enrichir nos
projets et de renforcer leur impact. Nos partenaires privés nous permettent, quant a eux, de
mettre en place des projets qui nous tiennent a coeur et qui ne pourraient pas avoir la méme
portée sans leur soutien financier.

Nous tenions a remercier chaleureusement I'ensemble de nos partenaires pour leur confiance, leur
engagement et leur précieuse contribution. Grace a eux, nos projets prennent tout leur sens.

WALLONIE-BRUXELLES Houtman

SOLIDARCI

Plus gue duvolontariat

TE wis ) ETHIAS

Hansaplast Solidaris

Belgische Rode Kruis
Croix-Rouge de Belgique
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En tant que partenaire privilégié de la Croix-Rouge de Belgique, nous collaborons avec de nombreux
services afin que I'éducation, 'accompagnement et la mobilisation des plus jeunes soit une priorité pour
I'ensemble de I'organisation. Ces collaborations permettent d'élargir notre périmetre pour donner toujours
plus de sens a nos projets.

Service communication

Stream Solidarity

La Croix-Rouge innove et s'adapte aux nouvelles technologies pour continuer a soutenir les plus
vulnérables. Dans cette optique, mais aussi avec la volonté d'accompagner les jeunes dans leur
aspiration a devenir des acteurs solidaires de la société, elle a organisé "Stream for Solidarity", son
tout premier live sur Twitch, en collaboration avec trois streameuses professionnelles.

FOR Talk, jeux, Pendant trois heures, défis, discussions et
SOREE LIVE CARTATIE a9 qrggztr'gg: s§n5|b|llsat|on se sont enchainés afin de
challenges et plus récolter des fonds pour lutter contre la

CNCOIS précarité étudiante. Solidaris, partenaire de

- I'événement, ajoutait 500 euros a chaque
défi réussi, tandis que les spectateurs
pouvaient également faire des dons en
direct. L'objectif était de récolter 3 000
euros, soit de quoi remplir le frigo de 100

étudiants pendant un mois.

Financement d’épiceries sociales en

Belgique, aide a la précarité
Avec :

Devgirl Ykonikk Chloé Florence

‘ Et le soutien de
Solldurls

- 6 décembre 20h sur Twitch

A la suite de ces 3 heures de Live, animées entre autres par un membre de I'équipe de la Croix-
Rouge Jeunesse, la cagnotte a atteint la somme attendue ! Un bel exemple de solidarité 2.0.

Campagne jeune pour la journée internationale des volontaires

A l'occasion de la Journée internationale des volontaires, la Croix-Rouge de Belgique a souhaité
valoriser I'engagement des jeunes en mettant en avant leurs parcours inspirants.

Pour soutenir cette initiative, nous avons pris contact avec plusieurs jeunes volontaires afin qu'ils
partagent leur histoire et leur expérience. L'objectif ? Toucher une cible de 18 a 35 ans de Bruxelles
et de Wallonie grace & des témoignages authentiques entre pairs et ainsi créer I'envie de devenir
volontaire a la Croix-Rouge de Belgique.
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La mise en contact par des jeunes volontaires a %) Croin-Rouge de Belgique
permis de réa“ser p|US|eUrS Capsules V|déo , Errevolomtaine £est donner de 1on tempe_ et recevair bien plut en retour

7 s . . . Devenic bindvole paUT Changer varre BN vOT pRrmaTIant e voul Tome dan 0l
présentant des expériences et des profils divers domaines gt ki vt e e faire det remcorires g comprent
., . . , . F-‘i_:_(ivni.-eeﬂ-:lr-:ﬂq.un-_-.-hu.h-o::-:'._tn-:an'.lnl.r\'n-s"rcw*:lhé!u-s-..‘
destinées au grand public. Diffusées sur plusieurs Nk o b-couge bafwoe-me-sinkoal
canaux de communication, ces vidéos ont

rencontré un beau succes.

endus. denichin v

Sur les réseaux sociaux, les résultats ont été tres
positifs, atteignant une large audience et générant
de nombreuses interactions. Via [l'emailing,
'engagement a été particulierement fort. Une
belle initiative pour mettre en lumiére les jeunes MaliCia
volontaires de la Croix-Rouge !

Département d’accueil des demandeurs d’'asile (ADA)

Le 23 septembre 2024, la Croix-Rouge Jeunesse a organisé une mise au vert a Melreux avec
différents services du département de I'Accueil des Demandeurs d'Asile. Etaient présents : le service
« Initiatives de Quartiers » et sensibilisation, la coordination MENA (Mineurs Etrangers Non-
Accompagnés), la coordination Al (Accompagnement Individuel des adultes et familles et demande
de protection internationale), et I'équipe de la CRJ au complet.

L'objectif de cette journée était de faire des ponts entre départements et services, de développer un
partenariat structurel, d'imaginer des projets communs a mener ensemble pour des jeunes
demandeurs d’asile hébergés dans les centres d’accueil de la Croix-Rouge.

Une rencontre prometteuse ! En effet, beaucoup d'idées et des pistes de projets concrets et
réalisables ont germé : présence de la CRJ lors d’événements de 'ADA dans les centres d’accueil,
organisation commune d’activités, inclusion des jeunes de I'’'ADA dans les activités de la CRJ... Le but
est également de faire connaitre la CRJ et nos activités auprés des acteurs de terrain de 'ADA et les
collegues des centres. Pour cela, et suite a cette mise au vert, plusieurs présentations de la CRJ ont
été organisées en novembre et décembre. Un projet d’affiche explicative avec les contacts de la CRJ
est en cours, afin de rendre visible la CRJ au sein des centres d'accueil et ce de maniére pérenne. En
route pour 2025...
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Maisons Croix-Rouge et Sections Locales

Tous nos stages, animations et projets sont portés par les Maisons Croix-Rouge (Wallonie) et
Sections Locales (Bruxelles) qui sont en contact direct avec les jeunes sur le terrain. Nos
coordinateurs provinciaux font le lien avec elles pour les accompagner au mieux dans le soutien
qu'elles apportent aux jeunes. Ces bénévoles, souvent sur tous les fronts, ne priorisent pas toujours
les collaborations avec les jeunes, faute de temps a leur consacrer. La CRJ se mobilise pour leur
apporter une autre vision et faciliter les ponts pour une meilleure intégration.
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L'année 2024 s’est stabilisée du point de vue de I'équipe. Aprés une année en contrat de remplacement,
notre directrice ad interim a repris la fonction pour une durée indéterminée.

Deux provinces ont néanmoins rencontré plus de difficultés suite a des absences non remplacées :

La province du Hainaut,dont les collegues ont été tour a tour absents pour de longues durées et la
Province de Lieége, qui suite a des soucis de recrutement, n'‘a malheureusement pas pu compter sur la
présence d’une coordination salariée tout au long de I'année. Fort heureusement la mobilisation du
responsable provincial bénévole et des collegues ont permis aux projets et animations de se maintenir.

Directrice Croix-Rouge Jeunesse

Coordinatrice opérationnelle Assistante Administrative
Sophie Kohler

Fany D’hauwe Lilas Leporcq

CRDIX—E(I?

Coordinatrice de projets Coordinateur de
& communication

Florence Craet

Détachée pédagogique
projets jeunesse Elise Depiereux
Benoit Duysens

Responsable projets école (Dispositif particulier)
Geffrey Decarsin
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CROK-RL.

ci

Coordinatrice -Luxembourg
Clara Coos

Coordinatrice - Bruxelles-Capitale
Myriam Lopez

Coordinateur - Liege
Gaétan Dedoyard
Responsable d'activité
Jody Dufour

Coordinatrice - Brabant Wallon
Jennifer Verdin

Coordinatrice - Namur
Mailis Cappeliez

Coordinateurs - Hainaut
Carine Dupont
Geffrey Decarsin

52



Stagiaire

« Mes deux stages a la Croix-Rouge Jeunesse ont été une expérience aussi enrichissante
qu’épanouissante, dans un domaine qui m’a immédiatement captivée. J'ai découvert un
environnement bienveillant, inclusif et dynamique, ou I'entraide et le partage sont
essentiels. Ce stage m’a permis d’explorer les différentes thématiques portées par la
Croix-Rouge, mélant sensibilisation humanitaire, travail auprés des enfants et
communication, trois domaines qui me passionnent. L’équipe m’a offert un cadre idéal
pour apprendre, me dépasser et développer de nouvelles compétences. Je repars avec une
vision plus claire du travail de sensibilisation et une motivation renforcée pour m’engager
davantage. »
Lise
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Finances

Nos ressources financieres

Pour mener a bien ses activités, la Croix-Rouge Jeunesse dispose de subsides de la
Fédération Wallonie-Bruxelles (& hauteur de 317.388€), des subsides a I'emploi - APE (a
hauteur de 62.099€), des subsides du Fonds 4S (2 hauteur de 2410€) et une contribution
financiere de la Croix-Rouge de Belgique (& hauteur de 50.000 €). La CRJ a également recu
des soutiens privés pour divers projets (Ethias pour le projet Red Touch Challenge,
Hansaplast pour le Benja-Secouriste et la Croix-Rouge de Monaco pour le projet Initiatives
French Co, Orval pour des kits Benja-secouriste) pour un montant total de 33.064<€.

Le compte de résultat de I'exercice 2024 dégage une perte de 73.240€.

Résultats financiers

Actifsen K€ 2024

2. Immobilisations incorporelles 9.245 5.883 -3.362
I. ACTIFS 3. Immobilisations corporelles 0 626 626
IMMOBILISES 4. Immobilisations financiéres 0 0 0

TOTAL 9.245 6.509 -2.736

5. Créances a plus d'un an

6. Stocks et commandes en 8 8 8
cours d'exécution
Il. ACTIFS 7. Créances a un an au plus 357'385 334'335 (_)23050
CIRCULANTS 8. Placemen.ts de.tresorerle 236.936 211.374 95547
9. Valeurs disponibles 0 0 o

10. Comptes de régularisation

TOTAL 394.321 345.709 -48.612

TOTAL ACTIF 403.566 352.217 -51.349
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Finances

Résultats financiers

Passif en K €

I. FONDS
SOCIAL

1.
PROVISIONS

[1l. DETTES

TOTAL PASSIF

1. Fonds associatifs
4. Fonds affectés

5. Résultats reportés
6. Subsides en capital
TOTAL

7. Provisions pour risques et
charges
TOTAL

8. Dettes a plus d'un an

9. Dettes a un an au plus

10. Comptes de régularisation
TOTAL

0
41.465
310.581
0
352.046

0
51.520
0
51.520

403.566

0
41.465
237.341
0
278.806

0
73411
0
73411

352.217

O O OO

-73.240

21.891

21.891

-51.349
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Remerciements

Aux membres de notre ASBL et au Conseil d’Administration qui se sont investi.es activement dans la
gestion de notre Organisation de Jeunesse.

Aux volontaires et aux équipes de la Croix-Rouge Jeunesse qui sont notre force de mobilisation et
d’actions. Sans eux et sans elles, il n'aurait pas été possible de réaliser les nombreux projets et
activités que nous vous avons présentés.

A nos partenaires privilégiés que sont les départements de la Croix-Rouge de Belgique, les Comités
provinciaux, les Maisons Croix-Rouge et Sections locales qui contribuent & mettre en ceuvre nos
activités.

A la COJ (Confédération des Organisations de Jeunesse) pour le support régulier qu'elle nous
apporte.

A toutes les personnes qui ont apporté leur collaboration au fil des pages de ce rapport.
Nous remercions aussi nos partenaires du monde scolaire et du secteur de la jeunesse ainsi que la
Fédération Wallonie Bruxelles et la Croix-Rouge de Belgique pour leur soutien.

Merci a Ethias, notre Sponsor pour le Red Touch Challenge et Hansaplast pour le Benja-Secouriste.

Enfin, un merci tout particulier a tous.tes les jeunes que nous avons rencontré.es et qui se sont
engagé.es a nos cotés a l'occasion des activités et évenements organisés durant cette année.

58



Contacts

Namur
Rue du Fond du Maréchal 8
5020 Suarlee
081/56.41.84
hum.crj.cp.nr@croix-rouge.be

Luxembourg
Rue du Dispensaire 1
6700 Arlon
063/21.50.26
hum.crj.cp.lux@croix-rouge.be

Liege
Rue des Anglais 5
4430 Ans
04/349.90.95
hum.crj.cp.lg@croix-rouge.be

Brabant wallon
Place de I'Université 25 bte 1
1348 Louvain-la-Neuve
010/23.94.94
hum.crj.cp.bw@croix-rouge.be

Hainaut
Route d’Ath 42
7020 Nimy 065/22.12.87
065/33.54.41
hum.crj.cp.ht@croix-rouge.be

Bruxelles-Capitale
Remparts des Moines 78
1000 Bruxelles
0490/56.88.26
hum.crj.bxl@croix-rouge.be

Croix-Rouge Jeunesse asbl
4?7 Boulevard Ernest Mélot
5000 Namur
081/77.10.70
hum.crj.projets@croix-rouge.be
direction.crj@croix-rouge.be
pedagogie.crj@croix-rouge.be
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Contacts

direction.crj@croix-rouge.be

X

42 Boulevard Ernest Melot, 5000 Namur

081/77.10.77

www.crj.be

& @ ¢ o

https://www.facebook.com/CroixRougeJeunesseBelgique



