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Dans la mesure du possible, ce document tient compte de la dimension du genre.
Dans le seul but de ne pas alourdir le texte et de faciliter la lecture, le genre
masculin est utilisé comme générique lorsqu'il se réfere a des personnes.
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Edito

Chaque année passée a travailler aux cotés des jeunes nous confirme que I'engagement
n'est pas une idée abstraite, mais une expérience qui se vit, se teste et se construit pas a
pas.

L’action de la Croix-Rouge Jeunesse s'inscrit pleinement dans la mission de la Croix-Rouge
de Belgique : agir pour préparer, secourir et accompagner toute personne en situation de
vulnérabilité a surmonter les crises individuelles et collectives grace a la mobilisation
citoyenne et a des actions de proximité, efficaces, pertinentes et pérennes. Notre
contribution a cette mission consiste a accompagner et soutenir les jeunes afin de les aider
a devenir des citoyens toujours plus CRACS : Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires.

Cette année encore, des centaines de jeunes ont été invités a s’exprimer, a questionner les
enjeux de société et a s’engager de maniere concrete en faveur des missions de la Croix-
Rouge de Belgique. A travers ces expériences, ils ont développé leur esprit critique,
renforcé leur pouvoir d’agir et pris confiance en leur capacité a contribuer positivement au
monde qui les entoure.

Malgré un contexte parfois exigeant, leur motivation reste intacte et nous sommes heureux
de cheminer avec eux, pas a pas, vers une société plus solidaire.

Merci a I'ensemble des jeunes qui se sont engagés tout au long de I'année, a nos
partenaires et aux équipes qui font vivre cette ambition et portent, jour apres jour,
I'engagement citoyen au cceur de la Croix-Rouge Jeunesse.

Bonne lecture !

Frédéric Wirtz Malicia Van Erps
Président du Conseil Vice-Présidente du
d’Administration de la CRJ Conseil d’Administration

dela CRJ



A propos de nous

La Croix-Rouge Jeunesse (CRJ) est une Organisation de Jeunesse (OJ) depuis 1981.

En tant que partenaire privilégié de la Croix-Rouge de Belgique, la CRJ contribue a sa
mission d’agir pour préparer, secourir et accompagner toute personne en situation de
vulnérabilité a surmonter les crises individuelles et collectives grace a la mobilisation
citoyenne et a des actions de proximité, efficaces, pertinentes et pérennes. La finalité de la
CRJ est, dans ce cadre, de « soutenir I'engagement citoyen des jeunes en tant que CRACS
(Citoyens Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires) en les sensibilisant aux enjeux
sociaux et humanitaires et en leur offrant des espaces pour initier des actions solidaires. Le
tout, en vue de I'amélioration des conditions de vie des personnes les plus vulnérables. »

Son action s'articule autour de trois axes complémentaires, chacun tourné vers
I'engagement citoyen :
e Favoriser I'engagement citoyen des jeunes par des animations, actions de sensibilisation
et mises en projet ;
e Favoriser I'engagement volontaire des jeunes au sein du Mouvement Croix-Rouge ;
e Soutenir 'engagement des jeunes volontaires de la Croix-Rouge de Belgique.

La CRJ respecte les principes fondamentaux du Mouvement International de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge : Humanité, Impartialité, Neutralité, Indépendance, Volontariat, Unité
et Universalité.

En tant qu'Organisation de Jeunesse, elle porte également des valeurs propres a son
identité : une approche éducative et participative qui place I'expérimentation, I'action et le
droit a I'erreur au coeur de I'apprentissage.
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Notre public

La CRJ agit sur I'ensemble du territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles, auprés des
jeunes de 4 a 30 ans :

e En milieu scolaire, de I'enseignement maternel a I'enseignement supérieur, tous réseaux
confondus.

e En milieu extrascolaire, via les activités proposées par les entités locales de la Croix-
Rouge de Belgique.

e Auprés d’autres opérateurs de jeunesse, en partenariat avec des organisations de
jeunesse, des centres de vacances, de maisons de jeunes ou IPPJ, afin de toucher des
publics parfois plus fragilisés ou en risque d’exclusion sociale.

e Avec et pour les jeunes volontaires de la Croix-Rouge de Belgique (16-30 ans), par
I'organisation d'événements fédérateurs, de formations, de groupes de travail
thématiques et de rencontres internationales.

Les thématiques au coeur de nos actions

e |'engagement citoyen et solidaire ;

La lutte contre la précarité et I'exclusion sociale ;

La santé : les premiers soins et la promotion du don de sang ;
La seconde main et le développement durable ;

Le vivre ensemble et la lutte contre I'isolement social.

Quelques chiffres clés

En 2025, la CRJ c'est...

e 11 711 enfants ayant participé a nos animations dans leur école, grace a 148
animateurs volontaires et 65 enseignants-relais.

¢ 52 mises en projet portées par les jeunes.

¢ 2511 volontaires de moins de 30 ans & la CRB.



Axe 1: Soutenir
I’engagement citoyen
des jeunes



1. Parles actions d’animation etde
sensibilisation

A. Nos animations
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B. Nos animateurs et enseighants-relais

Rien de ce que nous déployons sur le terrain ne serait possible sans I'engagement de nos
volontaires. En 2025, nous avons pu compter sur 148 animateurs et 65 enseignants-relais
volontaires actifs pour organiser un total de 583 animations en Wallonie et a Bruxelles.
Par leur implication, ils ont directement contribué a faire vivre nos missions. Merci a eux !

Campagne Hansaplast

Grace au soutien fidele de Hansaplast,
qui finance depuis plusieurs années
notre animation Benja-Secouriste, nous
avons lancé cette année une large
campagne de communication a
destination des écoles primaires.

Hansaplast

Cette campagne visait a former des
enseignants de 5eme et 6éme primaire afin
qu'ils deviennent des enseignants-relais

« Benja-Secouriste » dans leur école. En
renforcant ainsi I'autonomie des
établissements, la CRJ favorise I'ancrage
durable de I'éducation aux premiers secours
dans le parcours des éleves, en permettant
aux enseignants formés de proposer
I'animation & leurs classes d’année en année.
Pour encourager les inscriptions a la
formation, chaque enseignant participant
bénéficiait de la gratuité des carnets et du
matériel pédagogique pour sa classe.

Les formations et animations concernées
sont organisées sur I'année scolaire 2025-
2026.

Résultats : grace a cette campagne, 31
nouveaux animateurs seront formés et 876
enfants bénéficieront des animations
programmeées. Une action concrete qui
permet a davantage d’'enfants de développer
leur confiance en eux et leur capacité a agir
de maniere responsable et solidaire face a
une situation d’'urgence.
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Rencontres Interprovinciales

Afin de soutenir les animateurs volontaires dans leur engagement, les coordinateurs
provinciaux entretiennent des contacts réguliers avec eux et organisent des temps de
rencontre une a deux fois par an. Ces moments sont I'occasion d’échanger sur leurs réalités
du terrain et leurs bonnes pratiques, mais aussi d'inscrire les animateurs dans une logique
de formation continue.

Tous les deux ans, la CRJ organise également une rencontre interprovinciale, réunissant des
animateurs venus de Wallonie et de Bruxelles. Le 22 novembre 2025, 16 volontaires ont
participé a cette journée, dont la matinée était consacrée a plusieurs ateliers thématiques
(appel au 112, projet Benja FALC, grimage, outils numériques...), et I'apres-midi a des
échanges en tables rondes autour de questions concrétes liées au volontariat et aux
animations.

Une journée riche en apprentissages et en échanges, qui contribue a renforcer la qualité
des animations et & entretenir un sentiment d’appartenance a une équipe plus large.
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C. Quelques animations qui ont marqué 2025

Benja-Secouriste et rencontre interculturelle a Sainte-Ode

En province de Luxembourg, la CRJ a développé, avec le Centre d’Accueil pour
Demandeurs d'Asile de Sainte-Ode, une initiative mélant animation Benja-Secouriste et
rencontre interculturelle. Plutdt que d'intervenir uniquement aupres des enfants vivant au
centre, 'animation a été organisée dans les classes ou ils sont scolarisés, afin de sensibiliser
également leurs camarades.

Les éleves de 5e et 6e primaires des écoles
communales de Lavacherie et de Sprimont
ont ainsi appris les gestes de premiers
secours, tout en vivant une expérience
favorisant la mixité et le vivre-ensemble.
Cette dynamique s’est prolongée a I'occasion
des 10 ans du centre ou les éleves ont été
invités a une journée festive et a un grand jeu
de piste.

Au total, 118 enfants ont ainsi partagé une
expérience a la fois ludique, éducative et
porteuse de sens.

Stages « Expédition Secours » en Maison Croix-Rouge

Organisés pendant les congés scolaires

pour les 7-12 ans, les stages « Jaimerais étre infirmiére ou
« Expédition Secours » proposent bien médecin plus tard. Je sais
plus gu’une simple initiation aux maintenant comment soigner
premiers secours. Proche de I'animation les brulures. Je sais aussi

« Benja-Secouriste » au niveau du distinguer les blessures graves
contenu, elle se déploie ici sur 5 demi- des moins graves. J’ai appris
journées et s'appuie sur une beaucoup de choses et je
méthodologie beaucoup plus ludique pense que maintenant j’ai les
alliant mise en situation, jeux et cas bons réflexes pour agir en cas
concrets pour permettre aux enfants de besoin. »
d'apprendre a poser les gestes de Maylis, 8 ans

premiers secours de maniere active.
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Durant ces stages, les enfants participent a
I'animation le matin et passent I'aprés-midi a
découvrir concretement les actions menées
au sein de leur Maison Croix-Rouge.

Grace a des activités solidaires comme le tri
de vétements, la préparation de colis
alimentaires ou d'autres actions locales, les
enfants peuvent vivre une premiere
expérience collective d'engagement et ainsi
comprendre le sens et I'impact du volontariat.

i |

En 2025, 6 stages ont été organisés : trois en province du Luxembourg (Arlon, Etalle et
Messancy), un a Liege (Bierset), un dans le Hainaut (Deux Dendres) et un a Bruxelles
(Woluwe-Saint-Pierre), rassemblant au total 77 enfants.

Animations pour petits et grands

En complément de sa présence dans les écoles, la Croix-Rouge Jeunesse participe chaque
année a différents événements a destination des enfants, des familles et, plus largement, du
grand public.

Ces moments sont précieux car ils permettent de rencontrer un public plus large, de semer
de premieres graines d’engagement aupres de nombreux enfants, mais aussi d'impliquer les
parents et les proches dans cette démarche. Ils constituent une porte d’entrée accessible
vers les thématiques de la Croix-Rouge, tout en renforcant la visibilité de nos actions en
dehors du cadre scolaire.

Cette année, la CRJ a encore participé a de nombreux événements, dont « Place aux
enfants » dans plusieurs communes de Wallonie et de Bruxelles, le « Festival En Avant » a
Namur, la Bouquinerie MIMA & Bruxelles, ou encore I'opération « Venez tester votre coeur »
au Parc Peterbos a Anderlecht. A Liege, elle a également été présente a plusieurs reprises,
notamment lors des événements « Comme 3 pommes », « Solidarité Nomades » et la « Féte
des associations du quartier ». La CRJ a aussi participé, comme chague année, a la
campagne « Une Ardeur d'avance » en province de Luxembourg.




Focus sur « Venez tester
votre coeur » (Bruxelles)

Au Parc Peterbos, la CRJ a pris part a
'opération « Venez tester votre cceur »,
organisée par la Ligue cardiologique
belge, en partenariat avec la commune
d’Anderlecht, a destination des
habitants du quartier.

Pendant que la Ligue
proposait un dépistage
aux usagers et aux
travailleurs du CPAS local,
la Croix-Rouge de
Belgique déployait
différentes animations
complémentaires.

Le matin, des formateurs
BEPS proposaient des
initiations aux premiers
secours, tandis que
'aprés-midi, la CRJ
accueillait les enfants
autour d'activités ludiques
et accessibles (dessins,
mots cachés, petits jeux
autour des bobos,
grimages...).

Une belle illustration d’'une action de
proximité qui permet de sensibiliser a la
santé a I'échelle d'un quartier, en
impliquant a la fois les adultes et les
enfants.

Focus sur « Une Ardeur
d’avance » (Luxembourg)

Cette année encore, la campagne Une
Ardeur d’'avance a mobilisé pas moins
de 3 000 enfants, issus de 150 écoles
primaires de la province de
Luxembourg, autour du sport et de la
sante.

L'édition 2025 s'est
tenue a la Halle aux
foires de Libramont,
du 13 au 17 octobre.
En parallele des
nombreuses activités
sportives proposees,
la CRJ y a animé un
atelier de
sensibilisation aux
premiers soins,
auquel 440 enfants
ont participé.

Tout au long de la semaine, un binbme
d’animateurs CRJ s’est relayé pour leur
apprendre le lavage des mains, I'appel
au 112 et les gestes a adopter face a
une personne inconsciente.

Au-dela du nombre important de jeunes
touchés, cette présence a aussi permis
de susciter l'intérét de plusieurs
enseignants, convaincus par I'atelier et
désireux de proposer ensuite une
animation Benja-Secouriste a leur
classe.
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D. Des animations en constante évolution

Evaluation de ’'animation Benja-Secouriste

Révisée en 2022-2023, I'animation Benja-Secouriste a fait l'objet, en 2025, d'une
évaluation approfondie apres deux années de déploiement dans les classes. L'objectif était
de vérifier sa pertinence, sa fluidité d’animation et surtout son impact sur les enfants.

Menée aupres des enfants, enseignants, animateurs et coordinateurs, cette évaluation
confirme que I'animation repose sur des bases pédagogiques solides. Du point de vue des
jeunes, les résultats sont particulierement encourageants : aupres de 187 enfants, répartis
dans 9 classes et 4 provinces, 98 % jugent les apprentissages intéressants, 95 % trouvent
I'animation amusante et 91 % estiment que les jeux leur permettent de participer
activement.

Au-dela de cette adhésion, I'évaluation a mis en évidence un impact concret sur le
sentiment de compétence et la capacité a agir. Une large majorité d’enfants déclare se
sentir capable de rassurer une victime, de mettre une personne en PLS ou encore d’agir
face a une situation d'urgence. Des premiers signes de réinvestissement hors de la classe
apparaissent également : 24 % des enfants indiquent avoir déja utilisé un soin appris ou en
avoir parlé a leur entourage.

Se sent capable de ...

Observer et réfléchir

Me laver correctement les mains
Utiliser des gants correctement
Appeler un adulte

Appeler le 112

Al

Rassurer et réeconforter la victime

Utiliser tout ce qui se trouve
dans Ia trousse pour soigner.

Wérifier si une victime respire
Mettre la victime en PLS

Agir en cas de probléme

11

Non-exploitable = Non-répondu =@ =& B g

50 100 150 200
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Ces résultats confirment que I'animation Benja-Secouriste atteint ses objectifs
pédagogiques de maniere satisfaisante et renforce chez les enfants a la fois leurs
connaissances, leur implication active et leur confiance dans leur capacité a agir en cas
d'accident. Les principaux points d'attention concernent surtout le suivi aprés I'animation :
les supports complémentaires (carnet, vidéos) restent peu réutilisés, et certains
apprentissages (notamment autour de la trousse de secours) gagneraient & étre davantage
consolidés par la pratique.

Sur cette base, la CRJ a déja engagé plusieurs ajustements : renforcer la manipulation
concrete, mieux valoriser les supports post-animation et encourager davantage le passage a
I'action aprées 'intervention.

Bientot les Camps : un outil revisité avec et pour les Mouvements
de Jeunesse

La CRJ a poursuivi la refonte
de « Bient6t les Camps », un
outil de sensibilisation aux
premiers soins destiné aux
mouvements foulards.

A la suite d’'une phase
d'évaluation, plusieurs freins
avaient été identifiés : un
guide trop long, un matériel
compliqué a fabriquer et des
supports peu adaptés a
I'impression.

Grace a un soutien de la Fédération Wallonie-Bruxelles, I'outil a été entierement revu en
collaboration avec les mouvements partenaires, puis testé par de jeunes animateurs, dont les
retours ont permis d’affiner encore la version finale.

Pour en faciliter 'appropriation, 100 kits de matériel ont été produits puis répartis entre les
quatre mouvements foulards et les Comités provinciaux de la CRB. Une version téléchargeable
gratuite reste également disponible sur le site de la CRJ, afin d’en garantir un acces large et
durable.
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Adaptation de ’animation BENJA pour un public non-lecteur

Nous avons également poursuivi 'adaptation de I'animation Benja-Secouriste pour la rendre
accessible & un public non-lecteur, dans une logique d'inclusion. Ce travail est né des
retours du terrain, qui montraient que certains modules pourraient étre retravaillés pour
mieux s'adapter a des enfants ayant des besoins spécifiques, notamment dans
I'enseignement spécialisé ou aupres de primo-arrivants.

Un groupe de travail composé d’enseignants-relais de I'enseignement spécialisé et coordonné
par notre Détachée Pédagogique a ainsi concu une version FALC (Facile a Lire et a
Comprendre) de I'animation. Sans modifier les objectifs pédagogiques, le rythme a été revu,
un module a été ajouté et certaines activités trop centrées sur la lecture ont été adaptées
grace a des supports audio ou a des formats plus collectifs.

Cette nouvelle version renforce I'accessibilité de nos outils et traduit concretement notre
volonté de permettre a chaque enfant, quelles que soient ses réalités ou ses besoins, de
développer des réflexes de secours et de se sentir capable d'agir.

Jeu Globule : une étape supplémentaire vers le lancement

En vue de soutenir le Service du Sang a augmenter le nombre de jeunes donneurs de sang,
la CRJ a également poursuivi le développement du jeu « Globule ». Cette nouvelle étape a
principalement porté sur la finalisation de la mécanique du jeu, afin de garantir un outil a la
fois ludique, cohérent et adapté a son public.

En parallele, un groupe de travail interne a concu une sensibilisation complémentaire, afin
d'inscrire le jeu dans une démarche pédagogique plus large autour du don de sang.
L'objectif est de permettre aux jeunes en age de donner leur sang de se projeter comme
futurs donneurs, et aux plus jeunes de devenir des relais de sensibilisation aupres de leur
entourage.

Des tests avec des jeunes et des classes sont prévus début 2026 afin d'affiner l'outil avant
son déploiement.
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2. Par Paccompagnement des
jeunes porteurs de projet

La CRJ accompagne les jeunes dans la conception et la mise en ceuvre de projets solidaires
en milieu scolaire ou extra-scolaire. En les aidant a passer de I'idée a I'action, notre équipe
les soutient pour donner du sens a leur projet en les sensibilisant aux enjeux qui y sont liés.
Nous les accompagnons également pour clarifier leurs objectifs, structurer leur
méthodologie, planifier les étapes et mobiliser les ressources nécessaires. Enfin, nous les
mettons en lien avec des Maisons Croix-Rouge, des centres d’accueil ou d'autres
partenaires locaux afin d’ancrer les projets dans le réel.

QU'il s’agisse de collectes, d'actions de sensibilisation, de rencontres intergénérationnelles
ou de projets interculturels, ces initiatives permettent aux jeunes de vivre une expérience
concrete d’'engagement a travers laquelle ils renforcent leurs compétences citoyennes :
s’organiser, mobiliser leur groupe, comprendre un besoin et agir concrétement pour y
répondre.

Cette année, plus de 50 projets ont été portés par des jeunes, représentant plus de 1 638
jeunes directement impliqués dans leur réflexion, leur organisation et leur mise en ceuvre.
Au total, pres de 7 000 jeunes ont été touchés par ces initiatives.

Les pages qui suivent mettent en lumiere quelques projets marquants, regroupés autour des
grandes thématiques d’action de la Croix-Rouge de Belgique : la précarité, la santé, la
seconde main et le lien social.

Lutte contre 1a précarité et ’exclusion sociale

Les collectes : des actions solidaires concrétes au service des
plus précaires

Les collectes, boites solidaires et autres actions de soutien concret constituent pour les
jeunes une forme d’engagement a la fois accessible, utile et directement ancrée dans leur
réalité locale. Cette année encore, de nombreuses écoles et plusieurs groupes de jeunes se
sont mobilisés.

Notons par exemple qu’a Bruxelles, des éleves du Lycée Francais ont organisé une collecte
de jeux pour le centre d’hébergement Marie Curie, ainsi qu’une collecte de vétements pour
le centre d’accueil d'urgence Belliard.

A I'Ecole Européenne d’Uccle, des jeunes ont également soutenu le centre Belliard & travers
une collecte de vétements, complétée par des activités sur place (breakdance, origami et
jeux de société), dans une logique de rencontre et de partage.



Dans le cadre de leur stage civique, des éléves de 5e secondaire de 'Athénée Royal des
Beaux-Arts ont également mené plusieurs actions au profit de la CRB. lls ont notamment
organisé une collecte de vétements pour le centre d’hébergement d’'urgence Belliard ainsi
gu’une collecte de produits d’hygiene pour le Refugee Medical Point (RMP).

A Philippeville aussi, 80 jeunes de I'lnstitut Notre-Dame ont préparé des boites solidaires
pour les bénéficiaires des épiceries sociales de Philippeville et Florennes. Remises dans le
cadre d'un temps convivial a la Maison Croix-Rouge, elles contenaient des produits
d’hygiene et de petites attentions personnalisées. L'action a aussi essaimé au-dela de
I'école, avec la participation de jeunes de Solidarcité.

Autant d'initiatives qui montrent comment des actions simples peuvent devenir de
puissants leviers de solidarité et de responsabilisation.

Des projets solidaires au service des actions des Maisons Croix-
Rouge

Tout au long de I'année, de nombreux groupes de jeunes sont venus préter main forte aux
bénévoles de la Croix-Rouge.

A La Louviére, par exemple, les étudiants de I'lnstitut Provincial Charles Deliége s'engagent
chaque semaine aux cotés de la Maison Croix-Rouge de La Louviere-Le Roeulx en
préparant 50 litres de soupe pour son accueil de jour, fréquenté par 70 bénéficiaires en
moyenne par jour. Sur une année scolaire, cela représente pres de 1 800 litres, soit
I'équivalent de 6 000 a 7 000 bols servis. Une action récurrente et essentielle, qui donne
une dimension tres tangible a I'engagement des jeunes qui y prennent part.

-

Les jeunes de Solidarcité ont également retroussé leurs manches. A Binche par exemple,
des jeunes de Solidarcité Charleroi ont participé pendant 3 jours a 'aménagement du
nouveau batiment de la Maison Croix-Rouge, en préparant les murs de la future
Vestiboutigue.
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En province de Liege aussi, deux groupes
de Solidarcité Liege ont prété main forte :
I'un lors du déménagement de la Maison
Croix-Rouge de Liege, I'autre lors d'un
chantier peinture & Malmedy.

Les jeunes de Liege sont également retournés a la Maison Croix-Rouge, cette fois pour
participer aux différentes activités de I'accueil de jour : service des repas, jeux avec les
bénéficiaires et temps d’échange.

Ces actions illustrent une autre forme d'engagement : mettre son temps, son énergie et sa

force collective au service des entités locales pour contribuer a leurs missions et a leur bon
fonctionnement.

Focus sur ’atelier Croix-Rouge de ’Athénée Léonie de Waha

Cela fait plusieurs années maintenant
que I'Athénée Léonie de Waha a Liege
propose un atelier Croix-Rouge a ses
éleves. Cette année encore, une
vingtaine de jeunes de 13 a 17 ans ont
découvert, tout au long de I'année,
différentes thématiques portées par la
Croix-Rouge. Réparti sur 11 journées,
ce parcours méle sensibilisation,
rencontres et mise en action.

A leur demande, les jeunes se sont
rendus a plusieurs reprises a I'Accueil
de jour de la Maison Croix-Rouge toute
proche, ou ils ont proposé aux
bénéficiaires un atelier crépes et des
jeux de société. Ces moments leur ont
permis de vivre une expérience de
volontariat concrete et de créer du lien.
Sensibilisés en amont a la réalité du
sans chez-soirisme, ce projet leur a
permis de porter un autre regard sur
une réalité méconnue et de prendre
conscience des gestes concrets gu'ils
peuvent apporter pour apporter un peu
de dignité aux personnes en grande
précarité. Au-dela de cette thématique,

les éleves ont également été sensibilisé
au sujet de la migration et au droit
international humanitaire, ainsi qu’au
don de sang. Ils ont enfin suivi la
formation « 3 minutes pour sauver une
vie » et transmis ce qu'ils avaient appris
lors des Portes Ouvertes de I'école. De
quoi avoir une vue globale des
différentes formes d’engagement
qu'offre la Croix-Rouge.

Ce type de projet permet aux jeunes de
s'impliquer sur plusieurs temps répartis
dans 'année et favorisent
I'appropriation progressive des
thématiques, la multiplication des
expériences concretes et un passage a
I'action plus durable.




Décembre, une période propice aux projets solidaires

La fin d’'année constitue souvent un moment fort pour les projets solidaires menés avec les
Maisons Croix-Rouge. A I'approche des fétes, de nombreux jeunes se mobilisent pour
organiser des rencontres conviviales et des actions concretes a l'intention de personnes en
situation de précarité ou d'isolement.

Citons entre autres l'initiative de I'école hoteliere Notre-Dame de Heusy et de la Maison
Croix-Rouge de Verviers, qui ont organisé pour la 8e année consécutive leur traditionnel
souper de Noél solidaire. Préparé par les étudiants, ce repas a réuni pres de 100 personnes
autour d’'un menu trois services. A cette occasion, des boites solidaires réalisées par les
éléves de I'Institut Saint-Roch de Theux ont également été distribuées.

Dans le Brabant Wallon, une patrouille scoute de Bossut a choisi de soutenir I'épicerie
sociale d'Archennes pendant les vacances de Noél. Répartis en petites équipes, les jeunes
ont participé a la récolte des invendus, au tri et a la distribution, découvrant ainsi les
coulisses d'un service essentiel et les enjeux liés a I'acces a l'alimentation.

D’autres initiatives ont vu le jour ailleurs : dans le Hainaut, avec un goGter de Saint-Nicolas
et un repas de Noél, et a Esneux, ot 40 jeunes de 'Athénée Royal ont organisé une grande
collecte de produits d’hygiene et de denrées non périssables. La distribution des colis s’est
accompagnée d’'un moment convivial autour de chocolats chauds partagés avec les
bénéficiaires.

Autant d’actions qui montrent comment les jeunes contribuent, par des gestes simples, a

amener du réconfort et de la dignité aux personnes précarisées lors de cette période
particuliere.
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La seconde main et le développement durable

La seconde main est une thématique particulierement porteuse pour les jeunes, car elle
croise des enjeux de consommation responsable, d’environnement, de solidarité et de
justice sociale. A la CRJ, elle constitue un levier concret pour questionner les habitudes de
consommation et transformer la réflexion en action.

Cette thématique prend vie a travers de nombreux projets : collectes, tri, actions de
sensibilisation ou encore implication directe dans les vestiboutiques des Maisons

Croix-Rouge.

Notre projet 1001 voix fait 1e “Tour du monde en 80 fringues”

Mené en province du Luxembourg et a
Namur, ce projet s'est inscrit dans une
démarche de promotion de la
citoyenneté et de 'interculturalité.

[l a été soutenu par un subside de la
Fédération Wallonie-Bruxelles et mené
en partenariat avec le CRIE de Saint-
Hubert.

Pour cette nouvelle édition de 1001
voix, les activités ont été organisées a la
fois au sein de centres d’accueil pour
demandeurs de protection
internationale et dans des lieux
extérieurs. Ce choix a permis a des
jeunes primo-arrivants de sortir de leur
quotidien et d’aller a la rencontre
d’autres jeunes, mais également de nos
volontaires plus agées actives dans les
vestiboutiques.

La seconde main a ainsi servi de point
d'entrée concret pour aborder des enjeux
de solidarité, de mixité et de vivre
ensemble.

Le projet a rassemblé cette année entre
20 et 30 jeunes lors de deux ateliers de
sensibilisation organisés a Hotton et
Arlon, puis une vingtaine de jeunes lors
d'un stage résidentiel de 3 jours a Namur.
Au programme : visites de terrain, jeu de
piste, micro-trottoir, mais aussi ateliers de
réparation, de customisation et de
création textile a partir de vétements
récupérés. Une représentation théatrale «
C’est pas cousu d’avance », suivie d’'un
atelier, ont également été organisés au
centre d'accueil de Natoye pour cloturer
ce projet.




« Je n’avais jamais tricoté, je
iy trouvais ga nul, et
etonnamment j’ai adore,

comme la convivialité des

magasins de seconde main. »
BENI, 18 ans

« J’ai adoré la convivialité et que chacun
amene quelque chose au groupe. Et je suis
super content, j’ai appris a me servir d’une
machine a coudre alors que je ne I'avais jamais
fait. J’étais déja client en magasin de seconde
main, mais de les redécouvrir, cela m’a
conforté dans mon choix de vie. »

VINCENT, 20 ans

© CRB £



Au-dela des activités, le projet a permis de créer
des rencontres marquantes et de renforcer la
cohésion entre jeunes issus de réalités tres
différentes.

Enrichie de cette expérience, Zoé, 'une des
participantes de cette édition, souhaite méme
prolonger I'expérience avec son mouvement de
jeunesse en imaginant un projet de création de
tenues en seconde main suivi d'une vente
solidaire au profit de la Croix-Rouge... un projet
qgu’elle compte réaliser lors de son prochain camp
d'été, en 2026. Un bel exemple de transfert,
d'appropriation et de passage a l'action.

« J’avais entendu parler de cet atelier par une amie.
Je suis déja fort sensibilisée a la slow-fashion, mais
grace a cette journée, j’en ai appris plus sur le sujet,
ainsi que des nouvelles techniques. On a eu une
véritable rencontre intergénérationnelle, on a
échangeé autant avec des jeunes qu’avec des
personnes plus ageéees. »

ANGELE, 30 ans
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D’autres initiatives locales qui ont mélé « seconde main » et
« solidarité »

En province de Luxembourg comme dans le Brabant Wallon, plusieurs autres projets ont a
nouveau montré que la seconde main peut devenir un véritable levier d'engagement pour
les jeunes.

A I'nstitut St-Laurent notamment, une Vestiboutique éphémeére a été créée au sein de
I'école. Accessible sur les temps de midi et lors de portes ouvertes, la boutique a sensibilisé
éleves et familles a la logique de la seconde main et permis de récolter 350€ au profit de la
Maison Croix-Rouge. A Marche-en-Famenne, des éléves de 'école Saint-Roch se sont
également mobilisés, pour la troisieme année consécutive, en participant aux activités de la
Vestiboutique locale, incluant une visite, la création d’affiches, mais aussi la collecte et le tri
de vétements.

A travers ces initiatives, les jeunes
découvrent qu'un vétement peut avoir
plusieurs vies, que leurs choix de
consommation ont un impact social, et
que la solidarité peut se construire a
partir d’actions tres concrétes et

accessibles.
’ / ] Citons aussi le Brabant Wallon, ol une
i classe de 5e secondaire de I'école Paul
PC Ot /Z;/ Delvaux a Louvain-la-Neuve a

-~ Wy également lancé une Vestiboutique
éphémeére dans le cadre d’'un
accompagnement ECMS. Les jeunes
ont porté le projet de bout en bout :
collecte, tri, mise en valeur des

’”’ o vétements et vente solidaire lors de
- i portes ouvertes.
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La santé:les premiers soins et la promotion du

don de sang

Au-dela des animations en lien avec les
premiers secours dont nous avons parlé
précédemment, il est important pour la
CRJ d’'activer les jeunes sur ces
thématiques. A leur tour, ils peuvent en
effet devenir ambassadeurs du don de
sang ou transmettre les bons réflexes en
cas d’accident a leurs pairs.

Comme a Arlon, ou, lors du stage

« Expédition Secours », les 21 jeunes
participants ont réalisé des affiches pour
sensibiliser et remercier les donneurs de
sang apres avoir été sensibilisés a cet
enjeu grace a I'animation Kidon’Kwa.

Citons aussi le Lycée Francais de Bruxelles, dont les éleves du Point Croix-Rouge se sont
mobilisés lors de deux soirées de réunions parents-professeurs pour mener une
sensibilisation au don de sang aupres des parents. Apres avoir été informés et avoir préparé
leurs arguments, ils sont allés a la rencontre des adultes pour échanger avec eux et leur
remettre des informations sur les prochaines collectes.

Depuis 5 ans, la CRJ collabore
également avec la Haute Ecole Louvain-
en-Hainaut (HELHa) autour d'un
partenariat particulierement porteur.
Chaque année, des étudiants de BAC3
en soins infirmiers effectuent un stage
de 4 semaines avec la Croix-Rouge
Jeunesse. Formés aux animations Benja-
Secouriste et Mission Zéro Bobo, ils
peuvent ainsi devenir a leur tour
animateurs aupres des enfants, dans une
logique de transmission par les pairs.
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A chaque cycle, ce sont ainsi plus de 800 enfants qui sont sensibilisés grace a eux.

Cette collaboration permet aux étudiants de découvrir une autre maniere de prendre soin,
davantage centrée sur la prévention, la pédagogie et la vulgarisation. lls y développent des
compétences précieuses pour leur future pratique : adapter leur langage, rendre les
messages clairs et vérifier leur compréhension. Comme le souligne Barbara, étudiante a la
HELHa La Louviere, cette expérience « lui a permis de développer de vraies compétences
pédagogiques, de ressentir un fort sentiment d’utilité et de sortir des murs de I'hopital pour
découvrir une autre réalité ».

Un partenariat similaire se développe également avec Condorcet a Tournai, ou des
étudiants de BAC4 en soins infirmiers contribuent aux projets de la Croix-Rouge pendant 3
semaines. En plus des animations en école, qui permettent de sensibiliser environ 400
enfants supplémentaires, ils découvrent, grace aux bénévoles CRB, d’autres réalités de
terrain liées a la précarité, a la migration et a 'accés aux soins. Une expérience qui élargit
leur regard et nourrit leur posture professionnelle et citoyenne.

Le vivre ensemble et la lutte contre
Pisolement

Tout au long de I'année, la CRJ encourage les jeunes a développer des projets favorisant les
rencontres intergénérationnelles et interculturelles. Cela contribue a lutter contre
I'isolement, & questionner leurs représentations et a faire émerger des échanges riches de
sens pour chacun. Ces projets offrent aux jeunes 'occasion de découvrir d’autres réalités de
vie et de tisser des liens avec des personnes plus agées ou d’autres cultures dans un cadre
bienveillant et convivial.

Cette dynamique s'est entre autre illustrée a
travers plusieurs projets dans le Brabant
Wallon et en province de Namur.

A Ottignies par exemple, une vingtaine
d'éleves de 4e secondaire de I'école Paul
Delvaux ont rencontré les résidents de la
maison de repos Le Lothier autour de jeux,
de discussions et |la préparation de crépes.

A Jambes, les Papotes intergénérationnelles, organisées depuis 2022 par I'école Sainte-
Marie, ont une nouvelle fois réuni des éleves de 4e et 5e secondaires et des bénéficiaires
de l'activité Reliage (lutte contre 'isolement social), autour d’'un goUter et de temps
d’échange en petits groupes sur les souvenirs et les parcours de vie de chacun.
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Au-dela de la qualité des moments vécus, ces projets ont aussi permis de créer des liens
durables sur le territoire. A Ottignies, cette premiere rencontre a débouché sur une
nouvelle collaboration entre la Maison Croix-Rouge et la maison de repos.

PROFONDEVILLE
Un pont entre passé, présent et avenir La CRJ a également participé, pour la
R 4e fois, a la journée du Village Ami des
Ainés de Profondeville. Nos animateurs
ont proposé des activités “premiers
soins”, mélant petits et grands, ainsi que
des jeux de rencontres afin de renforcer
le lien intergénérationnel.

A

Une journée appréciée tant par les ainés que par les éléves.

A Bruxelles : immersion, création et engagement

Les éleves de 5e secondaire de 'Athénée Royal des Beaux-Arts, évoqués précédemment,
ont également proposé des ateliers artistiques a deux publics : les résidents du centre
Belliard et les jeunes MENA du centre ADA de St Job. Au programme : graffiti, terre glaise
et stop motion. Ces ateliers ont permis de créer de véritables moments de partage, dans
une logique de rencontre par la créativite.

Le College Saint-Hubert a, de son c6té, mené une retraite citoyenne de trois jours au centre
ADA de Jette. En participant aux activités quotidiennes du centre, les jeunes ont découvert
une réalité méconnue et déconstruit certains préjugés grace a leur rencontre avec les
jeunes résidents, qui ont pu témoigner de leur parcours pour obtenir la protection
internationale.

Projet de P’Institut de 1a Providence a Bruxelles

Apres avoir été initiés aux gestes de premiers secours, trois classes de 5e secondaire ont
éteé sensibilisées au droit international humanitaire et a la réalité du Refugee Medical Point.
Ce parcours s'est prolongé par une collecte de produits d’hygiéne pour la confection de kits
destinés aux patients, la visite du centre par un groupe d’éléves, puis la réalisation d'affiches
et d'une vidéo de sensibilisation diffusées au sein de I'école. Les jeunes ont ainsi transformé
la découverte en un projet concret, puis en sensibilisation par les pairs.
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Le Prix du Fonds Houtman

Le 23 avril, plusieurs jeunes du centre pour demandeurs d'asile Visages du Monde a
Stockem (Arlon) ont été mis a I'honneur lors de la cérémonie officielle de remise des Prix
du Fonds Houtman, pour leur court-métrage « Visages du monde »

A I'occasion du 35e anniversaire du Fonds Houtman, un prix inédit invitait en effet des
enfants et adolescents a partager leur vision du monde a travers un court-métrage autour
du théme : « Ce que nous voulons dire au monde, avec nos smartphones ».

Pour permettre a ces jeunes de participer, la CRJ a mis en place un atelier de trois jours,
au sein du centre, afin de les accompagner dans la création de leur film. Ce projet leur a
offert un véritable espace d’expression pour partager leurs messages, leurs réves et leur

réalité quotidienne.

A travers leurs images, ils ont proposé un regard sensible
sur la vie en centre, leur quotidien a Arlon et
I'interculturalité, tout en montrant que, au-dela des
différences, de nombreux points communs nous relient.

Parmi les 27 courts-métrages déposés, seuls 10 ont été
sélectionnés... dont le leur !

Invités a monter sur scene du Manege a Mons pour
recevoir leur prix, ils se sont vu remettre une récompense
de 2 500€ par le Délégué Général aux Droits de 'Enfant,
Solayman Lagdim. Au-dela de la distinction, cette
expérience a constitué un moment fort de valorisation, de
fierté et de prise de parole. Grace a ce prix, les jeunes ont
ensuite pu partir en séjour a la mer avec leurs
coordinateurs, prolongeant cette reconnaissance par une
expérience collective marquante.

Découvrez le film :
Prix 2025 | Fonds Houtman
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https://www.fonds-houtman.be/prix/prix-2025/#1736785325493-bf347937-8eb4

« Quelle fierté de voir briller
la jeunesse | »

BENOIT, coordinateur du
projet Red Touch Challenge
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Le Red Touch Challenge

Le Red Touch Challenge est un appel a projets porté par la Croix-Rouge Jeunesse et
soutenu financierement par Ethias depuis 2022.

Son objectif : permettre a des jeunes de 16 a 25 ans de concrétiser un projet solidaire,
innovant et porteur de sens, en lien avec plusieurs grandes thématiques au coeur des
missions de la Croix-Rouge de Belgique : la précarité, la santé mentale des jeunes,
I'interculturalité et l'intergénérationnel.

Chaque groupe sélectionné peut bénéficier d'un subside allant jusqu’a

2 000€, mais aussi (et surtout) d'un accompagnement méthodologique. La CRJ se rend en
effet disponible a chaque étape de la mise en projet, du dépdt du dossier de candidature
jusqu’'a la concrétisation de 'action.

Le dispositif comprend notamment une journée de lancement, durant laguelle les jeunes
participent a différents temps de formation autour de la gestion de projet, de la
communication et du budget. Les jeunes ont également 'opportunité de bénéficier de
temps de sensibilisation en lien direct avec les thématiques du Red Touch Challenge, afin de
nourrir leur réflexion et de renforcer la pertinence de leur projet. L'ensemble du dispositif
combine ainsi formation, échange, soutien méthodologique et accompagnement de
proximité, afin de sécuriser le passage de 'idée a 'action.
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Un accompagnement est également proposé a chaque groupe, leur permettant de faire le
point sur I'avancement de leur projet, de structurer leurs idées, de clarifier leurs objectifs, de
construire une méthodologie, d'anticiper les étapes clés et d’assurer un suivi régulier de leur
mise en ceuvre.

« Cette journée nous a donné un avant-
golt de ce qu’était un événement
intergénérationnel (...), ce qui nous a
aideé pour la suite. », raconte le groupe.

Le Red Touch Challenge est ainsi bien plus qu’un financement : c’est un véritable levier
d’'apprentissage, d’autonomie et de citoyenneté active.
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En 2025 :12 projets concrets, 12 maniéres de
faire vivre ’engagement

Pour sa 4eme édition, le Red Touch Challenge a une nouvelle fois suscité un réel
engouement : sur 23 groupes candidats, 14 ont pu bénéficier du subside demandé, et 12
projets se sont concrétisés. Portés par des jeunes aux profils et aux réalités tres variés, ces
projets illustrent la richesse des formes que peut prendre I'engagement lorsqu'’il est
soutenu, accompagné et ancré dans des enjeux de société concrets.

Précarité : agir concrétement, sensibiliser autrement

Plusieurs projets ont choisi d'aborder la précarité sous des angles complémentaires, en
combinant aide directe, sensibilisation et changement de regard.

A Namur, les jeunes du kot a projets Kap

Nord ont renforcé leurs maraudes « N OuUsS pOUVO NS
solidaires a destination des personnes en . .

situation de grande précarité. avolirunitm pa Ct
Grace au soutien du Red Touch SOC]a], menta] et
Challenge, ils ont pu augmenter |la .

fréquence de leurs tournées, distribuer pSyCh O] Og]q ue »/
davantage de repas chauds, mais aussi ) )

des chaussettes, sous-vétements, souligne un jeune membre
couvertures et sacs de couchage, tout en du Kap Nord

créant des espaces de parole et de
rencontre dans I'espace public.

Toujours a Namur, le Kap Quart a organisé une soirée de discussion intitulée

« La précarité sous toutes ses formes », mélant repas, tables de discussion et intervenants
associatifs, afin de permettre a de jeunes adultes d’aborder cette réalité de maniere
nuancée, participative et incarnée.

Enfin, avec le projet Phénix, porté par Salam ASBL, des jeunes ont concu et diffusé un
documentaire sur le sans-abrisme a Namur, donnant la parole a des personnes concernées
et a des acteurs de terrain. L'avant-premiere publique a été suivie d’'un temps d’échange,
puis d'une diffusion en milieu scolaire accompagnée d’'une animation CRJ sur la grande
précarité.
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A I'heure d’écrire ces lignes, les jeunes de
. ) , ) Salam continuent de diffuser leur
“..atoi que je croise sans vraiment te . taire d | scoles de |a réei
voir, je ne connais pas ton prénom ni chmen a'.re' _ ans 1es ecq €5 de faregion
ton histoire. Mais je vois ton sac usé, afin de sensibiliser un maximum d'autres

ton regard fuyant, je me demande est jeunes a la réalité des personnes sans chez-
ce que tu dors bien quelque part ? ...” SOi.

Extrait du documentaire “Phénix:

Renaitre de ses cendres” o .
« Cette expéerience nous a permis de

porter un projet qui a du sens, d’étre
accompagnés de maniere
structurante et de constater 'impact
concret que des jeunes peuvent
avoir sur des enjeux de société
comme le sans-abrisme. »,
raconte le groupe.

. y 4

Santé mentale: créer des espaces de parole et de visibilité

D’autres projets ont mis I'accent sur la santé mentale, I'inclusion et la valorisation de publics
parfois invisibilisés.

A Namur, le cercle estudiantin
sw DR G “Chez Marsha” a organisé « La santé
A mentale sans fard », un spectacle drag

La Santé Mentale Sans Fard : consacré a la santé mentale des jeunes
&% LGBTQIA+. Cing artistes ont proposé
des performances autour de themes tels
que le burn-out, la dépression,
I'nomophobie ou encore le rapport au
corps, avec des temps de médiation
entre les performances et un échange
final avec le public et plusieurs

Khali Licoo TCharly —— partenaires. L'événement a rassemblé
environ 100 personnes.

A Bruxelles, la Cellule inclusive du Collége Saint-Michel a, quant a elle, développé un projet
durable & I'échelle de 'école : 'aménagement d'un local d’accueil, la mise en place d’'une
permanence, le lancement d’'une bibliotheque engagée et la préparation de futurs temps de
sensibilisation sur des sujets tels que le consentement, le genre ou la sexualité. Ce projet a
été porté et pensé par 5 jeunes étudiantes pour s'inscrire dans la durée.
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Crabdsplace leQvaiiaeNatvD A Louvain-la-Neuve, le Festival du
Fng VAL*'c"j Handikap, porté par le kot Deltakap, a
e i ‘ réuni environ 700 visiteurs autour d'une
DU H “ : journée mélant concerts inclusifs,
| A D,E;K;A;g cyclodanse, initiation a la langue des
ZO kiaton ke desBnes signes, rencontres associatives et
MARS ,,f,’;“,‘j;‘:;;‘:,';‘;‘;fns activités accessibles a toutes et tous. Le
i projet visait a sensibiliser aux enjeux de
handicap, d'accessibilité, d'inclusion et de
santé mentale, en mettant en lumiere les

B8ar et restauration
talents et les réalités vécues par des
étudiants concernés.

Interculturalité : faire entendre des voix, créer des rencontres

Plusieurs projets ont également mis en avant la diversité des parcours, des cultures et des
vécus, dans une logique d’'expression, de visibilité et de rencontre interculturelle.

Le Nafasia Festival, porté par Africa
United Kap a Louvain-la-Neuve, a
proposé un événement artistique et
culturel mettant a I'nonneur la culture
afrodescendante, avec une attention
particuliere portée a des artistes
souvent invisibilisés, notamment des
femmes.

A travers la musique, la danse et d'autres formes artistiques, le festival a créé un moment
de partage interculturel et intergénérationnel, en rassemblant plus de 80 personnes, soit
bien davantage que les éditions précédentes.

Le projet CAS.E.S,, porté par les jeunes
de Chass’'Info & Jeune Et Citoyen, a
quant a lui abordé les discriminations
structurelles et les préjugés a travers un
dispositif en trois volets : ateliers
d'expression et d'émancipation,
podcasts donnant la parole & des
personnes concernées, et festival final
réunissant pres de 200 personnes
autour de la diversité culturelle, de
I'écoute et du respect.




« On ne s’est pas
contenté de parler des
problemes, on a agi
concretement.

Ce genre de projet, ca
te fait grandir, ca te
donne dela force, et ¢a
te donne envie de
continuer a t'impliquer,
méme apres. »,
raconte un membre du
groupe.

Intergénérationnel : créer du lien entre générations

Enfin, plusieurs projets ont fait du lien entre générations leur moteur principal.

Le projet « Dis-moi, c’était quoi le travail a ton époque ? », porté par la Team bien-étre et
emploi du Forum des Jeunes, a croisé réflexion sur le bien-étre au travail et rencontres
intergénérationnelles.

En paralléle de la publication d’'un Avis officiel sur les ressentis des jeunes face au monde
du travail, le groupe a organisé des échanges entre jeunes et ainés, en collaboration avec la
commune d’Anderlecht et le Conseil consultatif communal des ainés de Namur.

Ces rencontres ont permis de faire émerger des points de vue croisés, de déconstruire
certains stéréotypes et de nourrir une réflexion collective.

« Cela permet de briser les silos générationnels
et d’enfin ouvrir 1a place au dialogue et aux
échanges bienveillants. A refaire ! »
MARIE, membre du groupe
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Dans une logique similaire, les Bras Droit, un kot a projet d’'étudiants en droit a 'UNamur,
ont organisé un brunch intergénérationnel pour faire dialoguer différentes générations
autour de la maniere dont le droit évolue dans le temps.

Les Olympiades du Kotésport ont, elles
aussi, fait le pari de la rencontre entre
générations, en proposant une apres-midi
sportive a Namur réunissant des équipes
mixtes, composées de jeunes et de moins
jeunes, autour d'épreuves variées

favorisant la coopération et la convivialité.

Enfin, le projet Tous dans le méme
bateau, porté par Latitude Jeunes en
province de Namur, a permis a des
jeunes issus d’horizons variés (dont
certains venant de I'enseignement
spécialisé ou de structures d’accueil) de
vivre une semaine de stage inclusive
autour des sports nautiques, de la
nature, de la vie collective et de
I'entraide. Le tout, dans un esprit de
bienveillance, d’autonomie et de mixité.

Ce que ces projets révelent

Au-dela de leur diversité, ces 12 projets montrent a quel point les
jeunes sont capables, lorsqu'’ils sont outillés, accompagnés et mis en
confiance, de porter des actions a la fois créatives, utiles et ancrées

dans le réel.

Le Red Touch Challenge confirme ainsi sa pertinence comme levier d’engagement, de
montée en compétences et de citoyenneté active, en permettant a des jeunes de
transformer une idée en une action concrete, souvent durable, au service d’enjeux de

societé majeurs.
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Axe 2 : Favoriser
Pengagement volontaire
des jeunes au sein du
mouvement CR



S'engager comme volontaire dans une organisation telle que la Croix-Rouge est une démarche
résolument CRACS. C'est pourquoi dans le nouveau plan quadriennal de la Croix-Rouge
Jeunesse, un nouvel axe de travail a vu le jour. Au vu de I'enjeu pour 'organisation, la CRJ a le
soutien des différents services et départements de la CRB.

1. EDUCATION A L’ENGAGEMENT
BENEVOLE

Etude Listen

Fin de I'année 2024, la Croix-Rouge Jeunesse a entamé, avec

le soutien du bureau d'étude Listen, une étude sur

I'engagement des jeunes. Celle-ci a été menée auprés d’'un

échantillon représentatif de 500 jeunes en Wallonie et a

Bruxelles, avec I'objectif de mieux comprendre leur rapport a D
I'avenir, a la citoyenneté, aux enjeux de société et au

bénévolat.

Plusieurs enseignements marquants en ressortent. D'abord, seuls 3 jeunes sur 10 se disent
optimistes quant a l'avenir, ce qui traduit un certain niveau d'inquiétude ou de
désenchantement face au contexte actuel.

Lorsqu’on leur demande quels sont, parmi une série d'enjeux de société, ceux qui leur
paraissent les plus importants, ce sont les droits humains qui arrivent en premiere position,
suivis de la santé physique et mentale. La pauvreté et les inégalités sociales completent le
podium. A I'inverse, les enjeux liés a I'énergie et a la transition écologique, aux technologies ou
encore a la géopolitique sont ceux qui ont été les moins plébiscités.

L'étude montre également que, pour les jeunes, étre citoyen signifie avant tout faire preuve de
solidarité et de respect envers les autres, exercer ses droits et ses devoirs, mais aussi respecter
I'environnement. Pourtant, plus de 40 % des jeunes interrogés estiment qu'il n’existe pas assez
d’opportunités pour s'impliquer dans les décisions concernant les sujets de société qui les
touchent.

En matiere de participation, le moyen le plus souvent cité pour contribuer aux actions ou
discussions sur les grands enjeux de société est la participation a des sondages (39 %). Viennent
ensuite I'implication dans des associations étudiantes, de jeunesse ou citoyennes (30 %). Le
bénévolat, quant a lui, est le moyen le moins spontanément cité (23 %), ce qui est intéressant
au regard d’un autre résultat majeur de I'étude : sur les 500 jeunes interrogés,

79 % se disent ouverts a faire du bénévolat, et 53 % déclarent en faire ou en avoir déja fait.
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Sans surprise, le manque de temps apparait comme le frein principal a I'engagement. Il constitue
a la fois la premiére raison invoquée par les jeunes qui ont arrété de s'engager, mais aussi le
principal obstacle pour ceux qui ne se projettent pas dans une expérience bénévole.

Pour les jeunes qui se disent ouverts a I'engagement, les motivations sont toutefois tres claires :
la volonté de contribuer a une cause importante et d’avoir un impact concret sur la
communauté arrivent en téte. L'acquisition de nouvelles compétences ressort également
comme un moteur important de I'engagement.

Enfin, I'étude confirme une attente forte pour des formes d’engagement plus souples et
compatibles avec les réalités de la jeunesse : 63 % des jeunes envisageraient un bénévolat de
maniére occasionnelle, contre 29 % de maniére mensuelle et seulement 10 % de maniére
hebdomadaire.

« Cette etude constitue un repére
precieux pour la CRJ. Elle confirme
plusieurs constats de terrain, notamment
I'importance pour la CRB de proposer
des formes d’engagement flexibles,
porteuses de sens et compatibles avec le
manque de temps souvent exprime par
les jeunes. »

SOPHIE, Directrice de la CRJ
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Animation ECMS : sensibiliser a ’engagement
et mettre les jeunes en action

L'année 2025 a vu aboutir une nouvelle animation d’Education a la Citoyenneté Mondiale et
Solidaire (ECMS), initiée par la coordinatrice du Brabant Wallon. Concue pour sensibiliser les
jeunes a I'engagement citoyen, leur faire découvrir les activités de la Croix-Rouge de Belgique
et les besoins en volontariat, cette animation vise aussi, a terme, a leur donner envie de
s'engager comme bénévoles.

L'approche a été pensée comme un parcours progressif, construit en lien avec des enseignants
intéressés par la démarche. Une premiere animation est proposée en classe autour de la
question de I'engagement citoyen, sous forme de discussion et de débat. Si le groupe souhaite
aller plus loin, une deuxieme phase consiste a accompagner les jeunes dans la mise en projet,
avec un soutien méthodologique de la CRJ : clarification de l'idée, structuration des étapes,
répartition des réles, outils de gestion de projet, etc. Enfin, au moment de la concrétisation de
I'action, la CRJ reste présente pour soutenir le groupe et faciliter la mise en ceuvre du projet.
Dans la mesure du possible, un lien est également créé avec la Maison Croix-Rouge la plus
proche, afin d'ancrer le projet dans une réalité locale et de mettre les jeunes en contact avec
une structure proche de chez eux.

Ce nouveau dispositif invite les jeunes a réfléchir, a se positionner, puis a passer a I'action
concrete, dans une logique d'engagement progressif et de mise en lien avec le terrain.

En 2025, les modules 1 et 2 ont été menés a
I'école Paul Delvaux a Louvain-la-Neuve. Le
module 1 a également été proposé a I'Institut
du Sacré-Ceeur de Nivelles.

A I'ITP de Court-Saint-Etienne, une premiere
animation a également eu lieu en

2025 ; la suite du parcours, centrée sur la
mise en projet (module 2), se poursuivra en
2026.

Présence dans les écoles supérieures et
universitaires

La CRJ a également poursuivi un travail de sensibilisation dans les écoles supérieures et
universités, afin de faire connaitre les possibilités d’engagement volontaire au sein de la CRB et
d’'ouvrir des portes vers des projets citoyens portés par les jeunes eux-mémes. Cette année
encore, plusieurs actions ont donc été menées en ce sens.
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A Liege, une présentation dans la HEPL aupres
d'étudiants en ergothérapie a permis de faire
découvrir le Service de Location de Matériel
Paramédical (SLMP) et, plus largement, les
possibilités concretes de volontariat local.
L'intérét suscité a conduit I'établissement a
envisager un élargissement de la collaboration
des 2026.

Dans le Hainaut, la CRJ a tenu un stand a la Job Fair de 'UCLouvain FUCaM Mons, afin de faire
connaitre les opportunités de volontariat a un moment ou les jeunes commencent a envisager
leur entrée dans la vie active.

A Namur, la présence au salon d’accueil des Bac 1 de 'UNamur s'est révélée particulierement
stratégique. Organisé avec les kots a projet, cet événement permet aux nouveaux étudiants de
découvrir les possibilités d'engagement citoyen. La CRJ y a présenté le volontariat local, mais
aussi le Red Touch Challenge. Plusieurs groupes namurois sélectionnés dans cet appel a projets
sont d’ailleurs issus de ce premier contact.

Ces présences dans I'enseignement supérieur constituent un levier important pour toucher les
jeunes a un moment charniéere, lorsqu'’ils cherchent a s'intégrer dans un nouvel environnement, a
développer leurs compétences, et a donner du sens a leur parcours.

Ala rencontre des jeunes lors des festivals et
événements Grand Public

La CRB a repensé cette année sa présence sur les festivals et autres événements grand public
avec un double objectif : moderniser son stand et constituer un pool de jeunes volontaires
capables d’aller a la rencontre du public, en particulier des jeunes.

Partout,
Toujours.




La CRJ s'est pleinement impliquée Animateur/Animatrice festivals et événements
dans ce chantier, en contribuant a la Le cahier des trucs et astuces pour étre

création d’animations adaptées a un a l'aise sur les stands -
public jeune et a la conception d’'une
formation destinée aux animateurs

d e Sta n d afin que vous vous sentiez a l'aise et en confiance lors de vos animations de stand, en
. festival ou dans tout autre événement.

Ce carnet a été congu pour vous donner toutes les ressources pratiques nécessaires

Il vient compléter la formation en présentiel ou en ligne que vous avez suivie.

L'enjeu : permettre a chaque

VO|Oﬂta|re de déVe'Opper une C'est un outil simple, clair et personnalisable.
Vous vy trouverez :

posture d’ambassadeur, capable de

« Liste des festivals, une description du stand et de ses ElEments .o P2
A i i [V + Une description des jeux et comment les utiliser avec le public ... P3
presenter les missions de la Lroix
e Des conseils concrets pour s'adresser 3 différents publics P4
" » Les phrases types que l'on peut entendre durant les activités et comment y répondre ? ... P13
Rouge’ d Interpe”er |es passants et + Des infos clés sur la Croix-Rouge P16
H ) H ) « Des infos sur les activités de la Croix-Rouge et des chiffres clé: P23
de SUSC|ter l envie d un engagement' + Des infos sur les volontariats & la Croix-Rouge. P47

Wous y trouverez aussi des espaces personnalisables par vous :
+ Des pages penses-bétes
« Un coin pour noter vos idées, anecdotes et apprentissages

Au total, 36 volontaires ont été formés grace a une journée en présentiel, une formation en
ligne et deux webinaires préparatoires. Ce dispositif a permis d'assurer une présence sur de
nombreux événements en Wallonie et a Bruxelles, dont la Féte de I'lris, les 20 km de Bruxelles,
Lasemo, Esperanzah, Les Solidarités, Retrouvailles, Unifestival a Liege... entre autres !

Partout.

Toujours.

Au-dela de la visibilité offerte a la CRB, ce projet a permis aux animateurs de stands de
développer des compétences en prise de parole, animation, communication et représentation.
Fort de cette dynamique et des retours positifs, la CRJ poursuivra ce travail en 2026.
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2. Référent Volontariat des Jeunes:
un role crucial pour favoriser
I’accueil et la mobilisation des
jeunes volontaires au niveau local

La CRJ a aussi poursuivi cette année un travail de fond autour du recrutement, de I'intégration
et de la mobilisation durable des jeunes volontaires au sein des Maisons Croix-Rouge et des
Sections locales. L'objectif : renforcer la place des jeunes dans les dynamiques locales, en tenant
mieux compte de leurs réalités et des conditions qui favorisent leur engagement.

Dans cette perspective, un nouveau role a été créé : celui de Référent Volontariat des Jeunes au
sein des entités locales. Sa mission est de favoriser un accueil plus adapté, un accompagnement
de proximité et une meilleure intégration des jeunes dans la vie locale, tout en encourageant les
équipes a réfléchir a la place faite aux jeunes et aux dynamiques intergénérationnelles.

Ce travail s'est concrétisé par la rédaction d'une fiche de fonction et le lancement d'une
premiere phase de recrutement. Plusieurs volontaires ont déja répondu positivement a I'appel
dans le Brabant Wallon et au Luxembourg, et la mobilisation se poursuivra en 2026.

Cette nouvelle fonction constitue une avancée importante pour renforcer, a I'échelle locale, un

volontariat plus accueillant, plus intergénérationnel et davantage favorable a I'engagement des
jeunes.

4.4,



AXxe 3:Soutenir et
stimuler ’engagement
citoyen des jeunes
volontaires de la CRB



2 511 jeunes volontaires se sont engagés activement cette année au sein de la Croix-Rouge
de Belgique francophone. La majorité d’entre eux sont volontaires aux Secours, ou ils
interviennent concretement au service de la population.

Par leur engagement sur le terrain, ces jeunes développent des compétences techniques et
humaines, renforcent leur sens des responsabilités et expérimentent la solidarité en action.
lls incarnent pleinement notre finalité : devenir des citoyens toujours plus CRACS, tout en
contribuant chaque jour aux missions humanitaires de la Croix-Rouge.

Sondage

La CRJ a pour mission de soutenir 'engagement des jeunes volontaires. Cela implique
d’'abord de mieux comprendre leurs motivations, leurs attentes et leurs besoins. Dans
cette optique, la CRJ a mené cette année un sondage a destination des volontaires de
moins de 30 ans, élaboré avec I'appui du GT Com'.

Diffusée largement, I'enquéte a permis de récolter 132 réponses. Le choix d'ajouter la
possibilité de gagner des cadeaux grace a un tirage au sort parmi les participants a permis
de mobiliser des profils plus variés, y compris des jeunes habituellement moins enclins a
répondre a ce type de sollicitation, offrant ainsi une photographie plus riche et plus
représentative des réalités vécues sur le terrain. Les questions portaient sur les
motivations d’engagement, les attentes en matiére de formations, d'activités et
d'événements, ainsi que leurs préférences de communication.

Les résultats ont mis en lumiere un constat central : plus de la moitié des répondants
indiquent s'étre engagés a la CRB pour acquérir de I'expérience et développer des
compétences utiles pour leur avenir. Ce résultat confirme l'importance de développer des
moments formatifs.

Le sondage a également permis d'identifier plusieurs attentes fortes : davantage de
formations en lien avec le volontariat, des moments de rencontre entre jeunes
volontaires, des activités autour d’enjeux de société actuels et un intérét pour des
échanges internationaux. Il a aussi fait émerger des pistes d’'amélioration concretes,
comme la création d'un calendrier annuel regroupant les événements ou encore
I'évolution de certains formats pour mieux répondre aux attentes exprimées.
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1. Par le soutien aux jeunes
volontaires

Une nouvelle formation en Santé Mentale

La CRJ a proposé pour la premiéere fois aux jeunes volontaires une formation d’'une
journée consacrée a la dimension psychosociale. L'objectif : mieux les outiller face aux
situations parfois difficiles rencontrées dans leur volontariat, tout en les aidant a prendre
soin d’eux-mémes et a trouver un équilibre dans leur engagement.

Cette premiére édition a rapidement affiché complet, confirmant a la fois I'intérét pour la
thématique et le besoin de ce type d’espace. A la suite des évaluations, la formation a été
renommeée « Introduction a l'aide psychosociale et au prendre soin de soi », afin que son
intitulé refléte plus justement son contenu.

« Je m'attendais plus au format « BEPS psychosocial », mais la formation en elle-
méme était tres bien structurée et les thématiques sont importantes et
intéressantes. Ce serait bien d'avoir plus de cas pratiques. »

Un jeune participant

La formation Jeunes Leaders, un rendez-vous
annuel

La CRJ a organisé une nouvelle édition de sa formation « Jeunes Leaders » & Durbuy,
durant trois jours. Elle a rassemblé 12 jeunes volontaires de 18 a 30 ans, venant de tout le
territoire et d'activités variées.

Pensée comme un temps fort de développement personnel et collectif, cette formation
vise a renforcer la connaissance de soi, la communication, la dynamique de groupe, la prise
d'initiative et le leadership. Comme chaque année, les retours des participants ont souligné
la richesse des échanges, le sentiment de progression personnelle et la force du cadre
résidentiel, qui favorise a la fois I'apprentissage, la cohésion et la confiance. En vue de
renforcer son équipe de jeunes formateurs, Nelly-Nancy, également administratrice, s'est
formée a ce nouveau réle aux cotés de Jen et de Benoit.
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« Cette formation est a la fois
inspirante et pratique. Elle m'a
apporté des outils concrets
pour mieux comprendre et gerer
un groupe afin d’obtenir de
meilleurs résultats. »

ALBERT, 27 ans, volontaire
ECMS-DIH




Elections locales et Conseil Communautaire:
encourager la place des jeunes dans les

instances

La Croix-Rouge Jeunesse poursuit également son travail pour encourager la participation
des jeunes volontaires dans les espaces de gouvernance de la Croix-Rouge de Belgique.
L'enjeu est clair : permettre aux jeunes de prendre part aux décisions, de faire entendre leur
voix et de renforcer leur engagement au sein de 'organisation, y compris dans ses instances.
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Dans cette perspective, une campagne
de sensibilisation a été menée a
I'occasion des élections locales, afin
d’'encourager les jeunes volontaires a
envisager une candidature et de leur
proposer un accompagnement dans
cette démarche.

A travers cette mobilisation, la CRJ souhaite faire émerger une dynamique ot 'engagement
des jeunes ne se limite pas au terrain, mais trouve aussi sa place dans les lieux ou se
construisent les orientations et les décisions de la CRB. Cette dynamique se reflete dans les
chiffres. Au sein du Conseil Communautaire (I'équivalent du Conseil d’Administration), on
compte 64 volontaires, dont 14 ont moins de 35 ans. Du coté des Sections locales et des
Maisons Croix-Rouge, 327 mandataires ont été élus, parmi lesquels 34 ont moins de 35 ans.

Ces chiffres montrent que la place des jeunes
dans les instances existe déja, mais gu’elle reste
encore a renforcer. La CRJ entend donc
poursuivre ce travail de mobilisation, de
valorisation et d’accompagnement, afin que
davantage de jeunes puissent investir ces
espaces et contribuer, eux aussi, a faire évoluer
I'organisation de l'intérieur.

« On donne du temps surle
terrain... et on peut aussi en
donner pourles organes de
gouvernance. »
MALICIA, 28 ans, Vice-
Présidente du CA dela CRJ
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2. Par les échanges entre pairs

Forum des Jeunes: faire entendre la voix des
jeunes

Afin d’élargir la portée de I'Assemblée Générale, organisée en juin dans le cadre des
obligations légales mais peu propice a une large participation des jeunes, la CRJ a imaginé
en octobre une formule complémentaire : une Assemblée extraordinaire, le Forum des
Jeunes.

Organisée et portée par les membres du Conseil d'administration, cette journée a rassemblé
une trentaine de jeunes volontaires issus de différentes entités locales, avec la volonté de
créer un véritable espace d’expression directe et de réflexion collective autour de I'avenir de
'engagement des jeunes a la Croix-Rouge.

Au fil de la journée, les participants ont
d’'abord échangé sur leur vision de
I'engagement et se sont projetés dans la
Croix-Rouge de demain. lls ont ensuite
imaginé des projets concrets pour encourager
davantage de jeunes a devenir volontaires a
leur tour. Ce temps de travail s’est prolongé
par un approfondissement qualitatif des
thématiques abordées dans le grand sondage
mené aupres des jeunes volontaires, offrant a
la CRJ une occasion précieuse d’entendre
plus finement leurs besoins en matiere
d’accompagnement, de formation et de
communication.




Au terme de cette journée, les jeunes ont dessiné une Croix-Rouge gu'’ils souhaitent
pour 'avenir davantage :

accessible, avec un engagement plus fluide, plus visible et plus moderne ;
formatrice, ot I'on apprend autant que I'on agit ;

horizontale, ou la voix des jeunes compte réellement ;

créative et humaine, ouverte a de nouvelles formes d’action ;

e connectée aux réalités sociales, éducatives et écologiques.

Les enseignements tirés de cette journée ont directement nourri les réflexions menées
dans le cadre de la stratégie 2026-2030 de la Croix-Rouge de Belgique, en particulier

sur la question de la mobilisation des jeunes, qui constitue I'un des enjeux majeurs des
cing prochaines années.

« Cette journée m’a permis, quelques mois apres la fin de ma
formation de secouriste, d’élargir ma vision de la Croix-
Rouge de Belgique et de mieux comprendre ses enjeux.
Cette expérience m’a aussi ouvert de nouvelles portes,

puisqu’elle m’a amené a rejoindre le GT Com’ et, plus tard,
’Assemblée générale de la CRJ, tout en me permettant de
rencontrer d’autres jeunes volontaires. J’y ai aussi ressenti

I'importance accordée a la voix des jeunes et le fait que leurs

idées soient réellement prises en compte. Ce type de
rencontre offre une vision plus globale de la CRB et
constitue une vraie plus-value pour les jeunes engageés. »

JABRAN, 26 ans,
Secouriste volontaire
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Rassemblement Jeunesse

Fin juin, la CRJ a organisé une nouvelle
édition de son traditionnel Rassemblement
Jeunesse, un temps fort de rencontre entre
jeunes volontaires.

Face a une participation trés variable d’'une
année a l'autre, I'objectif était cette fois
d'innover en testant une formule inédite,
construite en collaboration avec plusieurs
centres d’accueil pour demandeurs de
protection internationale, sous la forme d'un
moment plus ouvert, plus festif et plus
attractif.

Un jeu de piste symbolique et collaboratif

En début d'aprés-midi, les participants ont pris part a
un jeu de piste imaginé par le GT Rassemblement,
composé de jeunes volontaires particulierement
investis.

Répartis en petits groupes et accompagnés par des
membres de I'équipe CRJ, ils ont relevé une série de
défis ludiques en pleine nature avec un objectif
symbolique : construire un flambeau. Une fois réalisés,
ces flambeaux ont été déposes dans le Village Croix-
Rouge, marquant le lancement de la féte. T




La—<

« Une premiere : un
rassemblement jeunesse co-
construit avec 3 centres
d’accueil pour personnes en
demande d’asile. »

BENOIT, 31 ans, Coordinateur



Un Village festif et multiculturel

Installé au coeur du centre d’accueil de
Fraipont, le Village Croix-Rouge a ensuite réeuni
jeunes volontaires, résidents et résidentes des
trois centres partenaires ainsi que le grand
public, dans une atmosphere chaleureuse et
conviviale.

Au programme : une dizaine de stands interactifs pour découvrir différents services de la
Croix-Rouge, mais aussi une scene ouverte sur laguelle se sont succédés pres d'une
dizaine de musiciens (volontaires, résidents et collaborateurs).

Musiques traditionnelles d'Algérie et
d'Erythrée, défilés en tenues traditionnelles,
reprises de classiques de la chanson francaise,
musiques du monde... autant de propositions
qui ont contribué a faire de ce moment une
véritable célébration de la rencontre, de la
diversité et du partage, conclue par une finale
vibrante et dansante autour du djembé.

Cette formule, tres appréciée des participants,
a permis de créer de véritables ponts entre
jeunes volontaires, résidents de centres et
publics extérieurs, dans une dynamique a la
fois festive, interculturelle et profondément
humaine.

Ce que celarévéle...

Malgré la richesse de cette édition, la participation des jeunes volontaires est restée en deca
des attentes, au regard de 'investissement important que demande ce type d'organisation.
Ce constat, partagé avec le GT Rassemblement, a nourri une réflexion plus large, également
alimentée par les enseighements du sondage mené aupres des jeunes volontaires et par les
échanges du Forum des Jeunes.

[l a ainsi été décidé de ne plus reconduire le Rassemblement Jeunesse sous sa forme initiale.
Pour autant, cette évolution ne marque pas un recul, bien au contraire : le GT
Rassemblement poursuit pleinement sa dynamique et travaille depuis lors a un tout
nouveau concept pour 2026. Nouveau format, nouveau plan de déploiement, et méme
nouveau nom... a découvrir dans le Bilan de I'année prochaine !
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Rencontre au sein du Mouvement
International CRCR

Délégués Jeunesse

En 2025, la Croix-Rouge Jeunesse a poursuivi un important travail de structuration de la
représentation des jeunes volontaires de la Croix-Rouge de Belgique au sein du Mouvement
international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Pour la premiere fois, un appel a candidatures a été ouvert a 'ensemble des volontaires de
moins de 30 ans de la CRB, avec une volonté claire : rendre cette fonction accessible au
plus grand nombre et permettre & de nouveaux profils de s'en saisir.

Ce travail a permis de clarifier le cadre de la mission et de formaliser une description de
fonction, posant ainsi des bases plus solides pour cette responsabilité. Il a abouti a la
nomination de trois Délégués Jeunesse, devenus de facto membres du Conseil
d’administration de la CRJ, désormais chargés de représenter les jeunes volontaires dans
différents espaces du Mouvement.

Au-dela de cette désignation, I'appel a également créé une dynamique positive de
mobilisation : plusieurs candidats non retenus ont choisi de poursuivre ou de renforcer leur
engagement au sein de la CRJ, en rejoignant d’autres espaces tels que des groupes de
travail ou 'Assemblée Générale.

Assemblée Générale du Réseau Européen de la Jeunesse a Sofia

: A=

PRESENTATION Du 24 au 28 septembre 2025, Julien et

o Thibaud ont participé a la 26e Assemblée
.

générale de 'ECAYN (Europe and
Central Asia Youth Network) a Sofia, en

Qui suis-je ? 3
on Debandt 2 Thlosud Jeundam
= P T

duguin Ju ‘ :

R - = - Bulgarie.

Ma destination ? . ‘E

o (b4 ,- : o .
| Cette participation illustre pleinement I'un

des axes importants de la Croix-Rouge
Les dates de mon voyage ?
94 - 1 g, lotC Jeunesse : favoriser la mise en réseau des

jeunes volontaires, en Belgique comme a
I'international, afin de renforcer leur
sentiment d’appartenance, leur ouverture et
leur engagement au sein du Mouvement.

Quel moyen de transport
jutilise?

Avien
Quel est le but de ce séjour ?
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Sur place, ils ont pris part a différents ateliers consacrés aux visions d’avenir du réseau, aux
bonnes pratiques des autres Sociétés nationales, ainsi qu'a une formation en diplomatie
humanitaire, suivie d'une simulation de négociation. Thibaud s’est également porté
volontaire pour rejoindre le Drafting Committee, chargé de la rédaction des conclusions et
résolutions de I'Assemblée.

Au-dela des temps de travail, cette expérience a aussi été marquée par de nombreuses
rencontres interculturelles : échanges avec d’'autres délégations des I'aéroport, cocktail avec
I'ambassadeur de Suisse en Bulgarie, ou encore participation a I'International Market, ou
chaque Société nationale présentait son pays et partageait symboliqguement quelques objets
ou spécialités. Ces quelques jours ont été, pour eux, synonymes de rencontres, de partage
et d'apprentissage.

« C’est 'opportuniteé de

En offrant ce type d'expérience, la Croix- se sentir partie prenante
Rouge Jeunesse permet aux jeunes d’une organisation 3
volontaires de découvrir d'autres réalités, de , A N

, . . grande echelle, grace a
développer des compétences utiles — en

représentation, en prise de parole ou en toutes les nationalites
réflexion collective — et de se sentir representees. »
pleinement acteurs d'un Mouvement JULIEN, 26 ans,
international. Délégué Jeunesse
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Réunion FrenchCo a Namur

Les 23 et 24 mai, la Croix-Rouge Jeunesse, a accueillia Namur les représentants des quatre
autres Croix-Rouge Jeunesse francophones : France, Luxembourg, Monaco et Suisse.

Cette rencontre en présentiel a permis de renforcer les liens entre les membres du réseau,
d’'échanger sur les pratiques de terrain et d'imaginer les futures collaborations.

Un temps important a été consacré a une intervision autour de trois thématiques
communes : les nouvelles formes d’engagement, la valorisation de I'engagement des jeunes
et la formation / montée en compétences. Ces échanges ont nourri la création d'un
document interne de bonnes pratiques, destiné a inspirer les différentes Sociétés
Nationales.

; ous " . 7 . z
Seu'“e""e‘r’:f'j.;;:f,gf,‘s,z.:changer Ces deux journées ont confirmé la
ens 1
st pertinence de la FrenchCo comme
T—_— espace de coopération internationale,

d'apprentissage mutuel et de réflexion
stratégique autour de I'engagement des
jeunes.

En amont, le 14 avril, la Croix-Rouge
francaise avait également invité Benoit,
coordinateur du réseau pour la CRJ, a
participer a une journée d'échanges a
Paris avec plusieurs associations
nationales francaises autour de
I'engagement des jeunes.
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Priorité transversale:
Améliorer nos systemes
d’évaluation en vue de

mesurer 'impact de nos
actions



Dans le cadre de ce nouveau plan quadriennal, la Croix-Rouge Jeunesse a fait de
I'évaluation une priorité transversale, avec une ambition claire : mieux mesurer I'impact
réel de ses actions et de ses projets sur les jeunes qu’elle accompagne.

Cette orientation a donné lieu, en 2025, a plusieurs démarches complémentaires :
réflexions sur nos pratiques actuelles, réunions de travail pour faire évoluer nos outils et
méthodes, formations autour de 'évaluation... autant d’actions entreprises pour renforcer
progressivement notre capacité a mieux objectiver les effets de nos dispositifs.

Nous avons cette année choisi de porter une attention particuliere a nos dispositifs de
formation a destination des jeunes volontaires, et plus spécifiguement a la formation
Jeunes Leaders, afin d’en analyser plus finement les effets et d’identifier des pistes
d'amélioration.

A terme, l'objectif est d’étendre cette démarche d’évaluation a I'ensemble des formations
et des opportunités d’engagement, de rencontre ou de développement proposées aux
jeunes volontaires, afin de mieux comprendre ce qu’elles leur apportent, d’en renforcer la
pertinence et d'orienter plus finement les évolutions a venir.

Evaluation de la formation Jeunes
Leaders

La formation Jeunes Leaders est I'un des dispositifs structurants de la Croix-Rouge
Jeunesse en matiere de développement des compétences des jeunes volontaires. Organisée
chaque année, elle vise a renforcer chez les participants des compétences a la fois
personnelles et collectives, notamment en matiere de communication, de travail en équipe,
de prise d'initiative et de gestion de projet.

Dans une logique d'évaluation de I'impact a moyen terme, la CRJ a choisi, en 2025, de ne
pas se limiter & une évaluation “a chaud” aupreés des participants de I'édition en cours, mais
de lancer un questionnaire rétrospectif aupres des anciens participants des éditions de
2022 a 2025. Treize jeunes ont répondu a cette enquéte.

Les résultats mettent en évidence un impact positif clair sur 'engagement des jeunes au
sein de la Croix-Rouge de Belgique. La formation semble avoir renforcé leur envie de
s'impliquer davantage, plusieurs répondants indiquant avoir ensuite osé prendre plus de
responsabilités, participé a d’autres formations, ou encore initié ou rejoint de nouveaux
projets et activités. En ce sens, la formation agit comme un levier d’émancipation au sein de
I'organisation et favorise un passage a I'action concret.




2. Dirais-tu que cette formation a renforcé ton envie d'engagement a la Croix-Rouge ?

N% 3%
@ Pas du tout 0
@® Unpeu 4
@ Beaucoup -
38%

® Enormément 4

3. Depuis la formation Jeunes Leaders, as-tu :

13%
° :gs davantage de responsabilités au sein de la Croix- - 4% ’ 0%
uge ‘
@ PFarticipé & d'autres formations Croix-Rouge 8
@ [nitié ou participé a un projet ou une activité 4 17%
@ Aucun des changements cités 1
® Autre 3

35%

L'évaluation met également en lumiere une évolution personnelle significative. 92 % des
répondants estiment avoir au moins un peu évolué par rapport a la personne qu'ils ou elles
étaient avant de vivre ce week-end de formation.

13. Si tu compares la personne que tu étais avant la formation et aujourd'hui, dirais-tu gue : En

-

@ Jen'ai pas vraiment changé

@ J'ai un peu évolué 5

@ J'ai beaucoup évolué 7 54% 38%
Cette formation a ét€ un tournant dans mon 0
parcours
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Les compétences les plus fréquemment citées comme ayant été renforcées sont :

« Grace a cette formation, mes
interactions avec les collégues,
les autres volontaires, les gens
gu’on aide... sont différentes,
pour le mieux. »
Participante anonyme

e Communiquer efficacement ;

e Travailler en équipe ;

e S’adapter aux autres ;

e Respecter ses limites et celles
des autres ;

e Prendre des initiatives.

Ces résultats confirment que la formation produit un effet particulierement fort sur les
dimensions liées au vivre-ensemble, a la coopération et a la posture relationnelle, en
cohérence avec son format basé sur le petit groupe et I'expérience collective. Les effets
semblent plus nuancés sur certaines compétences comme la prise de parole en public ou la
gestion de projet ; ce constat vient toutefois conforter des ajustements déja engagés ces
dernieres années sur ces modules spécifiques.

Les résultats de 'enquéte montrent également que la formation renforce chez les jeunes
leur confiance dans leur capacité d’agir, leur sentiment d'utilité et leur sentiment
d'appartenance a la CRB.

Ces éléments sont particulierement importants au regard de notre finalité éducative : ils
traduisent non seulement un apprentissage, mais aussi un renforcement du pouvoir d'agir et
de la place que les jeunes s'autorisent a prendre dans leur engagement a la CRB.

L'analyse des réponses permet également d'identifier un impact réel sur les dimensions
CRACS. Les jeunes soulignent principalement que la formation les a encouragés a :

e Prendre davantage de responsabilités et s'informer sur les enjeux de société
(responsable) :

e Prendre des initiatives et agir pour ce qui leur semble important (actif) ;

e Développer leur esprit critique et mieux défendre leurs idées (critique) ;

e Renforcer leur volonté d’agir pour les autres (solidaire).

La dimension citoyenne, entendue comme une meilleure compréhension de leur réle dans la
société au sens large, apparait en revanche moins spontanément identifiée par les
répondants. Ce constat constitue une piste d’attention pour les prochaines éditions.

« Une expérience humaine enrichissante qui
permet d’affronter nos peurs les plus
profondes et de développer nos
compétences sociales ainsi que notre
leadership. »

Participant anonyme 6"



« Prendre conscience que malgré
notre jeune age, on est 1égitime a
donner un avis et qu’on a un impact
concret sur la maniére dont les
choses se font dans un groupe. »
Participante anonyme

Enfin, I'évaluation confirme également la forte appréciation globale de la formation :

e Larecommandation a d’autres jeunes volontaires obtient une moyenne de 4,62/5 ;
e |'envie de participer a d’autres événements ou formations de la CRJ atteint 4,23/5.

Ces résultats constituent des indicateurs encourageants, qui confirment que la formation
Jeunes Leaders ne se limite pas a transmettre des contenus, mais contribue réellement a faire
évoluer les jeunes dans leur posture, leur confiance, leur engagement et leur capacité a agir.

Dans une logique d’amélioration continue, la CRJ a décidé qu’a I'avenir, ce formulaire
d'évaluation d’impact sera systématiquement envoyé a I'ensemble des participants six mois
apres chaque édition, afin de mieux objectiver les effets de la formation dans la durée.

« La formation Jeunes Elle a déclenché une réflexion en profondeur
Leaders a marqué un sur plusieurs plans : elle m’a d’abord conduit a
véritable tournant relancer mon engagement bénévole en tant
dans ma vie. que secouriste ala CRB, et m’a parallelement
poussé a envisager un changement de

carriére.

C'est assez fou de se dire qu'en plus
d'apprendre pleins de choses, de rencontrer
de chouettes personnes, une formation peut
avoir un impact si grand sur la vie d'apres.
Mais surtout, les échanges et les apports de la
formation ont fait germer un projet concret :
avec des amis, nous avons créé une ASBL.

Notre projet « Edufin » a pour mission de
démocratiser ’éducation financiere, la
budgétisation et les finances personnelles...
pour aider les gens a éviter la précarité. Nous
organisons des ateliers, produisons des
vidéos et bien plus encore. »

THOMAS, 27 ans
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Celles et ceux qui
s’engagent avec nous



Nos instances de gouvernance

L'Organe d’Administration (OA) constitue un pilier essentiel de la vie démocratique de la
Croix-Rouge Jeunesse. Il permet aux mandataires, et notamment aux jeunes
administrateurs, de prendre part aux décisions stratégiques, d’approuver les comptes et
d'échanger sur les orientations futures de I'organisation. Il contribue ainsi concretement a
renforcer la participation des jeunes a la gouvernance de 'organisation.

Nos statuts prévoient deux réunions d’'OA par an et une Assemblée Générale. Soucieux
d'assurer une gouvernance active et continue, nous avons toutefois organisé des temps
d’échange supplémentaires. En 2025, I'OA s’est ainsi réuni a sept reprises :

e La premiere réunion de I'année a permis d’aborder le retour de I'inspection quant a
notre renouvellement d’agrément ainsi que les points RH et les projets en cours.

e |a seconde avait pour objectif de préparer '’Assemblée générale et les bilans de 2024,
de discuter de la stratégie de la Croix-Rouge de Belgique a I'horizon 2030, de définir les
priorités de la CRJ pour 2025 en cohérence avec celle-ci et de valider le budget 2025.

e Fin mars a eu lieu une journée de Mise au Vert qui a permis aux jeunes d'échanger sur
leur role en tant qu’administrateur, d’évaluer leur impact au sein de la CRJ et de la CRB
et d’envisager les pistes d'amélioration. Un second temps plus formatif était dédié a la
présentation des résultats de I'enquéte Listen sur I'engagement des jeunes.

e Celle de mai, plus formelle, a permis de valider les comptes de 2024, le Rapport
d'Activités et d'élire Alix Decrop Ernst, Julien Debande et Batiste Ska comme
administrateurs.

e |'Assemblée de juin a finalement eu lieu par email suite & de nombreuses difficultés
pour trouver une date qui convienne a tous.

e En octobre, une Assemblée Générale extraordinaire (le Forum des jeunes volontaires) a
donc eu lieu pour pallier a celle de juin et ainsi proposer un moment plus qualitatif.
Deux nouveaux administrateurs y ont été nommeés : Nelly-Nancy Ishimwe et Thibaud
Jourdan.

e Enfin, en décembre, une derniere réunion a été consacrée au bilan de I'année 2025
(mesures d'économies de la FWB, points RH, retour sur le Forum des Jeunes et son
évaluation et stratégie de recrutement de nouveaux membres de I'AG via les Groupes
de Travail). Cette derniére rencontre a également été I'occasion pour Laurent
Jacquemin, directeur général de la CRB et de la CRJ, de présenter la stratégie 2026-
2030 de la CRB et ses ambitions renforcées en matiere de jeunesse. Ces échanges ont
permis de réfléchir collectivement a la maniére dont la CRJ peut soutenir et incarner
cette dynamique.

64



Tout au long de I'année, un focus particulier a été mis sur les besoins des jeunes volontaires
afin gu'ils se sentent soutenus et épanouis dans leur engagement. L'organisation du Forum
des Jeunes en octobre découle directement de cette réflexion continue.

Avec la nomination de deux nouveaux membres, le Conseil d’ Administration de la CRJ se
compose en fin d'année de 11 administrateurs, dont 8 ont moins de 35 ans :

e WIRTZ Frédéric, Président - 61 ans

e VAN ERPS Malicia, Vice-Présidente - 28 ans

e JACQUEMIN Laurent, Administrateur Délégué - 56 ans
e BRAINE Gaetan - 37 ans

e CALLOT Philippe - 31 ans

e DEBANDE Julien, Délégué Jeunesse - 25 ans

e DECROP ERNST Alix, Déléguée Jeunesse — 23 ans
e [SHIMWE Nelly-Nancy - 28 ans

e JOURDAN Thibaud, Délégué Jeunesse - 26 ans

e SKA Batiste - 18 ans

e VANDERSMISSEN Florence - 26 ans

Les Groupes de Travail

LeGT«Com’»

Composé de quatre jeunes volontaires et d'une salariée, le groupe du GT Com’ s’est réuni a
sept reprises au cours de I'année. Son role est de réfléchir aux outils, aux canaux et aux
formats de communication a destination des jeunes volontaires, afin de renforcer la
pertinence et I'accessibilité de la communication de la CRJ, mais également de la CRB.

Cette année, son principal chantier a été I'élaboration, le déploiement et I'analyse du
sondage adressé aux jeunes volontaires et évoqué précédemment. Le groupe a également
poursuivi I'animation de la communauté interne des jeunes volontaires de l'intranet de la
CRB, accompagné la réflexion autour de I'arrét de la page Facebook de la CRJ et alimenté la
stratégie globale de la CRB pour sa communication vers les jeunes.

Autant de chantiers qui confirment le réle du GT Com’ comme espace de réflexion utile
pour faire évoluer la maniére dont la CRJ informe, mobilise et relie les jeunes volontaires.

« Le GT Com m’a permis de prendre confiance en moi, j’ai pu
affirmer mes idées et donner mon avis dans une groupe ou je
me suis sentie écoutée. C’était une étape importante dans mon
développement et mon épanouissement personnel. »
GAELLE, 20 ans
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Le GT « International »

Le GT International, structuré autour de deux axes (la représentation des jeunes dans le
Mouvement International et un projet de mobilité internationale), a principalement
contribué, cette année, au premier de ses objectifs. Le groupe a en effet soutenu le travail
de structuration de la fonction de Délégué Jeunesse, qui a abouti a la mise en place d’'un
cadre clair, a l'ouverture d’'un appel & candidatures aupres de I'ensemble des jeunes
volontaires de la CRB, et, comme écrit précédemment, a la désignation de trois nouveaux
Délégués Jeunesse.

En revanche, le projet de mobilité internationale n'a pas pu étre concrétisé. Face aux
difficultés a mobiliser une Société Nationale partenaire et a un contexte géopolitique
defavorable, il a été décidé, en concertation avec le groupe, de ne pas poursuivre cette
piste.

A la suite de cette évolution, la CRJ a réévalué la pertinence du GT International comme
groupe de travail autonome. Son réle se limitant désormais a des consultations ponctuelles,
il a été décidé de cloturer le GT en tant qu'espace formel. Les enjeux internationaux restent
toutefois pleinement suivis, et les jeunes volontaires continueront a étre sollicités via
d'autres organes de la CRJ telle que le CA et I'AG.

Le GT « Rassemblement »

Le GT Rassemblement a été entierement renouvelé, les anciens membres ayant passé le
relai a une nouvelle équipe. Afin de constituer ce nouveau groupe, le coordinateur du GT a
lancé un appel aupres de jeunes ayant déja participé a de précédents Rassemblements
Jeunesse ou a d’autres formations ouvertes aux jeunes volontaires. Six jeunes volontaires
ont ainsi choisi de s'investir dans cette nouvelle dynamique.

Recomposé a I'automne 2024, le groupe a mené un travail de préparation soutenu entre
janvier et juin 2025, a raison d'une a deux réunions par mois. Ce processus a abouti a
I'organisation du Rassemblement Jeunesse du 28 juin.

Au-dela de I'événement lui-méme, cette dynamique illustre la volonté de la CRJ de confier
une réelle place aux jeunes dans la conception de ses temps forts, en leur permettant de
partir de leurs envies, de proposer un format, de faire des choix concrets et de contribuer
activement a leur mise en ceuvre. Une belle collaboration entre les jeunes du GT et les
équipes du centre ADA, au service d’un projet pensé par et pour les jeunes.
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Le secteur OJ et nos partenaires

Les collaborations avec les acteurs du secteur jeunesse sont essentiels pour adapter nos
actions aux réalités du terrain, faire évoluer nos outils et multiplier les opportunités

d'engagement pour les jeunes.

Parmi ces partenaires, les Mouvements Foulards occupent une place importante. Comme
expliqué précédemment, la CRJ a poursuivi avec eux I'évaluation et la refonte de l'outil

« Bientot les camps ».

La CRJ a également participé a Festi’Zon,
le festival des Guides Horizons et Routes,
ou elle a animé deux ateliers autour de la
mise en projet solidaire.

Dans la méme logique, elle était aussi
présente lors de I'International Day des
Scouts, organisé le ler novembre au
chateau de Courriere. Cette journée a
permis de rencontrer les Pionniers et
leurs chefs, de leur présenter les
différentes possibilités de mise en projet
avec la Croix-Rouge, ainsi que de faire
découvrir 'outil « Bientot les camps ».
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La CRJ a aussi été présente au village
associatif organisé dans le cadre de la
tournée des 100 ans du Patro, a Namur.

Enfin, un chantier a été lancé afin de
former des animateurs-relais BEPS parmi
les animateurs Patro. Une maniere de
renforcer leur autonomie dans la
transmission des gestes de premiers
secours pendant les camps.

La collaboration avec Solidarcité s'est également poursuivie a travers de nombreux projets
locaux, comme nous I'avons vu précédemment. Plusieurs groupes de jeunes se sont
engagés dans des événements, des chantiers solidaires ou des actions menées au sein de
Maisons Croix-Rouge, illustrant la richesse de ce partenariat.
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Au niveau sectoriel, la CRJ poursuit son implication au sein de la COJ, dont elle est membre
du Conseil d’Administration. Ce lien lui permet de renforcer ses échanges avec d'autres
organisations de jeunesse, de bénéficier d'un appui structurant et d'inscrire davantage ses
actions dans les dynamiques collectives du secteur.

Nos partenaires priveés jouent eux aussi un role
EThIAs déterminant. Le soutien d’Ethias permet le
déploiement du Red Touch Challenge, tandis que
Hansaplast a contribué au financement de
I'animation Benja-Secouriste, permettant de
sensibiliser 828 éleves et de former 28 nouveaux

Hansaplast

animateurs.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires pour leur confiance et leur engagement,
qui contribuent a renforcer I'impact des actions de la CRJ aupreés des jeunes.

La Croix-Rouge de Belgique

En tant que partenaire privilégié de la Croix-Rouge de Belgique, la Croix-Rouge Jeunesse
collabore étroitement avec de nombreux services afin que I'éducation, I'accompagnement et
la mobilisation des jeunes soient pleinement intégrés aux priorités de 'organisation. Ces
collaborations permettent d’élargir notre champ d’action et de donner toujours plus de sens
et de cohérence aux projets menés par et pour les jeunes.

Service Communication

La collaboration avec le service Communication constitue, a ce titre, un axe particulierement
important. Elle se traduit notamment par une participation mensuelle aux réunions
éditoriales, aux cotés des autres services, afin de partager les projets a venir et de co-
construire des plans de communication plus cohérents et plus efficaces. Des échanges
réguliers sont également maintenus avec le service Presse, afin de relayer les actions
susceptibles d'intéresser les médias, comme les projets portés par les jeunes ou les activités
estivales organisées dans les différentes provinces.

La fin de 'année 2025 a marqué un tournant dans la stratégie de communication digitale de
la CRB, avec la fermeture de la page Facebook de la Croix-Rouge Jeunesse. Cette évolution
s'inscrit dans une volonté de recentrer la communication sur les canaux institutionnels de
I'organisation, qui permettent de toucher un public plus large. L'objectif reste inchangé :
continuer a valoriser les actions menées par et pour les jeunes. Dans cette perspective, la
CRJ poursuit un travail étroit avec le service Communication ainsi qu’avec son groupe de
travail Communication, composé de jeunes volontaires, afin de repenser les formats, les
relais et les espaces les plus pertinents pour rendre visibles les engagements de la jeunesse

au sein de la CRB.



Centres d’Accueil pour Demandeurs de protection internationale
(ADA)

La collaboration avec le service ADA s’est encore renforcée & travers plusieurs projets
transversaux, rendus possibles grace a I'engagement des équipes, que nous remercions
chaleureusement pour leur implication.

L'un de ces projets a porté sur I'enregistrement
audio multilingue du reglement d’ordre intérieur
des centres d'accueil, mené en collaboration
avec la Rode Kruis, la Croix-Rouge de Belgique
et de jeunes résidents de centres, afin d’en
améliorer I'accessibilité.

Ce projet a permis de valoriser la participation
directe des jeunes, en les impliquant dans un
outil utile a la vie quotidienne au sein des
centres.

« C’était 1a premiere fois que je
faisais un enregistrement [...].
J’étais motivée de participer

parce que j’aime apprendre de

nouvelles choses, et j’ai vécu une
excellente journée et en plus j’ai

;j C;C N \ .
é o - pris le train pour la premiere fois. »
%\ OUMU, jeune participante du

A2 centre ADA de Jette

Dans une volonté d’humaniser davantage ce projet, chaque participant verra également son
portrait illustré par une professionnelle. Un atelier animé par la Croix-Rouge Jeunesse a ainsi
permis aux jeunes de se présenter de maniere créative. Comme le souligne Florence Craet,
chargée de projet a la CRJ : “ C'est une expérience tres bénéfique, qui renforce la
transversalité entre les services et montre que les projets gagnent a étre pensés ensemble.”

Cette dynamique s’est poursuivie lors d’'une mise au vert réunissant les services ADA, ECMS-
DIH et CRJ, favorisant les échanges et I'émergence de projets communs, tels que le Raid
Cross “Mon exil”, un Escape Game DIH Migration, le développement du volontariat en
animation ou encore une meilleure diffusion des activités conjointes. Ces collaborations
illustrent une volonté partagée de travailler toujours mieux ensemble, au service des jeunes.
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Service des Secours

La Croix-Rouge Jeunesse collabore avec le service des Secours a
plusieurs niveaux. D'abord, dans le cadre de certaines animations
en école ou aupres d'associations, lorsque des groupes
souhaitent prolonger une activité par une découverte
d’'ambulance ou une rencontre avec des secouristes. Ces temps
permettent d’ancrer les apprentissages dans le concret et de
rendre plus visibles les métiers et engagements liés au secours.

Cette collaboration est ensuite essentielle dans tout le volet de soutien aux jeunes
volontaires, puisque de nombreux jeunes sont engagés au sein des Secours. La coordination
Secours constitue donc un relais précieux pour faire connaitre largement les opportunités
proposées par la CRJ en matiere de formation, d'événements et de développement de
I'engagement.

Enfin, comme évoqué plus haut, la CRJ développe également le volet santé mentale en
étroite collaboration avec le SISU (Service d'Intervention Psycho-Sociale Urgente),
notamment dans la réflexion autour des formations a destination des jeunes volontaires.

Service francophone du Sang

Le recrutement de nouveaux donneurs et donneuses constitue un enjeu majeur pour le
Service francophone du Sang. Dans ce cadre, la CRJ soutient régulierement les actions de
sensibilisation des plus jeunes autour du don de sang, tandis que le Service du Sang apporte
un appui précieux en matiere de contenu, d'expertise et de ressources pédagogiques.

Cette collaboration se traduit également par I'ouverture réguliére des centres de
prélevement, mais aussi du centre de traitement et d’analyse de Rhisnes, permettant aux
jeunes de découvrir les coulisses de la chaine du don et de mieux comprendre les enjeux
liés a cette mission essentielle.

Réseau des Maisons Croix-Rouge et Sections locales

L'ensemble des stages, animations et projets portés par la Croix-Rouge Jeunesse s'appuie
sur le réseau des Maisons Croix-Rouge en Wallonie et des Sections locales a Bruxelles, qui
constituent les premiers points de contact avec les jeunes sur le terrain.

Ce sont elles qui rendent possibles, au quotidien, de nombreuses actions menées avec et
pour les jeunes. Les coordinateurs provinciaux de la CRJ jouent un réle essentiel de lien et
d’accompagnement, afin de soutenir au mieux ces entités dans les dynamiques qu’elles
développent. Souvent fortement mobilisés sur de multiples fronts, ces volontaires ne
peuvent pas toujours prioriser les collaborations avec les jeunes, faute de temps ou de
disponibilité. La CRJ se mobilise donc pour apporter une autre vision, encourager une
meilleure prise en compte des réalités de la jeunesse et faciliter les ponts entre les entités
locales et les jeunes, dans une logique d'intégration plus fluide, plus intergénérationnelle et

plus durable.



L’équipe

Organigramme

Intégrée au sein du département “Réseau” qui coordonne les activités de proximité via les
Maisons Croix-Rouge et Sections Locales, la CRJ se compose de 7 personnes travaillant au
siege de Namur et 7 autres dans nos 6 Comités Provinciaux.
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Focus sur les missions réalisées dans le cadre du Dispositif
Particulier

En 2025, Geffrey, qui exerce un mi-temps dans le cadre du dispositif particulier a assuré un
role transversal de soutien au déploiement, a la qualité et a la structuration des activités de
la CRJ dans les écoles, en particulier sur les volets animation, formation et outillage
pédagogique.

Une part importante de sa mission a porté sur le soutien aux animations et a la formation
des animateurs. Geffrey a notamment pris en charge :

e |'organisation de la rencontre interprovinciale des animateurs ;
e |a mise a jour de I'animation « Expédition Secours » et la formation des animateurs a

cette nouvelle version ;
e |a formation de nouveaux animateurs, principalement les étudiants de la HELHa et

Condorcet, ainsi que les supervisions.

Geffrey a aussi contribué a la préparation de nouveaux outils et dispositifs pédagogiques,
notamment :

e |a formation passerelle “animateur BEPS - animateur Benja”, dont le lancement
initialement prévu en décembre 2025 est reporté a avril 2026 ;
e une formation numérique et tableaux interactifs a destination des animateurs et qui

seront accessibles en 2026 ;
¢ |es fiches “Bouge avec la Croix-Rouge” a destination des enseignants et encadrants
jeunesse afin de soutenir la mise en projet des jeunes dans les écoles.

Il a par ailleurs mené, avec l'aide de stagiaires, une évaluation de I'animation « Benja-
Secouriste » et préparé I'évaluation de I'animation « Mission Zéro Bobo » en vue de son
déploiement en 2026.

Geffrey a également soutenu la rédaction de plusieurs appels a projets afin de soutenir le
déploiement de nos animations dans les écoles. Il a aussi coordonné notre présence au
Salon de I'"Education.

Enfin, il a assuré un appui ponctuel au terrain, en animant différentes animations et en
accompagnant certains projets dans les écoles. Cet ancrage dans la pratique permet
également de nourrir son travail de préparation, de formation et d'amélioration continue des

outils et dispositifs portés par la CRJ.
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Les stagiaires

L'accueil de stagiaires constitue pour la CRJ une opportunité d’enrichissement mutuel, tant
pour les étudiants que pour 'équipe. Au-dela de la dimension formative, ces collaborations
apportent également un regard neuf sur nos outils, nos méthodes et nos pratiques, dans une
logique d'amélioration continue.

En 2025, notre équipe a eu le plaisir d’accueillir deux jeunes en derniere année d'études, qui
ont chacune contribué a des chantiers en lien direct avec nos priorités pédagogiques et
évaluatives.

Lise a contribué a 'amélioration de plusieurs fiches pédagogiques, afin de les rendre plus
claires, plus lisibles et davantage adaptées aux réalités du terrain. Elle a également pris part a
I'évaluation de I'animation Benja-Secouriste, notamment en réalisant les entretiens
d'évaluation et permettant ainsi aux répondants d'étre totalement libres dans leur réponse.
Son analyse a également permis de définir les adaptations nécessaires.

Pauline a, de son coté, travaillé sur I'évaluation de I'outil “Mission Zéro Bobo”, en formulant
des recommandations concretes pour en renforcer la pertinence et I'impact. Elle a
également analysé I'ensemble des fiches pédagogiques en libre téléchargement sur notre
site, afin d'identifier des pistes d’amélioration en matiére de contenu, de clarté et
d'accessibilité.
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Finances

Pour mener a bien ses activités, la Croix-Rouge Jeunesse dispose de subsides de la
Fédération Wallonie Bruxelles (& hauteur de 339.699€), de subsides a I'emploi - APE

(63.403€) et Maribel (23.214€).

La Croix-Rouge Jeunesse bénéficie également du soutien financier d’Ethias pour le Red
Touch Challenge (26.860€ TVAC), d'Hansaplast pour I'animation Benja-Secouriste (8.264€
TVAC) et du fond CRELAN pour le projet 1001 voix (1400€).

Enfin, la Croix-Rouge de Belgique contribue a hauteur de 50.000€.

2. Immobilisations

. 2521.37
incorporelles
3. Immobilisations
1287.75
I. ACTIFS corporelles
IMMOBILISES
4. |mrﬁf)b|l|5at|ons 0.00
financiéres
Total 3809.12
5‘. Créances a plus 0.00
d'un an
6. Stocks et
commandes en 0.00
cours d'exécution
7. Créances a un 88 627 79
an au plus
II. ACTIFS
CIRCULANTS 8./P|acements de 0.00
trésorerie
7. Valeurs 161 917.25
disponibles
19. Cornpt.es de 0.00
régularisation
Total 250 545.04

254 354.16

PASSIF
(en K€)
1. Forlwdé 0.00
associatifs
4. Fonds 41 465.34
affectés
|. FONDS .
5. Résultat
116 122.34
SOCIAL reporté
6. S.ub5|des en 0.00
capital
Total 157 587.68
7. Provisions
pour risques et 0.00
IIl. PROVISIONS | charges
Total 0.00
8. Dettes a plus 0.00
d'un an
9. Dettes a un 96 766,48
an au plus
[ll. DETTES
19. Cornpt.es de 0.00
régularisation
Total 96 766.48

TOTAL
PASSIF

254 354.16




Remerciements

Cette année encore, de nombreuses personnes ont contribué a faire vivre la Croix-Rouge
Jeunesse.

Nous adressons toute notre reconnaissance a nos membres, qui ont pris part avec
engagement aux réflexions et aux décisions guidant notre Organisation de Jeunesse.

Nous remercions chaleureusement les volontaires et les équipes de la Croix-Rouge Jeunesse,
dont I'énergie, la créativité et la disponibilité rendent possibles nos projets et nos actions sur
le terrain.

Nos remerciements s'adressent également aux départements de la Croix-Rouge de Belgique,
aux Comités provinciaux, aux Maisons Croix-Rouge et aux Sections locales. Leur collaboration
et leur ancrage territorial sont essentiels a la mise en ceuvre de nos activités.

Nous remercions la COJ (Confédération des Organisations de Jeunesse) pour son
accompagnement et son appui constants.

Nous exprimons aussi notre gratitude envers nos partenaires du monde scolaire et du secteur
jeunesse, ainsi qu'envers la Fédération Wallonie-Bruxelles et la Croix-Rouge de Belgique pour

leur soutien structurel et leur confiance.

Un merci particulier a Ethias, partenaire du Red Touch Challenge, et a Hansaplast, dont le
soutien au projet Benja-Secouriste a permis d’amplifier notre impact.

Enfin, nous souhaitons saluer tous les jeunes rencontrés cette année. Leur engagement, leurs
idées et leur enthousiasme donnent pleinement sens a notre mission.
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Contacts

Namur
Rue du Fond du Maréchal 8
5020 Suarlée
081/56.41.84
crj.nr@croix-rouge.be

Luxembourg
Rue du Dispensaire 1
6700 Arlon

063/21.50.26
crj.lux@croix-rouge.be

Liege
Rue des Anglais 5
4430 Ans
04/349.90.95
crilg@croix-rouge.be

Brabant Wallon

Place de I'Université 25 bte 1

1348 Louvain-la-Neuve
010/23.94.94
cri.bw@croix-rouge.be

Hainaut
Route d’Ath 42
7020 Nimy
065/22.12.87
065/33.54.41
crj.ht@croix-rouge.be

Bruxelles-Capitale
Remparts des Moines 78
1000 Bruxelles
0490/56.88.26
crj.bxl@croix-rouge.be

Croix-Rouge Jeunesse ASBL

42, Boulevard Ernest Mélot
5000 Namur
081/77.10.70
www.crj.be
crj.projets@croix-rouge.be
direction.crj@croix-rouge.be
pedagogie.crj@croix-rouge.be



Ensemble, construisons
une sociéteé solidaire,
inclusive et résiliente.
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| JEUNESSE | de Belgique



	© QPics
	Bilan 2025 Croix-Rouge Jeunesse
	Frédéric Wirtz

	Finances

